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1. Intézményi alapadatok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.5.

Neve:

Székhelye:

Ugyintézés helye:

Elérhetdség:

Addészam:

Torzskonyvi szam:

Statisztikai szam:

Telephelyek:
F6z6konyhak:

Nebuld Kdzétkeztetési Intézmény
2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.
2315 Szigethalom, Méra F. u. 1. |. em. 2.

Telefon: +36-70-647-3546
E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

15833198-2-13

833196

15833198

pPa’d

NOBILIS Human Szolgaltaté Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rakéczi F. u. 149/A.
Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd

E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
elelmezesvezeto@szivarvanybolcsode.hu

Telefonszam: +36-70-984-5907

pPa’e

Szigethalmi Szent Istvan Altalénos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Humenyik Istvdnné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.szentistvan@szigethalmo.hu

humgyongyi mail.com
Telefonszam: +36-70-330-1680

pa’s

Szigethalmi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thdkoly u. 37.

Vezetdje: Weinémer Tiborné, élelmezésvezetd

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
weinemererika62@citromail.hu

Telefonszam: +36-70-934-2785

4146
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mailto:humgyongyi@gmail.com
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Talal6konyhék:

» Tipegd Bolcséde” Talalékonyha
2315 Szigethalom, J6zsef A. u. 37-39.

Szigethalmi Szent Istvadn Altaldanos Iskola Télal6konyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

Négyszinvirag Ovoda ,,Piros Tagévoda” Talal6konyha
2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Kék Tagévoda” Talal6konyha
2315 Szigethalom, M Ut 6.

Négyszinvirdg Ovoda ,,.Sdrga Tagévoda” Talal6konyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

Négyszinvirag Ovoda ,,Zéld Tagévoda” Talalokonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

Négyszinvirag Ovoda ,Narancs Tagdévoda”
Talalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 145.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Id6ések Otthona Talal6konyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 147.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Talalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités

Pénzugyi, munkaugyi

ugyintézd

Intézményvezetd

Elelmezési szakmai
koordinator

Szent Istvan Iskola
F6z6konyha

Széchenyi Iskola
F6z6konyha

Szent Istvan Iskola
Télalékonyha

(Szigethalom, J6zsef A. u. 47.)

SZENI

Id6sek Otthona
Talaldkonyha
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Bdlcs6de
F6z6konyha

SZENI
Fogyatékosok Nappali
Intézménye
Talal6konyha

Pénzlgyi, szamlazasi

ugyintéz6

Ovodai
talal6konyhak
(5 telephely)

»Tipeg6 Bolcséde”
Téalalokonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Beata

Elérhetbség:

Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozdk létszama, létszdmnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozoéinak foglalkoztatasa koézalkalmazotti jogviszony keretében

torténik.

3.2.1. Dolgozdi létszam:

Dolgozaéi létszam az intézmény indulasakor, 2016. januar 01-jén: 40 allashelyre

Datum: Teljes munkaid8s Részmunkaidés Osszesen
2016.01.01. 3716 2 6 (4 orés) 40

1 {6 (6 6ras)
Betdltve: 3316 116 (4 6ras) 35

116 (6 Oras)

Az lres allashelyek oka: 2 esetben GYES, 1 esetben nyugdijazas miatti
Uresedés, és 2 be nem toltott allashely.

Az Ures é&llashelyeket 2016. januar-februar hénap folyaman folyamatosan
feltoltottik, ill. 2016. marciusban 1 f6 GYES-r6l visszatért 6 O6ras
részmunkaidében.

Dolgozéi létszam 2016. december 31-én: 41 allashely

Datum: Teljes munkaid8s Részmunkaiddés Osszesen

2016.12.31. 36 f6 2 16 (4 oras) 41

316 (6 6ras)

A képviselG-testilet az intézmény kérelmére 2016. szeptemberben hozzajarult a
dolgozdi létszam 1 fével torténd bévitéséhez, amely allashelyet 1 f6
adminisztrativ (pénzigyi, szamlazasi ugyintéz8) munkaer6t vettlink fel. A
létszam bovitését a pénzlgyi, szamlazasi munkateher indokolta, amely a
korabbi 1 fével nem volt hataridére, megfelel6 min6ségben elvégezhetd.

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2016. évben a normativ finanszirozas szempontjdbo6l szamitott és elismert
dolgozok létszama: 27,1 6.
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3.2.3. A dolgozbk szakképzettsége

Az intézmény dolgozoinak szakképzettsége 2016. december 31-én:

Fels6foku (egyetem): 116
Fels6foku (féiskola) — élelmezésvezet6, dietetikus: 116
Kozépfoku — élelmezésvezetd: 3 f6
Kdzépfokl — szakacs: 716

A 2016. évben, bar személyi valtozasok torténtek, a kdzétkeztetési tertileten a
szakképzettséget igényl6 munkakdroket megfelel6 szakképzettséggel
rendelkezé dolgozok toltotték be.

3.2.4. A dolgozéi létszam megoszlasa telephelyenként:

Telephely neve, cime Létszam |Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Huméan Szolgaltat6 Bdlcséde |6 ebbdl
F6z6konyha 1 f6 élelmezésvezetd
3 f6 szakacs
2 |SZENI — Id&sek Otthona Talalékonyha 4
3 |SZENI — FONI Talalékonyha 1
4 |, Tipegd Bolcs6de” Talaldbkonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha 8 ebbdl
1 f6 élelmezésvezetb
2 f6 szakacs
6 |Szent Istvan Iskola Talalokonyha 2
Széchenyi Iskola F6z6konyha 8 ebbdl
1 6 élelmezésvezetd
2 f6 szakacs
Piros Ovoda Télalékonyha 1
Kék Ovoda Téalalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Téalalokonyha 1
11 |z6ld Ovoda Télalokonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalokonyha 2
13 [Nebul6 Iroda 4
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3.2.5. A dolgozoi ténylétszam kéltséghelyenként 2016. december 31-én

Kdltséghely | Munkakor -Ir;izjrflfai d6s (f6) ng)s zmunkaidos g(;s)s zesen
096015 |Intézményvezetd 1 0,75
096015 |Elelmezésvezet6 2 1 2,75
104035 |Elelmezésvezetd 1 1
013360 |Konyhai kisegit6 3 3
096015 |Konyhai kisegitd 17 1 17,5
104035 | Konyhai kisegit6 4 1 4,5
096015 |Gazdasagi 1 1 1,75

tgyintézd
104035 |Szakacs 3 3
096015 |Szakacs 5 5
Osszesen: 36 5 39,25

3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazdalkodassal kapcsolatban

Az intézménynél foglalkoztatott szakacsok létszama megfeleld volt olyannyira,
hogy tavollétik vagy munkabol vald nem tervezett kiesésik esetén
helyettesitésik megoldhato volt.

Az élelmezésvezetdi szakképzettséget igényl§ munkakdrok esetén, sajnos, az
élelmezésvezetd nem tervezett (pl. betegség miatt) tavolléte esetén a
helyettesités nem megoldott. Ezen probléma megoldasan jelenleg is dolgozunk.

A szakképzettséget nem igényl6, konyhai kisegit6i munkakorok teljes
létszdmban be vannak toltve. A Iétszdm — valamennyi dolgozé munkavégzése
esetén — kielégité.

Az intézmény nagyszamu telephelyébdl adodboan az év soran folyamatos
problémat jelentett, és jelenleg is problémat jelent, a konyhai Kkisegit6é
személyzet nem tervezett (pl. betegség miatti) kiesése.

A tobb fével tzemel6 f6z6konyhan a kiesett dolgozé munkakorének atvételével
a tébbi munkavallal6é pétolja a hianyz6 dolgozot.

Az 1 f6 személyzettel m(ikdd6 talaldkonyhdk esetében azonban ez komoly
fennakadast jelent, mert a dolgozd kiesése esetén mas konyhéarol kell a
helyettesitést megoldani. Kritikus idészakokban el6fordul, hogy a f6z6konyhak
valamelyikérdl 2-3 dolgozd is hianyzik. Ez komoly, el nem hérithat6 fennakadast
okoz a f6z6konyhak m(ikodésében, amelyet — ha erre lehetfség van — az étlap
egyszerisitésével prébalunk enyhiteni, de sajnos, ennek ellenére minden
esetben a f6zési folyamat, és igy az étkeztetés jelentés késedelmét okozza.

Az intézmény tevékenységénél fogva, az imént emlitett révid tavd, de sulyos

kovetkezményekkel jar6 munkaeréhiany Gj munkaer6 révid tava (par napos, 1-2
hetes) felvételével nem megoldhat6 tébbek kdzt
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= az adott munkahelyi sajatossagok ismeretének hianya;

= a szigoru kozegészségugyi és munkaegészségugyi elirasok;

= a szigoru helyi higiéniai szabalyok ismeretének hianya miatt (HACCP
el6irasok, nyilvantartasok vezetése, talalasi szabalyok ismerete stb.).

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény telephelyeinek egy részén heti 40 6rds munkarendben, napi 8 Oréas
munkaidében dolgoznak a munkavallalok, mig vannak telephelyek, amelyek a
munkaszineti és pihené napokon is, napi 8 éras munkaidében tzemelnek.

Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Humén Szolgaltatd . _ . _
Bolcséde F6z6konyha altalanos munkarend, heti 40 6raban (napi 8
ordban munkaszulneti, pihend- €s
2 SZ”E'\“ - o tinnepnapokon is)
Id6sek Otthona Talalokonyha
3 |SZENI -

FONI Talal6konyha

»Tipeg6 Bolcsdde” Talalbkonyha

Szent Istvan Iskola F6z6konyha

Szechenyi Iskola F6zGkonyha altalanos munkarend, heti 40 6raban

Piros Ovoda Télalékonyha (munkanapokon napi 8 6raban)

4
5
6 |Szent Istvan Iskola Talal6konyha
-
8
9

Kék Ovoda Téalalékonyha

10 |Sarga Ovoda Talalékonyha
11 |z6ld Ovoda Téalalokonyha

12 |Narancs Ovoda Téalalokonyha
13 |Nebulo Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz8, hogy a napi munkaid6 beosztdsa a
kiszolgalt tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva
telephelyenként eltéré, ill. azon telehelyeken, amelyeken 1 fénél magasabb létszam
dolgozik, az egyes dolgozok munkarendje egyénenként is eltérd lehet.

igy pl. a f6z6konyhakon van olyan dolgoz6, aki 5:30-kor kezd, mig mas dolgozé 6:30-kor
vagy 7:00 6Grakor, ill. a talal6konyhakon a munkakezdés 7:30 orakor jellemzd.

A f6z6konyhdink nyitvatartasa ezért munkanapokon 6:00 6rat6l 15:00 o6raig biztositott.
A Nebul6 irodajan dolgoz6 adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatasainkat igénybe vevé

partnereink és vevgink szaméra munkanapokon 9:00 és 15:00 6ra koz6tt, pénteken 9:00 és
12:00 6ra kozott allnak rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.
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5. Egyiittmiik6dések, kapcsolatok

5.1. Egyiittm{kddés énkormanyzati intézményekkel

Az onkorméanyzat altal fenntartott helyi intézmények tdbbségével az egylttmikodés
zbkkenémentesnek mindésithetd. Az intézmények tdbbsége a Nebul6t partnernek
tekinti, egymas tevékenységét kdlcsbndsen tAmogatjuk, segitjik az éppen felmerilé
kdzos cél érdekében. Az intézményekkel a kommunikécié folyamatos. Ide tartozik a
Varosi Szabadid6kozpont, NOBILIS Human Szolgaltato Bolcs6de, SZENI, Fehér Gém
udalé.

Intézménylnk részt vett, és tortilla készitd programot szervezett a VAarosi
Gyermeknapon, amelyen ingyenesen vehettek részt az oda latogaté gyermekek és
szileik.

Részt vettlink, és nagy sikere volt az intézménylnk altal készitett kdstolonak a
Varosnapon, ahol kulénleges szendvics-falatokat és gyiumoélcssalatat kostolhattak a
Nebul6 satranak latogatoi.

A VSZK és a Fehér Gém Udiilé nyari taboraiban a nyari sziinidé alatt folyamatosan
jelen voltunk kiszallitott ételeinkkel, és ebbdl a tAmogatd egyuttm(ikddésbdl mindegyik
félnek kdlcsdnbsen szamos elénye szarmazott.

A 2016. novemberben megrendezett Varosi Béalon sikeresen mutatkozott be
intézménylnk Ujszer(d bali mendjével, és ennek sordn az intézmény munkatarsai
onkéntes kozrem(ikddéstikkel nagyban hozzajarultak a bél sikeréhez.

A NOBILIS Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalataval is kitlin6 szakmai kapcsolatot
tartunk fenn. Ez a 2016. évben kétiranya volt. Nagyobb mennyiségl étel, gyimadlcs
megmaradasa esetén tobb alkalommal a Szolgalaton keresztil tudtuk a
raszorul6knak eljuttatni a megmaradt ételeinket, gyimolcsoket.

A raszorulo gyermekeknek jar6 ,szunidei étkezés” lebonyolitasaban pedig tdbbszdros
segitséget kapunk a Szolgalattél. Erre iranyuld sziikség vagy igény esetén a szinidei
étkezésre vonatkozé igényl6lap kitoltésében segitenek klienseiknek a Szolgéalat
munkatarsai, ill. errdl a lehet6ségrol tajekoztatjdk tgyfeleiket; masrészt a Szolgalat
munkatarsai vallaltdk a 2016. évi téli sziinidei étkezés atadaséat a jogosultak szaméara.
Ezzel a tamogatasukkal az intézménylink dolgozéitdl komoly terhet vallaltak at.

Az onkormanyzat &ltal fenntartott intézmények kozil a Négyszinvirag Ovodaval
sajnos, nem zdkkenémentes az egytttmikodés.

A korabbi években a konyhak egy részét mikodtetd 6vodatdl a konyhak atvétele
megtdrtént, az atvétel soran az 6voda vezetése és munkatarsai is egyluttmikodoék,
segitékészek voltak. A kés6bbiekben azonban a Nebul6 altal bevezetett HACCP és
egyéb higiéniai szabalyok betartdsa miatt, tovdbba az O&vodai talalokonyhai
személyzet munkavégzését érintéen szamos konfliktus merllt fel: a Nebuld éltal
bevezetett Uj HACCP és egyéb higiéniai, talalasi és adagolasi szabalyok a korabbi
gyakorlatnal Iényegesen kisebb teret engednek az dvoda munkatarsai szamara a
talalokonyhak hasznalataban. Az ennek kapcsan vezet6i szinten tortént egyeztetés
ellenére a helyzet nem javult.
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Mindezek mellett a Nebulé az évoda kozétkeztetési igényét maximalis szakmai
szinvonalon igyekszik kiszolgalni, az intézményre vonatkoz6 szigoru higiéniai és
taplalkozas-egészséglgyi eldirasok altal szabott keretek kdzott.

5.2. Egyittm{kddés az altalanos iskolakkal

A két szigethalmi altalanos iskolaval val6 egyuttmikodést azért emelem ki, mert

e egyrészt a Nebuld altal biztositott gyermekétkeztetés igénybe vevlinek egyik
legnagyobb létszamu csoportja a szigethalmi altalanos iskolakba jaré gyermekek;

e masrészt f6z6konyhaink kozil 2 egység a két szigethalmi altalanos iskola
épuletében talalhato.

Az iskoldk vezetdségével és dolgozoival az egyuttmikddés, a kommunikacié a 2016.
év folyaman zékkenémentes volt, mind szakmai, mind emberi oldalrél tekintve.

A gyermekétkeztetésben részt vevé gyermekek létszdAmanak egyeztetéséhez
elengedhetetlen a napi szinti személyes kapcsolattartas, amely az
élelmezésvezetbink kozrem(ikbdésével torténik. A gyermekétkeztetésben részt vevé
gyermekek létszamanak, az esetleges hianyzasok jelentésének és nyilvantartasanak
rendszerében néhol még pontositas szikséges, de uUgy vélem, mindkét iskola
vezetése nyitott lesz erre.

A tavalyi év soran az iskolai rendezvényeket (pl. iskolai Ki?Mit?Tud?), kérés esetén,
intézmeényilnk a lehetéségekhez képest minden esetben tamogatta a beszallitdinktol
kért és kapott adomanyok (pl. pogacsa, kenyér stb.) valamint a konyhai dolgozdink
onkéntes kozrem(ikddése (pl. szendvicsek, italok készitése) formajaban.

5.3. Egyittm(ikédés kiilsé partnerekkel

5.3.1. Beszallitoink

Az intézmény Kkils6s partnereinek torzsét stabil és megbizhaté beszallitd
vallalkozasok alkotjak. Az intézmény jogel6dei altal kivalasztott beszallitok
korében minimdlis valtozas tortént, a beszallitok szamanak csokkentése
irAnyaban.

Az intézmény legnagyobb beszallitoi:
Gere Istvan Sitodéje Kift.
Milko-Hus Kft.

Bodrogi Hus Kift.

Torok Csaba e.v.
Siracusa Kift.

Mirelite Mirsa Zrt.

Iker és Tarsa Kft.
Oligo2000 Kft.
Pasta&Pasta Kft.

Delforg Kit.

AG FOODS Kift.

Vater Bt.

A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa,
de mivel f6ként gyermekétkeztetés céljabdl készitjik ételeinket a j6 min6ségu
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termékek, pontos szallitAsok és a szallité rugalmas hozzaalldsa is szempont
partnereink kivalasztasa soran.

5.3.2. Klils6s megrendel6ink: vallalkozasok, egyesiiletek és maganszemélyek

Intézmeényink a tavalyi év soran jelentds adagszamban és értékben szallitott
ételt kilsé vallalkozasok részére: magandvodaknak, sportegyesuleteknek,
egyéb szervezeteknek. Megrendel6ink voltak 2016-ban:

Mesehaz Ovoda és Ovodai Alapitvany
Kiscsiké Alapitvanyi Magandévoda
Narancsliget Ovoda

LCF-Kids Club Nyelviskola Szigethalom
Seizan Karate SE

Dojo Lovasz SKE

Fit Dance SE

Speedmeteor Egyesiilet

Hit Gyllekezete

Ezen kivil naponta 65-70 f6 szamara biztositunk alkalmazotti vagy
vendégétkezést.

5.3.3. Egyéb szerzédéses partnerekkel

Tartés és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tébbek kozt

e a Net-Informatika Kft.-vel és a Kozigazgatasi Szervezetfejleszté és
Gazdasagi Tanacsadd Bt.-vel az intézmény informatikai rendszerének
biztositasara;

e a Vabor-Dreams Kft.-vel a HACCP rendszer elkészitésére, rendszeres és
rendkivuli feltlvizsgélatara és ezzel kapcsolatos tanacsadéasra;

e a Benland Kft.-vel az étel kiszallitas biztositasara;

e a Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészségigyi és Szolgaltatd Kft.-vel Gzemorvosi
feladatok ellatasara;

¢ a Quadro-Byte Zrt-vel az élelmezési szoftver bérletére.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyértékid berendezések, eszkdzodk

A Nebulé a f6z6- és talalékonyhainak berendezéseit, eszkbzeit a jogel6d
intézményekt6l vette at 2016. januar 01-i hatallyal. A nagy érték(i eszktzok leltara
nagyobb részben pontos, az esetleges eltérések az év soran pontositasra keriltek.

6.2. Kisértéki berendezések, eszkdzok

A kisérték(i berendezésekrdl, eszkdzokrél nem készilt atadas-atvételi jegyz6konyv a
jogeléd intézményekkel, ezért ennek elkészitése és a leltar felvétele a 2017. év
feladatai kdzé tartozik.
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6.3. Eszkozpark fejlesztése 2016-ban

A Nebul6 Kozétkeztetési Intézmény létrehozasat megel6z6en a Polgarmesteri Hivatal
mar el6készileteket tett a Széchenyi iskola f6z6konyhdjanak korszer(sitése és
bévitése irant. Kuilsé szakértd bevonasaval terv készilt a f6z6konyha
eszkozparkjanak korszer(isitésére és bdvitésére, és targyalasok folytak a jelentés
anyagi raforditast igényl6é beruhdzas bérleti konstrukcidéban torténd finanszirozasara.
A tervezett beruhdzas eredményeképp egy korszer(i, 1.500 adag étel eléallitasara

alkalmas konyha jétt volna létre.

2016 aprilisaban megtortént a kdzbeszerzési palyazat kiirdsa, ami sajnos, 2016.
majusban eredménytelendl zarult palyazat hianyaban.

A fentiek kovetkeztében az dnkormanyzat tamogataséaval, onkorméanyzati sajat erébol

kezd6dott el a konyha korszer(isitése.

Elsé lépésként a f6z6konyha korszer(i elszivé rendszerének kiépitése tortént meg,
2016. november-december folyamén, és ekkor kerllt megrendelésre egy korszer(
sut6-parol6 berendezés is. A sité végil 2017. januarban érkezett meg, és ekkor

Py

Uzemelte be a szallité a f6z6konyhan.

Az elszivérendszer kézponti része:
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A képeken ugyanaz a sité-parold berendezés lathatod zart ajtéval és nyitott ajtoval,
épp hasznalat kézben.

A sut6berendezés és az elszivé rendszer atadasuk 6ta napi hasznélatban van. Ezen
beruhazashoz tartozik még bizonyos mennyiségli rozsdamentes GN sitéedényzet és
hétarold szallit6 dobozok beszerzése, amelyek beszerzésére az idei évben fog sor
kerdlni.

A korszer(sitési beruhadzas ezen els6 szakaszanak dsszértéke 10.500.000 Ft volt.

6.4. A targyi feltételeket érintd sziikségletek, igények

o

6.4.1. A Széchenyi iskola f6z6konyhéajanak tovabbi bévitése és korszer(sitése

A 2016. évben tortént fent emlitett korszer(sités azonban 6nmagaban még nem
teszi alkalmassa a Széchenyi iskola f6z6konyhajat az 1.500 adagos kapacitas
teljesitésére. Tovabbi fejlesztések sziikségesek.

A célként kitGzott 1.500 adag étel elkészitéséhez megfelel6 méretd
hdtékapacitas is szikséges, amely jelenleg még tdredékében sem All
rendelkezésre. Ekkora mennyiségl alapanyag, nyersanyag szakositott h(itése
gazdasagosan  specialis  hit6ékamrdkban  torténhet. A h(t6kamrak
elhelyezkedésére és paramétereire is kiterjed a konyhai korszer(sités és
bévités korabbi terve.
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A 2016. februarban kapott arajanlat szerint a szikséges h(it6kapacitas
kialakitasanak koéltsége az alabbi lett volna:

Ajanlat tartalma Nettdo ajanlati ar
(2016. 02. ho)*
I. Normalhémérsékletl kamra 1.023.500 Ft

Kamraszerkezet kils§ mérete: 1500x2400x2200 mm

Kamra bels6 h6mérséklete: 2-4 °C

Vallalasi ar: Kamraszerkezet Kkivitelezése és a hit6technikai
szerelés

1. Normalhémeérsékletli kamra 928.100 Ft
Kamraszerkezet kils6 mérete: 1200x2000x2200 mm

Kamra bels6 hémérséklete: 0-5 °C

Vallalasi ar: Kamraszerkezet kivitelezése és a h(t6technikai
szerelés

IIl. Mélyh(tékamra 1.920.000 Ft
Kamraszerkezet bels6 mérete: 3600x1800x2200 mm

Kamra bels6 hémérséklete: -18 °C

Vallalasi ar: Kamraszerkezet kivitelezése és a ht6technikai
szerelés

Osszesen: 3.871.600 Ft

* Az eltelt id6re tekintettel az ajanlattevd ajanlati kotottsége természetesen mar nem all
fenn, csupan a nagysagrendet érint6 tajékoztatas céljabdl adtam meg itt a korabbi
arajanlatban szerepld dsszeget.

A hit6kapacitas megteremtésén tial minimélisan még az aldbbi eszkdzok
szllkségesek az 1.500 adagos kapacitas eléréséhez:

Netté ajanlati ar
(2016. 02. hé)*
Gaztiizhely 354.000 Ft
4 nyilt égével

Alul nyitott, rozsdamentes, rozsdamentes &llithatd labakkal
Egok teljesitménye: 4+6+8,5+8,5 kW

Teljesitmény: 27 kw

Méret: 800x900x900 mm

Berendezések

Gaziizemi billend serpenyd 782.000 Ft
Billend serpeny6, kézi billentéssel, vizfeltdlt§ csappal, piezo
gyujtassal, szénacél (rozsdamentes) fenékkel

Teljesitmény: 23kW

Urtartalom: 120 |

Fesziltség: 230 V

Méret: 1200x900x900 mm

Melegentart6 140.700 Ft
Rozsdamentes acél melegentartd kocsi,
Fokozatmentes héfokszabalyozas, 2 fékezhet6 kerék
Méret: 1160x630x900 mm

Kapacitas: 3xGN1/1, 200 mm mély

Teljesitmény: 1,4 kW

Fesziiltség: 230 V

Osszesen: 1.276.700 Ft
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A kapacitas bovitése és Ujabb gaziizemd berendezések bedllitdsa a gazvezeték
rendszer felllvizsgalatat, attervezését és nagyobb volumenl gazszerelési
munkékat is igényelhet. A konyhai kapacitas bévitése irant tett Iépéseknél ennek
varhatoé koltségeit is tervezni kell.

6.4.2. Egyéb beruhazasok
A 2016. évben két kisebb volumen(i, de hosszu tavra sz6l6 beruhazas is tortént.
a) Foliazégép beszerzése

2016. marciusban az intézmény beszerezett egy foliazégépet, amely a specialis
mlianyag edényeket szivargasmentesen tudja folidval lezarni. Ezaltal lehet6ség
nyilt az ételek korszerd és higiénikus csomagolaséara, és az ételek ilyen modon
torténd biztonsagos kiszallitdsara.

Az (j berendezés napi hasznalatban van. Vendégétkez6ink és az
onkormanyzati alkalmazottak igy el tudjak az ételt vinni a f6z8konyhardl, ill.
olyan kuils6 helyszinekre is tudunk étel kiszallitast vallalni, ahol az ételek
higiénikus talalasa és a mosogatas nem megoldott.

Ezen kivll ilyen csomagolassal az Onkormanyzati feladatként megjeldlt
,Szlnidei étkezés” is higiénikusan megoldhat6 a rédszorul6 gyermekek szaméara.

b) Badellak beszerzése

A 2016. decemberben véasérolt duplafalt, rozsdamentes hétarolos badellakkal
az intézmény nagy lépést tett az ételek biztonsagos és higiénikus kiszallitasa
érdekében. Ezekben a badelldkban akar 5 6ran at is megfelel6 hdmérsékletd
marad az abban tarolt étel. A badellak beszerzését az intézmény sajat forrasbol
tudta megoldani.

Megnevezés Mennyiség (db) Brutté vételar
Etelszallito badella dupla falt 5L 6 158.496 Ft
Etelszallitd badella dupla falt 10L 20 563.880 Ft
Etelszallité badella dupla fal 20L 20 713.740 Ft
Osszesen: 46 1.436.116 Ft

Miutan a badelldkban kiszallitott étel talalasig az adott talalokonyhan marad, és
csak a kovetkez6 ételszallitaskor keriilnek vissza a f6z6konyhéara, ezért még
tovabbra is hasznalatban vannak a régebbi, elhasznalédott vagy aluminium
kannak, badellak, amelyeket lehet6ség szerint le kellene cserélni ilyen
rozsdamentes duplafali badelldkra. Tovabbra is célunk, hogy fokozatosan
megvaldsuljon ezen eszkdzok cseréje.

6.4.3. Valamennyi konyhat érint korszerdsitési szlikségletek
A Széchenyi iskola f6z6konyhajanak korszer(sitése a kapacitas novelésének
irAnyaba tett 1épés is egyuttal, azonban az intézmény konyhainak legnagyobb

része a bovitéstdl flggetlentl rendkivil nagy volumen( korszer(sitési és
karbantartasi sziikségletet mutatnak. A jogel6d intézményekt6l atvett konyhak,
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az elmdlt 10 évben épilt, viszonylagosan korszer(i konyhaktol eltekintve,
sajnos, rendkivil leromlottak, elhasznaltak és korszer(tlenek.

Némely konyha allapota és berendezési targyai, sajnos, napi szinten
balesetveszélyt jelentenek a benne dolgozd személyzet szamara. llyen pl. a
Piros Ovoda talalokonyhéaja, amelynek berendezése és felszereltsége kb. az 50
évvel ezel6tti allapotokat tikrozi. Ennek a konyhdnak a felszereltsége és

berendezései nem alkalmasak a gyermekétkeztetést érint6 higiéniai eldirasok
betartasara.

Az alabbi hianyossagok miatt egy hatésagi ellenérzés eredményeképp akar a

konyha mikodése is felfliggeszthett:

¢ atélalékonyhaban nincs kézmosobhely kialakitva, a dolgozénak at kell menni
az 6vodai részbe, hogy kezet tudjon mosni.

e WC sincs biztositva a személyzet szdméara, ki kell mennie a talalébol az
Ovodai részbe, ahol egy k6zdés WC van, amit a kdzmunkasokkal egyutt
hasznéalhat a konyhai kisegit6 dolgozé.

Tovabbi hianyossagok, problémak:

e a tiszta edények (tAnyérok, poharak) tarolasara régi, butorlapbdl késziilt,
zart tarol6 szekrény van biztositva, de az nagyon rossz allapotban van;

o az ételhulladékos mdanyag vodrot az évoda udvaran lehet csak tarolni, a
konyha ajtaja mellett (gyerekek hozzaférhetnek és nyaron a melegben
erjedésnek indul az ételhulladék);

e a tdlalékonyhan 1 db szekrény all rendelkezésre a tarolasra: a szekrény
egyik felében az utcai és munkaruha taroldsa torténik egy helyen, a
szekrény masik felében vegyszerek és eszkdzok vannak;

e a konyhai talalépult fa batorlapbol készilt, felazott, nem tisztithatd, nem
fert6tlenithet6 megfeleléen, ezért nem alkalmas az ételek higiénikus
elkészitésére és talalasara a gyermekek szamara.

Mas konyhakon is hasonld, bar nem ilyen sulyd és mértékl probléméak vannak.
A jelenlegi kdzegészségugyi el6irasok miatt minden konyhan rozsdamentes
feluleteket kellene biztositani, rozsdamentes, zart tarolo rendszereket a konyhai
edényzetnek, térésmentes, kdnnyen tisztithaté falburkolatot és padozatot, stb.
Fuggetlentl tehat, a Széchenyi iskolai f6z6konyhat érinté kapacitas bdvitéstél
és technikai korszerdsitést6l, az alabbi konyhaink szorulnak siirgés és atfogé
felljitasra a berendezéseiket, a burkolatokat és a padozatokat érintéen:
Széchenyi iskola f6z6konyha

Szent Istvan iskola f6z6konyha

Szent Istvan iskola talalékonyha

Piros Ovoda talalékonyha

Sarga Ovoda talalokonyha

Kék Ovoda talalékonyha

SZENI-Id6sek Otthona talal6konyha.

Az intézmény sajat koltségvetésébdl kisebb beszerzéseket el tud végezni, am a
fenti szikségletek olyan mértékl anyagi réaforditast igényelnek, hogy az
intézmeényi koltségvetésbdl nem oldhaté meg.
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7. Intézményi dokumentaciék

7.1. Alapito okirat

Az Intézmény alapitd okirattal rendelkezik, melynek kelte 2015. oktober 02., és 2016.
januar 0l1-jén lépett hatalyba. Szigethalom Véaros Képvisel6-testilete a 188/2015.
(X.20.) hatarozataval fogadta el az Intézmény alapitd okiratat és dontotte el a Nebuld
Kozétkeztetési Intézmény megalapitasat.

Az intézmény tevékenységi kdrében 2016. november 01-i hatallyal tortént médositas,
amelyet a Magyar Allamkincstar a nyilvantartasaban atvezetett. Az intézmény
tényleges tevékenységében nem tortént valtozds. A modositas iranti igényt az
indokolta, hogy a bejegyzett és nyilvantartott TEAOR kddok az intézmény tényleges
tevékenységét tikrozzék.

7.2. Hatésaai engedélyek

o

Az intézmény egységei féz6konyhara ill. talaldkonyhara vonatkoz6 mikodési
engedéllyel, valamint vendéglatoipari termékek forgalomba hozatalara vonatkozo
hatésagi kilon engedéllyel rendelkeznek.

7.3. Szervezeti és midkodési szabalyzat

Az intézmény szervezetének és mikoddeési rendjének kialakitdsa a 2016. év soran
tortént, mert az intézmeény egyes részei mas-mas intézményektdl kertltek at a Nebuld
Kozétkeztetési Intézményhez. Ezek a szervezeti egységek korabban méas-mas
funkcioval, személyzettel és szervezeti hattérrel miikddtek, és ezeket kellett az U
intézmény keretén belll mind horizontalisan, mind vertikalisan integralni.

Ugy vélem, az els6 év miikodése soran ez a szervezeti rendszer kialakult,
mikod6képes, ezért az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a 2017. évben
mar kidolgozhato.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény m(ikodésének szakmai szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Az Ujonnan alakult intézményben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
élelmiszer-biztonsagi auditor készitette el az intézmény szadméara, 6 végzi a
rendszerrel kapcsolatos tanacsadast, és évente rendszeres, ill. éven bellli rendkivli
teljes és/vagy részleges fellilvizsgalatot tart.

A HACCP rendszer m(ikodését, a nyilvantartdsok és nyomtatvanyok vezetését, az
el6irasok betartdséat az intézményen belll az intézményvezet6 szaméra az élelmezési
szakmai koordinator ellen6rzi, és tajékoztatja esetenkénti megallapitasairél. Ezen
kivil megtartjia az (] dolgozék oktatdsat, valamint a régebbi dolgozdk ismétld
oktatasat.

A f6z6konyhdkon m(ikodé élelmezésvezetbk felelések a vezetésik alatt allé egység
HACCP rendszerének muikodésért, a nyilvantartdsok szabalyszer(i és naprakész
vezetéséért, valamint az egység dolgozoéinak oktatasaért.

Meglatasom szerint a HACCP rendszer miikodik az intézménynél, habar kisebb hibak
€és hianyossagok tapasztalhatok. Az emberi mulasztasb6l vagy az ismeretek
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hianyabél addédd hibak kijavitdsara folyamatosan térekszink ismétld és rendkivili
oktatassal, valamint folyamatos ellenérzéssel.

A HACCP rendszer megfeleld mikodtetéséhez azonban elengedhetetlenek a
megfeleld targyi feltételek, amelyek sulyos hianyat a beszamolom fentebbi részében
mar részletesen vazoltam.

7.5. Hatésagi ellenérzések jegyz6kdnyvei

Az intézmény egyes egységei 2016-ban kétféle hatdsagi ellenérzésen estek at.

a) A Széchenyi Iskola f6z6konyhajan alkalmazott étlapot a Rackevei Jarasi Hivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalyanak kdzegészségigyi
feligyel6je vizsgalta at a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségugyi
el6irasokrél sz6l6  37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletnek val6 megfelelés
szempontjabol.

A hat6sagi ellen6rzés megallapitasai nyoman az étlapot az élelmezésvezetdnek felll
kellett vizsgalnia, és a hatosag altal kitlzott hataridében a kozétkeztetési rendeletben
el6irt hatarértékeknek megfelel6éen csokkentett tapanyagtartalma étlapot elkészitenie
és benyujtania a hatésag részére. Ez utdbbi, mddositott étlap a hatésag részérél mar
elfogadhaté volt.

b) A NEBIH altal végrehajtott masik tipust ellenérzésre és egyuttal mindsitésre a
"Min6ségvezérelt Kbzétkeztetés Program" keretében kerilt sor, amely a Széchenyi
Iskola f6z6konyhajat és a Szent Istvan Iskola f6z6konyhdjat érintette. Az ellen6rzés
soran a NEBIH munkatarsa mintegy 150 szempont szerint értékeli a konyhat

(tartalmilag és formailag is).

A konyhak értékelésér6l és mindsitésérél részletes jegyz6konyvet kapott az
intézmény és a Polgarmesteri Hivatal is.

A konyhak mindsitése:
e Széchenyi Iskola f6z6konyha: 73 %

pay’

e Szent Istvan Iskola f6z6konyha: 75 %

A mindsitd jegyz6konyvekben feltart hianyossagokat attanulményoztam, és felhivtam
az intézmeény élelmezésvezetbit az emberi mulasztasbol eredd hibak kikiiszobolésére,
és a dolgozOk ismétld oktatasara.

A jegyz6konyvbe foglalt hibdk és hianyossdgok masik része a konyhak targyi
feltételeit érintette, amelyekrél a beszamolé fentebbi részében mar részletesen irtam.
Ezen hibak és hianyossagok kikiszdbdlése szinte kizardlagosan pénzigyi fedezet
kérdése.

7.6. Szakmai tovabbképzések, forumok, folybiratok
A 2016. ev folyaman Szigetszentmikloson két izben rendezték meg az
Elelmezésvezetbk Orszagos Szovetségének kozrem(ikodésével az "Elet a
kozétkeztetési konyhakon" c. rendezvényt. A szakmai programon az intézmény
élelmezésvezetdi mindkét alkalommal részt vettek.

Az intézmény 2016. januérja 6ta eldfizetSje az ,Elelmezés” c. szakmai folydiratnak.
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8. Szakmai tevékenyséqg

Az intézmény mikodését meghatérozo legfontosabb jogszabalyok:

e 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozod téplalkozéas-
egészséglgyi el6irasokrol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

e 5/2016. (IV.26.) 6nkormanyzati képvisel6-testiileti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairol

8.1. Kdzétkeztetés

8.1.1. Bolcsbdei étkeztetés

Negyszeri bolcsOdei étkezésben részesulok szama normativ tamogatas szerint
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Normativ kedvezményben nem részesilé

A fenti grafikon azt mutatja, hogy a bdlcs6dei étkeztetett gyermekek doént6
tobbsége 100 % normativ étkezési dijkedvezményben részesul (kdznapi
nyelven ezt nevezzik: ingyenes kozétkeztetésnek). Az ,ingyenes” étkeztetés
koltségét normativ tamogatasként finanszirozza a kdzponti kdltségvetés.
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Adagszam

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Normativ kedvezmények aranya ovodai étkezésben
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Normativ kedvezményben nem részesiil

Az Ovodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbdl hasonlé aranyokat

mutat, mint a bélcsédei étkeztetés. A bdlcsddei, napi 4-szeri étkezéstdl eltéréen
az 6vodai gyermekétkeztetés napi 3-szori étkezést jelent.

Az étkeztetett gyermekek jelentés része 100 %-0s normativ téritési

dijkedvezményben részesil, tehat az Ovodai étkeztetés finanszirozasa
legnagyobb részben allami normativabdl térténik.
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8.1.3. Altalanos iskolai étkeztetés
Alsé tagozaton:
Intézmeényi gyermekeétkeztetés igénybe vételének alakulasa az évben
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A fenti diagramokon jol lathatd, hogy az iskolai fels6 tagozat Iényegesen kisebb
adagszamban igényli az intézményi gyermekétkeztetést. Masrészt a tanévhez
igazoddéan Ol latszik a tendencia, hogy az iskolai tanév elején a
gyermekétkeztetés iranti igény, érdeklédés megn6, de a tanév soran
kiegyenlit6dik.

Az iskolai tanév végével pedig teljesen megszlinik az iskolai intézményi
gyermekétkeztetés, és helyére — bar jéval kisebb adagszamban — a szocialisan
raszoruldknak biztositott sziinidei gyermekétkeztetés Iép, valamint az intézmény
kapacitasait ekkor a nyari taborok étkezési igényeinek kielégitésére forditjuk.

Az éves tervezésnél, mind a pénzigyi, mind a létszam-gazdalkodasi és a
munkaszervezési terlleten ezeket a tendencidkat feltétlenll figyelembe kell
venni.

Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztalyos) altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 %
vagy 50 % normativ étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek megfelel6 gyermekek.

Az alabbi grafikonok bemutatjak, hogy intézménylinknél milyen aranyban
vesznek igénybe gyermekétkeztetést a kulénbdzd téritési dij kategoriaba tartozé
jogosultak.

Ezekbdl lathatd, hogy az &ltalanos iskolai kozétkeztetésben is jelentés mértekd
a kodzponti normativ tamogatas, bar jelentésen kisebb mértékd, mint az évodai
vagy bolcsédei ellatottak esetében.

Az els6 abra az als6 tagozatos gyermekek adatait, a masodik abra a felsd
tagozatos gyermekek adatait tartalmazza.
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Alsé tagozaton:

Az igénybe vett étkezések 0ssz adagszama kedvezményenként
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Lathaté, hogy a 100 % normativ téritési dijkedvezményben részesllék szinte
telies szamban igénybe veszik az intézményi gyermekétkeztetést az 1-8.
évfolyamon keresztil, mig a téritési dijkedvezményben nem részesulék a
magasabb évfolyamokban egyre kevésbé veszik igénybe az iskolai
gyermekétkeztetést.

Ez a tendencia, agy vélem, abbdl az iranybdl vizsgalandé, hogy a magasabb
évfolyamokba jaré gyermekek szamara a napi egészséges étkezéshez, ezen
belul f6tt ételhez jutast mi moédon biztositjak a csaladok.

Egyik oldala minden bizonnyal az a véalasznak, hogy a gyermekek mar nem
maradnak napkoziben (tanulészoban), és a tanitasi 6rak utdn hazamennek.
Otthon vagy utkdzben oldjak meg a déli f6étkezést. Sokszor a csaladok nem
szivesen fizetnek el6 az iskolai gyermekétkeztetésre, mert a gyermekek a
kozétkeztetésben kinalt ételeket gyakran nem ismerik, és ebbdl kifolydlag
kijelentik, hogy nem is szeretik.

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa mar sokkal messzebbre mutat, sokkal
tObbrétl kérdéseket vet fel: mi az az ,arany kozéput’, amelyen haladva a
gyermekétkeztetés ,étlapja” megfelel a kozétkeztetésrél szolé 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet el6irdsainak, a jogszabalyokban meghatarozott koltség
korlatoknak és egyuttal a kamaszok izlésének, izvilaganak.

A fenti megallapitast és gondolatmenetet tAmasztjak ala a kdvetkez§ grafikonok

is. amelyek a kulénféle normativ kedvezményekben részesulék altal igénybe
vett étkezések szazalékos megoszlasat mutatjak.
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Alsé tagozatos korosztalynal:

A 100% norm. kedvezményben részesulok étkezésének szazalékos megoszlasa
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Fels6 tagozatos korosztalynal:
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Alsé tagozatos korosztalynal:

Az 50% norm. kedvezmeényben részesulbk étkezésének szazalésok megoszlasa
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Az 50% norm. dijkedvezményben részesulok altal igénybe vett étkezések szézalékos aranya
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Alsé tagozatos korosztalynal:

A norm. kedvezmeényben nem részesulok altal igénybe vett étkezések szazalékos aranya
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8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszorulok szaméra a szlnidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII.
torvény 36. 8§ (2) bek. c) pontjaval médositott a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) vezette be 2016.
januér 01. napi hatallyal.

Az ellatando kozfeladat jogszabalyi alapja és lényege a kdvetkezd:
A Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja értelmében

» lermészetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelelé
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziilb, térvényes
képviselb vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztosité
nevel6sziilb, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya ala tartozé apolast,
gondozast nyujtd intézmény vezetbje kérelmére (...) a 21/C. §-ban foglaltak
szerint a bélcséde, mini bolcs6de és az d6voda zarva tartdsa, valamint az
iskolaban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari szlinet és az Nktv. 30. § (4)
bekezdése szerinti tanitasi szlinetek id6tartama alatt (a tovabbiakban egyditt:
szlinidei gyermekétkeztetés).”

A 21/C. § hatarozza meg a szilnidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
ellatandé gyermekek korét, valamint az onkorméanyzat altal ilyen ellatdsban
részesitheté gyermekek korét.

E szerint a szUnidei gyermekétkeztetés

a) atelepulésen lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6

b) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesul6, halmozottan hatranyos helyzetd gyermek
részére

c) ingyenesen biztositandé

d) a bolcsédében, mini bolcsédében bolcsddei ellatasban, évodai nevelésben
részesilé gyermekek szamara a bolcs6dei ellatast nyujtod intézmény és az
Ovoda zéarva tartdsanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon;

e) tovabba a fenti kbrbe nem tartoz6 gyermekek szamara

f) a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szinet
id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon,

g) az O0szi, téli és tavaszi szUnetben a tanév rendjéhez igazododan
szlnetenként az adott tanitdsi szinet id6tartamara es6 valamennyi
munkanapon

h) ennek keretén belll a szll6, torvényes képvisel6 kérelmének megfelel§
id6tartamban

i) déli meleg f6étkezés formajaban;

j) els6sorban helyben fogyasztassal, vagy ha ez nem oldhaté meg, lehetévé
kell tenni az étel elvitelét.

A varosban mikodé bdlcséde nyari 2 hetes zarasanak idején ilyen szinidei
étkezésre nem érkezett igény. A varosi 6voda nem zar be az év soran, ezért az
ovodaskoru gyermekeket a sziinidei étkezésbe nem kellett bevonni.

A késG6bbiekben egy minisztériumi tajékoztatd anyag értelmében a bolcsédés

kort, de bolcs6dei ellatdsban nem részesilé raszoruld gyermekeket is be kellett
vonni a szunidei étkezésbe.
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F6

Intézménylink elsd izben a 2015/16. tanév tavaszi sziinetében szervezte meg a
szlnidei gyermekétkeztetést.

A feladat ellatasa soran tajékoztatd késziilt a jogosult raszorulé gyermekek
torvényes képvisel6i szamara, amelyet a jogszabaly altal el6irt igényl6lappal
egyutt eljuttatunk a jogosultak szdméara. A szigethalmi iskolakban tanuld
jogosultaknak személyesen adtak at munkatarsaink az igényl6lapot és
tajékoztatét. A mas kozigazgatasi tertileten tanulé gyermekek szamara postai
aton juttattuk el a kildeményt.

A jogosult gyermekek névsorat és elérhetfségét a Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Osztalyatdl kaptuk, és veluk folyt folyamatos egyeztetés a
jogosultakkal kapcsolatban. A tajekoztatét és az igenyl6lapot Szigethalom varos
honlapjan és az iskolai honlapokon is elérhetévé tettik elektronikus formaban,
tovadbb& a Polgarmesteri Hivatal szocidlis Ugyintéz6inek és a Gyermekjoléti és
Csalddsegit6é Szolgalatnak is megkuildtik, hogy a raszoruld jogosultak a
jogosultsaguk megallapitasaval egyidejlleg tajékoztatast kapjanak errél a
tamogatasi formarol.

Mivel az iskolai szlinid6 idején a f6z6konyhakon kevesebb személyzet dolgozik,
ill. jelenleg az iskolai étkez6k mar a KLIK kezelésébe kerliltek, ezért az ételek
elére csomagolt formaban torténd elvitelét szerveztik meg. A 2016. évben mar
mindegyik szinidd alatt alkalmaztuk ezt a moddszert, és muikddEképesnek,
higiénikusnak bizonyult, amelyet a rdszorulo ellatottak is elfogadtak.

A benyuijtott igények alapjan a kérelmez6 jogosultsagat megvizsgaltuk, szikség
esetén konzultdlva a Polgarmesteri Hivatal szocidlis Ugyintéz6ivel és a
Gyermekjlléti és Csaladsegitdé Szolgalat munkatarsaival, majd a szinidei
étkezésben részesulé személyekrdl szinidénként név szerinti lista készil.

Az ételek kiadasa az igényl6k névsora alapjan torténik, és az atvevé alairasa
ellenében kerill sor az étel kiadasara.

A 2016. évre esd szinidei étkezések igénybe vételét az alabbi grafikonok
mutatjak:

Tavaszi szlinidei étkezést igényelt: 34 6.

Tavaszi szunidei étkezést igénybe vevok szama
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Nyari sziinidei étkezést igényelt: 68 f6.
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Oszi sziinidei étkezést igényelt: 42 6.

Oszi sziinidei étkezést igénybe vevdk szama
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Téli szunidei étkezést igényelt: 43 f6.
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A szinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen
igénybe vevl jogosultak kérében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni
tamogatasnak mingsiil.

A ,ténylegesen” igénybe vevd jogosultak korét azért emelem ki, mert sajnos,
jelent6s tobbletkdltséget jelent, azon igényl6k mulasztasa (hanyagséaga?), akik
az igénylésiket szabalyosan benyuijtjak, majd a részikre elkészitett ételt nem
veszik at.

Ezen a helyzeten lehet6ség szerint személyes kapcsolatfelvétellel prébalunk
javitani, jelezve a jogosultnak a rendelkezésére all6 étkezési lehetfséget.
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Jonéhanyan ennek ellenére sem veszik at az igényelt ételt, vagy egyéb ok miatt
nem érhetéek el személyesen, és igy feleslegesen lef6z6tt adag keletkezik.

Nagyobb mennyiség(i étel kimaradasa esetén mas raszoruldknak juttatjuk el
kozvetlenul vagy a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat kozremiikbdésével.

Munkankat egész évben kiemelked6en segitette a Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Osztaly valamint a Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat, oly
maédon is, hogy a 2016. téli szinidei étkezés kiosztasat és dokumentalasat is
véllaltak.

8.1.5. Felnétt étkeztetés a SZENI szamara

Fontos partner intézménylnk, mert jelentds mennyiségli étkezés megrendelése
érkezik a Szigethalmi Egyesitett Népjéléti Intézményt6l (SZENI). Az intézmény
ellatottjai szamara a bolcsddei f6z6konyhank késziti az ételeket. Igény esetén
kronikus betegek szamara specidlis étrend Osszeallitasat is véllala a

o

f6z8konyha dietetikus végzettség(i élelmezésvezetéje.

Az SZENI és tagintézményei részére biztositott étkezések a 2016. évben:

Szigethalmi Egyesitet Népjoléti Intézménynek biztositott étkeztetés egy évben

Adagszam
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B Felndtt étk. 60 év felett (bentlakdsos) M Fogyatékosoknappali ellatdsa
Id6sek nappali ellatasa B Feln6tt étkeztetés 60 év felett
B Feln6tt tizorai Felnétt uzsonna

Az id6sek ellatasa egy specidlis tertlete a kbzétkeztetésnek. Erre a terlletre, de
kulondsen a kronikus betegségben szenved6knek elGirt diétdkra, szigoru
taplakozas-egészségiigyi elbirasok vonatkoznak. A biztositand6 étrend
tapanyag tartalmat, Osszetételét tehat jogszabalyok, szakmai ajanlasok
hatarozzak meg, amelyt6l kollégaink nem térhetnek el: nem adagolhatnak t6bb
sot, cukrot, zsirt, stb. az ételhez annak érdekében, hogy ,haziasabb” izeket
érienek el. Természetesen, pl. zoldfiiszereket nagyobb mennyiségben
hasznalnak, de azok a csokkentett s6-, cukor-, sth. tartalmat nem helyettesitik.

A jogszabdlyi el6irdsok betartasa azonban, a masik oldalrél az elkészitett ételek
élvezeti értékét csokkentik: a ,hazias” izeknél izetlenebbnek, silanyabbnak
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tlinhetnek, am valgjdban gyakran magasabb mindségli, értékesebb
tapanyagokat, nagyobb koltségl 6sszetevdket tartalmaznak. A hianyolt ,hazias”
izeket ezek nem minden esetben poétoljdk, de a szocialis ellaté intézmény
kiszolgal6jaként a diéta biztositasara kozétkeztetési intézményiinket a
jogszabaly kotelezi.

E targyban a tavalyi év folyaman két ellatotti panasz érkezett intézményiinkhoz,
amelyet az érintett élelmezésvezet6 bevonasaval kivizsgaltam, és
megallapitdsaimat — a fent leirt tajékoztatassal egyutt — megkuldtem a panaszt
tevl intézmeénynek.

Ugy vélem, az ellatottak oldalarol felmerilt panaszok ellenére a SZENI
munkatérsaival a szakmai egyuttmdkddés megfelel6.

8.2. Gyermekétkeztetés/kbzétkeztetés kiils6 megrendel6k szamara

8.2.1. Maganovodak élelmezése

Az intézmény fennallasa 6ta folyamatosan latjuk el élelmezéssel a kérnyékbeli
teleplilések maganévodait. A szerz6dések egy része még a jogel6d
intézménytdl keriilt & a Nebuldhoz, ill. 2016. januarjaban a szigetszentmikldsi
székhely(i Narancsliget Maganovodaval kotottiink szerzddést napi  3-szori
étkezés biztositasara.

Ezen kivll a tokdli székhelyl Kiscsik6 Magandvodaba és Mesehaz Alapitvanyi
Magéanévodaba szallitunk napi 3-szori étkezést.

Ezen megrendel6ink szamara is a ,normal” kbzétkeztetési étlap szerint szallitjuk
az ételeket, és az egész év soran valamennyi megrendel6nktdl pozitiv
visszajelzés érkezett az ételek minGségét illetGen.

A magandvodak részére torténé ételkészités dontd részben a Széchenyi Iskola
f6z6konyhajan folyik, és csak a konyha zarva tartdsanak idején tevédik at a

r_

masik f6z6konyhankra.

A magandovoddk szamara egyéni, megallapodason alapulé arképzést
alkalmazunk, amelybdl sza&rmazo6an az intézmény havi szinten, kiegyensulyozott
eloszlasban sajat bevételre tud jutni.

A maganévodakkal az egyluttmdkodés megfelel6 és zavartalan, a fizetési
fegyelem megfeleld.

A kovetkez6 diagram a maganovodaktol érkez6 megrendelések volumenét és
eloszlaséat szemlélteti.
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8.2.2. Taborok, egyéb csoportok

Az intézmény masik figyelemre méltd bevételi forrasa volt a 2016. évben a
szlinidei — ezen belll is elsésorban a nyari szinidei — tAborok élelmezésre.

Ebbél a célbdl megalkottunk egy ,Szunidei kedvenc” nev(i étlapot, amely azt a
lehet6séget ragadta meg, hogy a kozoktatds keretén Kkivil es6
tevékenységekre, igy a gyermektaborokra, nem vonatkoznak a szigora
kozétkeztetési torvényi elGirasok. Ezen az étlapon els6sorban a gyermekek
korében népszerl ételeket sorakoztattuk fel, természetesen ezzel egyidejlileg
biztositva szdmukra a kiegyensulyozott, hasznos tapanyagokban gazdag,
vitamindas étrendet.

Az étlap b6séges adagokat és min6ségi alapanyagokat tartalmazott, ezért az
ennek keretében kinalt ételeinket némileg magasabb aron tudtuk értékesiteni.

Nyari megrendelések (taborok, maganszemelyek)
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A nyéri tdborok szervez8inek tobbsége élt a lehetfséggel, és a szinidei
kedvenc étlaprél rendelte a tabori étkezéseket, csomagoltan vagy badellas
kiszallitassal. Visszajelzéseik alapjan a résztvevd gyermekek is szivesen
fogadtak és fogyasztottak az itt kinalt ételeket.

A nyari pozitiv tapasztalatok alapjan a 2016. évi iskolai téli szunidében
szervezett tornatabor ismét intézményiinkt6l rendelte a tabori étkezést, ill. mar

érkezett megkeresés a tavalyi tdborok szervez6it6l a 2017-es nyari szlinetre
vonatkozoéan.

A tdborok megrendeléseire kulon arlistat alkalmaztunk, amely természetesen
valamennyi nyersanyag- és rezsikoltségre is fedezetet biztositott.

A nyari tdbori és maganszemélyek megrendeléseibdl intézményiinknek mintegy
nettd 1.400.000 Ft bevétele szarmazott.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan, az idei nyari sztinidére is tervezziik a Szlnidei
kedvenc étlap id6szakos bevezetését, és egylttal még szélesebb korben
megismertetni a varos lakoit és intézményeit, szervezeteit ezzel a étkezési
lehetéséggel.

8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezb6k

Intézményinknél lehetéség van a szigethalmi 6nkormanyzat és intézményei
dolgozdinak kedvezményes aron felnétt étkezést igénybe venni, helyben
fogyasztassal vagy elvitellel. A kedvezményes alkalmazotti étkezési lehetfség
kiterjed a szigethalmi altalanos iskolak dolgozaira is.

Az alkalmazotti étkezést igénybe vevék szama:
e Szent Istvan iskola konyhajan: 27 6
e Széchenyiiskola konyhgjan: 26 6
e Bodlcs6de konyhdjan: 4 f6

A vendégétkez6k szama jelenleg 5 f6.

8.3. Rendezvények

Intézménylnk tobb varosi rendezvényen is jelen volt, és aktivan részt vett a varosi
programok még szinesebbé tételében:

8.3.1. Varosi Gyermeknap

A Véarosi Gyermeknapon tortilla készit6é programmal vartuk a gyermekeket és
csaladjukat. Az intézmény altal biztositott hozzavalékbdl a gyermekek maguk
készithették el tortillajukat, amelyet aztan el is fogyaszthattak. A program soran
célunk volt a gyermekek korében a zdldségek népszerisitése, és olyan
formaban és izvildggal kinalni nekik, amelynek sordn ezeket megkdstoljak és
taldn meg is kedvelik.

A programunkrdl késziilt fényképek tanusitjak kezdeményezésiink sikerét:
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8.3.2. Varosnap

A Varosnapon apré szendvics falatokkal és gylimdlcs-koktél variaciokkal vartuk
az érdekl6dbket. Késtolonknak nagy sikere volt, és egyuttal a nyari szinidére
tervezett ,Szinidei kedvenc” étlapunkat is népszer(sitettik szorélapon a
latogatdk korében.
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8.3.3. Szigethalmi Varosi Bal

A bal el6késziuleteiben ,A” és ,B” menl 0&sszeallitAsaval, menikartya
készitésével vettiink részt, majd a bal napjan az intézmény munkatarsai a bali
meni elkészitésében vettek részt, szabadidejik terhére, 6nkéntesen vallalva az
egész napos majd az éjszakdba nyulé munkat.

A balon 252 adag kétfajta, 3 fogasos meni elkészitése és kitalalasa volt a
feladat. Az el6késziletek soran régi beszallitd partnereinktél kértik a Varosi Bal
kozvetett tAmogatasat oly moédon, hogy amennyiben mdadjukban allt, a bali menu
alapanyagait beszerzési aron vagy mas kedvezményes &ron bocsassak
rendelkezésiinkre, illetve szamos ingyenes adomanyt kaptunk e célbol. igy a
bali vacsora koltségeit alacsonyan tudtuk tartani, ezzel is hozzajarulva a bal
bevételeinek néveléséhez.
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Ezen kivil szallitéink szamos értékes tombola nyereménytargyat ajanlottak fel
ingyenesen, és intézménylnk is felajanlott egy 20 adagos ajandék étkezési
lehet6séget a nyertes szamara.
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A fenti kozrem(kodéseken Kkivil szamos esetben tamogattuk a helyi
intézmények rendezvényeit, és megkereséseiket a lehet6ségeinkhez mérten
prébaltuk teljesiteni. Ahogyan mar korabban emlitettem, iskolai rendezvényeket,
értekezleteket, évodai rendezvényeket, Ovodai jétékony céll eseményeket,
értekezleteket.

Kbézrem(kodtink a népszavazas lebonyolitasaban azaltal, hogy a hivatalos
koézrem(ikod6k szaméara minden szavazokorben biztositottuk az étkezést.

Osszefoglalasként véleményem szerint kijelenthets, hogy az intézmény elsé
évét figyelembe véve kell6en aktivan részt vett a varos kdzosségi €életében, a

varosi rendezvényeken. Ezt az iranyt kivanjuk tovabbfolytatni, és a varos
kozbsségi életének aktiv résztvevje, thmogatdja kivanunk maradni.

9. Gazdalkodas rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Az intézmény elsd évében az intézményi koltségvetés tervezésekor csupan becsilni
lehetett a varhaté kiadasokat, bevételeket, mivel ebben a formdban kodzétkeztetés
még nem m(kodott a varosban. A 2016. évi koltségvetés ezért mind kiadasi, mind
bevételi oldalrél alultervezettnek bizonyult, de a mikodési és finanszirozasi bevételek
emelkedése fedezetet biztositott a dologi kiadasok névekedésére.

A dologi kiadasok emelkedését a tervezett 6sszegekhez képest az okozta, hogy
szinte minden koéltségvetési tétel, elbirAnyzat alacsonyabb volt, mint ami még a
legtakarékosabb gazdalkodas mellett is felmerdil.

Olyan alapvetd dologi el6iranyzatok hianyoztak vagy minimalis mértékben alltak
rendelkezésiinkre, amelyek nélkil az intézmény napi mdkodése sem lett volna
lehetséges:

igy példaul

e az irodaszerek, nyomtatvanyok el6iranyzata: alapvetd irodai eszkdzok nélkdl
kezdte meg intézmeényink a mikodeést, és azok beszerzésének sziiksége mar
az els6 napokban felmerdlt;

e nyomtatast segit6 anyagok: telephelyeinken folyamatosan biztositani kell a
nyomtatas, sokszorositds lehet6ségét, és nagy mennyiségben szikséges
beszerezniink nyomtat6 patronokat, tonereket, stb.

o tisztitGszerek: 12 telephelylink higiénikus miikddéséhez elengedhetetlenek a
professziondlis, nagykonyhai tisztit6- és fert6tlenitd szerek beszerzése,
amelyek megfelelnek a hatosagi el6irasoknak és a HACCP rendszeriink
szabdlyainak is;

e kozmldijak: a telephelyeink altal hasznalt kézmivek fogyasztasat becslés és
aranyositas alapjan haritjak at az intézmények, és ezen koltségek éves
Osszege is tdbbszorésen meghaladta az eredeti el8iranyzatot;

e karbantartdsi, kisjavitasi szolgéaltatasok: a 12 telephelyiinkn m(ikédé géppark
meglehetésen elavult, karbantartdsuk évek oOta elmaradt, ezért
meghibasodasok el6fordultak. Mivel a meghibasodott vagy karbantartasra
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szorul6 berendezések napi hasznalatban vannak, ezért javitdsukrol altalaban
révid hataridével gondoskodni kellett;
e a tlz- és munkavedelmi megbizottra a tényleges koltségnél nagysagrendekkel

kisebb koltség volt tervezve;

e postakoltségre, ételszallitasra egyaltalan nem volt el6iranyzat;
a pénzugyi dijak jelentésen meghaladtak a tervezett koltséget;
e az intézmény mikodéséhez sziikséges lizemorvosi szolgaltatasra is minimalis
el6iranyzat volt a koltségvetésben. A 38-40 f6 dolgozé Uzemorvosi ellatasa
ennél joval magasabb kiadast eredményezett.

A fenti tételeket csak azért emeltem ki, hogy igazoljam, az intézmény tényleges

jogeléd nélkili megalakulasakor nem lehetett megbecsllni a varhatd m(ikddési
koltségeket kiadasokat.
Eredeti| Modositott| El6zetes kot. Végleges El6iranyzat
el6iranyzat| el6irAnyzat Vall. kotvall. Teljesités| maradvany
Mkodési
bevételek
Osszesen: 78.450.000 | 100.801.648 0| 108.902.517|104.576.913| -8.100.869
Finansziroza
si  bevételek
Osszesen: 183.057.809| 197.948.892 0| 186.667.173| 186.667.173| 11.281.719
Bevételek
osszesen: | 261.507.809| 298.750.540 0| 295.569.690| 291.244.086| 3.180.850
Eredeti| Modositott| El6zetes kot. Végleges o El6iranyzat
a2 e . e s Teljesités .
eléiranyzat| elGiranyzat vall. kotvall. maradvany
Személyi
juttatasok
Osszesen: 66.284.823| 71.415.809 0 69.739.271| 69.739.271 1.676.538
Munkaadokat
terhel§
jarulékok és
szocho: 20.222.986| 21.497.396 0 18.797.819| 18.797.819 2.699.577
Eredeti| Maodositott| El6zetes kot. Végleges El6iranyzat
el6iranyzat| elGiranyzat vall. kotvall. Teljesités| maradvany
Dologi
kiadasok
Osszesen: 174.000.000 | 194.252.893 167.369| 199.836.494| 195.885.956| -5.750.984
Beruhazasok
Osszesen: 1.000.000| 11.584.442 6.954.976 2.597.468 1.026.376 2.031.998
Kiadasok
0ssz.: 261.507.809 | 298.750.540 7.122.345| 290.971.052 | 285.449.422 657.129

9.2. Palyazatok

Az intézmény a 2016. évben palyazaton nem vett részt,

kozétkeztetési témaban palyazat kiirdsara nem kertilt sor.
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9.3. Fejlesztések

A 2016. évben a legnagyobb volumend korszerdsités a Széchenyi iskolaban talalhato

f6z6konyhan felszerelt korszer(i elszivd berendezés és az ott (zembe helyezett
korszer( sut6-parol6 berendezés volt.

Ezen kivul a féliahegesztd csomagol6gép és a rozsdamentes duplafald badellak
beszerzése emlitheté meg, amely volumenét tekintve jelentésnek mingsithetd.

Nem targyi eszkdzben, hanem munkaszervezésben megvalosult fejlesztés volt az
ételszallitas kiszervezése kuilsd vallalkozas részére. Kordbban a Polgarmesteri
Hivatal egyik dolgozéja a hivatali autéval végezte ezt a feladatot, amely azonban
abban a formdban sem kozegészségugyileg, sem finanszirozasi, sem
munkaszervezési szempontbo6l nem volt fenntarthato.

Jelenleg egy fuvarozassal, és ezen belll is ételszallitassal foglalkozo vallalkozas
eszkdzével és munkaerejével torténik az étel kiszallitas. A vallalkozassal fennallo
szerz6dés értelmében mind a fuvareszkéz, mind a munkaerd biztositasa és
folyamatos rendelkezeésre allasa a vallalkozo6 feladata és felelGssége.

Mdszaki hiba miatti fennakadas mar el6éfordult, amelyet a szerz6dés értelmében a
vallalkoz6 koteles volt elharitani. El6fordult, hogy sajnalatos mddon, ételszallitas
kdzben tortént a mlszaki hiba. Az ételszéllitds nem éllhatott le, ezért a Polgarmesteri
Hivatal aut6javal segitette ki az intézményt mindaddig, amig a vallalkozo a helyszinre
nem ért a csere fuvareszkozzel.

9.4. Egyéb tamogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett dnkormanyzati és kdzponti pénzigyi
forrasokon tul mas tamogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkdzoket, ingatlanokat érint§ észrevételek

Ahogyan azt a beszamolém korabbi fejezeteiben vazoltam, az intézményhez tartozo
konyh&k jelent6s része éallagat és miszaki felszereltségét tekintve elavult allapotban
van, amelynek megoldasa teljes egészében pénzigyi forras kérdése.

Az intézmény sajat mikodési bevételeibdl és az dnkormanyzat altal beruhazasokra
biztositott forrasokbél |épéseket tudunk tenni a korszerdsités felé. Ennek els6 1épése
meg is tortént 2016 decemberében a Széchenyi iskolaban levé f6z6konyhankon.

A rendelkezésre all6 forrasok azt teszik lehetévé, hogy a legégetdbb hianyossagokat
poétoljuk, valamint olyan beszerzéseket kivanunk végrehajtani, amelyek hosszu tavon
az intézmény mikodési bevételeinek novelését eredményezik.

10.2. Human erd6forrast érintd észrevételek

a) Az elmult egy év tapasztalata vilAgosan megmutatta, hogy az intézmény

kollektivdjaban melyek azok a dolgozék, akik elkdtelezettek az intézmény, a
munkahelyi kollektivajuk és a végzett feladatuk irant.
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Az intézmény munkavallalGitél nem csak kdzegészségugyileg kifogastalan allapotot,
hanem j6 fizikumot, j6 egylttm(kodé képességet és nagyfokl rugalmassagot kivan
munkahelylk. Rugalmassagot egyrészt a munkaidd teriletén igényel az intézmény, a
mar koradbban vazolt nem tervezett hianyzasok esetén a hianyzd6 munkaer§
helyettesitése miatt.

Masrészt az intézmény dolgozdinak a telephelyek nagy szadma miatt a munkavégzés
helyét érintéen is kelléen rugalmasnak kell lenniiik. Az 0j dolgozék felvétele soran
mar kulon kitérink erre a kortlményre. Az intézmény jellege megkivanja, hogy
barmely konyhai dolgozé kiesése esetén, amennyiben helyettesitése masként nem
oldhaté meg, egy masik konyhai dolgozénak korabbi munkavégzési helyét révidebb
vagy hosszabb id6re el kell hagynia, és az intézmény egy masik egységében kell
munkat végeznie. Miutdn az egységek mind Szigethalom varos kozigazgatési
teriletén belll vannak, a munkakorok megegyeznek, a HACCP szabalyok,
tisztitdszerek, vegyszerek megegyeznek, elméletilieg semmilyen akadalyt nem
jelenthet a dolgozénknak a masik egységbe torténé atiranyitdsa, €s ez munkajogi
aggalyokat sem vet fel.

Az intézmény els6 évében ez a szukségszerl kdvetelmény és ennek végrehajtasa
néhany dolgozonal probléméat okozott, ezért némely dolgozénk kozalkalmazotti
jogviszonyanak megszintetését kezdeményezte.

Bizom benne, hogy a jelenlegi dolgozoi kollektiva szamara az egyes egységek
kdzotti atiranyitas mar nem jelent problémat.

b) A beszamolém korabbi fejezetében mar kitértem a létszdm problémankra. Az
adatokat tekintve a 12 telephelyen tobb konyhai dolgoz6 van alkalmazéasban, mint
amit a koltségvetési torvény a normativa szempontjabél elismer. Ennek ellenére,
sajnos, heti szinten visszatérd probléma barmely dolgozé kiesése. Az 1 f6s
szemeélyzettel m(ikddé talalokonyhékon ilyen esetben gyakorlatilag percek alatt kell
megoldani a helyettesitést annak érdekében, hogy az ellatott gyermekek étkeztetése
zbkken6mentes legyen. Ugyanakkor a nagyobb létszamu f6z6konyhardl kirendelt

dolgozé hianya komoly késést okoz a f6z6konyha tevékenységében, és a tobbi
dolgozé tébblet munkajat igényli.

c) A dolgozdi kollektivaval kapcsolatban megemlithetd még a munka dijazas
differencidlasanak nehézsége. A szakmunkas minimalbér 2017. évi felemelésével ez
kiléondsen nehéz feladat lett, de mar a 2016. évben is komoly bérfesziltséget
eredményezett.

A kozalkalmazotti statuszbdl ered6en a koézalkalmazotti bértdbla alapjan az
intézményi koltségvetés személyi kiadasi oldalan biztositott munkabér-keret nem
teszi lehet6évé a dolgozok tényleges munkakére, valamint a nyujtott teljesitménye
szerinti megfeleld differencialast.

Ezaltal a dolgozék meglehetésen motivalatlanok, plusz feladatot, plusz felelésséget
vagy plusz képzést egyaltalan nem vallalnak.

A f6z6konyhdkon pl. az élelmezésvezet6 adminisztrativ helyettesitésére nagy
szllkség lenne (amely az élelmezésvezetb nem tervezett kiesése, betegsége esetén
a mar kész étlap alapjan a létszdm felvitelét, a nyersanyag kiszabasat, és
esetlegesen az alapanyagok megrendelését, atvételét jelentené), de a konyhai
dolgozdk nem szivesen vallaljdk az ezzel jaré tanulasi folyamatot és felel§sséget.
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Folyamatosan dolgozunk ennek a problémanak a megoldasan, és szamitasba jott
egy kifejezetten konyhai adminisztrativ munkaer6 felvétele egy konyhai kisegit6
helyett. Ezt a rendszert most az egyik f6z6konyhan tervezzik bevezetni, és ha

r_

hatékonynak bizonyul, akkor masik f6z6konyhan is alkalmazni fogjuk.

Amennyiben megvalosul az 1.500 adagos f6z6konyha létrehozasanak terve, azon a
terlileten feltétlentl szilkség lesz a konyhai adminisztrativ munkakor bevezetésére az
élelImezésvezetd mellett.

Ezen kivul a 2017. évi intézményi koltségvetés személyi oldaldn mér lehetfséget
kaptunk a dolgozdi kollektivaban a szakképzettség és a munkakorrel jar6 felel§sség
szerinti differencialasra, amellyel mar legalabb jelképesen kifejezhet6 a dolgozé
iranyaba az altala ellatott feladat, felel6sség értékelése.

11. Osszegzés
Ugy vélem és remélem, hogy a Nebulé Kozétkeztetési Intézmény miikodésének elsé
éveben teljesitette a vele szemben tamasztott elvarasokat. Bizom benne, hogy az els6 év

tapasztalataibdl, hibaibol és sikereib6l tanulva a t. Képvisel6-testiilet tamogatasaval a 2017.
évben m(ikddésiink még eredményesebb lehet.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel6-testulettél a 2016. évi szakmai beszamolém
elfogadaséat.

Szigethalom, 2017. marcius 06.

Dr. Petyi Beéata
intézményvezetd
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