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1. Intézményi alapadatok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.5.

Neve:

Székhelye:

Ugyintézés helye:

Elérhet&ség:

Addszam:

Torzskonyvi szam:

Statisztikai azonositd:

Telephelyek:
Féz6konyhdk:

Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

2315 Szigethalom, Mora F. u. 1. 1. em. 2.

Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

15833198-2-13

833196

15833198 5629 322 13

NOBILIS Humdn Szolgdltato Bolcséde Féz6konyha
2315 Szigethalom, Rakdczi F. u. 149/A.

Vezet(je: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode@szigethalom.hu

elelmezesvezeto@szivarvanybolcsode.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

27_ 12

Szigethalmi Széchenyi Istvén Altalénos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

Weinémer Tiborné, élelmezésvezetd

VezetGi: i . . 3
Bedr Jozsefné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu

nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

+36-70-934-2785
+36-70-330-1680

Telefonszam:

Szigethalmi Szent Istvdn Altalénos Iskola F6z6konyha*
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetlje: Urr Rdbertné, szakacs



mailto:nebulo@szigethalom.hu
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mailto:nebulo.bolcsode@szigethalom.hu
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Tdlaldkonyhdk:

E-mail cim: --

Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg talalokonyhaként miikédik, de a féz6konyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6zGkonyhai tevékenység végzésére sor keriilhet
benne.

» Tipegd Bélcséde” Talalokonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Piros Tagévoda” Télaldkonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Kék Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M{ at 6.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Sdrga Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Z6ld Tagévoda” Télaldkonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

Négyszinvirdg Ovoda ,,Narancs Tagdvoda” Télalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 145.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Iddsek Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 147.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Talalékonyha

2315 Szigethalom, Rékéczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités
Intézményvezetd
Pénziigyi, munkatgyi Elelmezésvezetd- Pénziigyi, szamldzdsi
ugyintézé koordindtor ugyintézé
Szent Istvdn Iskola F6z6konyha Széchenyi Iskola Bélcsbde ) O,V"d"’ )
s iz s tdlaldkonyhdk
(tdlaldkonyha) Féz6konyha F6z6konyha
(5 telephely)
Szent Istvan Iskola
Talalokonyha
(Szigethalom, Jézsef A. u. 47.)
SZENI
SZENI Fogyatélfost)’k R Tipegd Bolcséde”
Id6sek Otthona Ir,1tez’menye " Talalékonyha
Talalékonyha Talalékonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Beata

Elérhetdség: Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozok létszama, l1étszdmnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatasa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszam

Dolgozoi létszam 2018. 01. 01-jén: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaidbs Osszesen
37 f6 36 (6 oras) 40

Dolgozoi létszam 2018. 12. 31-én: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaidbs Osszesen
37 f6 3 f6 (6 oras) 40

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2018. évben a normativ finanszirozds szempontjabdl szamitott és elismert dolgozdk
|étszama: 26,79 f6.

3.2.3. Adolgozdk szakképzettsége

Az intézmény dolgozdinak szakképzettsége 2018. december 31-én:

Fels6foku (egyetem): 1f6
Fels6foku (f6iskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 3f6
Kozépfoku — élelmezésvezetd: 1£6
Kozépfoku — szakacs: 8 f6

A 2018. évben, bdr személyi valtozdsok torténtek, a kozétkeztetési terlleten a
szakképzettséget igényl6 munkakordket megfelel§ szakképzettséggel rendelkezd dolgozdk
toltotték be.
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3.2.4. A dolgozdi létszam megoszldsa telephelyenként 2018. 12. 31-én:

Telephely neve, cime

Létszam |Megjegyzés

(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgdltaté Bolcséde |7 ebbdl
F6z6konyha 16 élelmezésvezetd
3 6 szakacs
2 |SZENI —Id&sek Otthona Talalokonyha 3
3 |SZENI—FONI Télaldkonyha 1
4 |, Tipegb Bolcséde” Talaldokonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 4 ebbdl
(Id. 1.5. ponthoz flizott megjegyzést) 1 f6 szakacs
6 |Szent Istvdn Iskola Talalékonyha 2
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 12 ebbdl
2 {6 élelmezésvezetd
4 f6 szakacs
8 |Piros Ovoda Télaldkonyha 1
9 |Kék Ovoda Télalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Télalékonyha 1
11 |z6ld Ovoda Télaldkonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha 2
13 |Nebuld Iroda 4

3.2.5. A dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2018. 12. 31-én:

Koltséghely |Munkakor ::llerfliaid(js (76) (F?%;zmunkaidés (Of;zesen
096015 Intézményvezetd 1 0,75
096015  |Elelmezésvezetd 2 1 2,75
104035  |Elelmezésvezetd 1 1
013360 Konyhai kisegit& 3 3
096015 Konyhai kisegit& 17 17
104035 Konyhai kisegit6 5 5
096015 Gazdasagi Ugyintéz6 1 1 1,75
104035  |Szakacs 3 3
096015  |Szakacs 5 5

Osszesen: 37 3 39,25
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3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazddlkoddssal kapcsolatban

A Széchenyi Istvan Altalanos Iskoldban miikodé féz6konyha korszer(isitését és bovitését
kdvetben a korabbi két iskolai konyhai élelmezésvezetd munkahelye a kib&vitett iskolai
f6z6konyhan lett kijeldlve. A munkakdrikbe tartozo feladatok megosztasa révén egymassal
mellérendelt viszonyban latjak el az élelmezésvezetdi feladatokat. Egyikik tavolléte esetén
a masik élelmezésvezet§ latja el a teljes élelmezésvezet8i munkakort. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezzel az dtszervezéssel az élelmezésvezetSk helyettesitése
altaldnosan megoldottd valt.

Az intézménynél foglalkoztatott szakdcsok létszama megfelel6 volt olyannyira, hogy
tavollétik vagy munkabdl vald nem tervezett kiesésiik esetén helyettesitésiik megoldhatd
volt.

A szakképzettséget nem igényl6, konyhai kisegit6i munkakorok teljes |étszamban be
vannak toltve. A létszam — valamennyi dolgozd munkavégzése esetén — kielégitd.

A Szigethalmi Szent Istvan Altaldnos Iskola talalékonyhdjan és a Szigethalmi Széchenyi
Istvan Altalanos Iskola f6z8konyhajan a korszerdisitést kdvetd atszervezés eredményeképp
a dolgozdk munkaid6 beosztasa némileg médosult, mert naponta 9-10 6ra id6tartamban
szikséges a konyha nyitvatartdsat biztositani.

Az intézmény nagyszamu telephelyébdl adéddan minden évben id6szakosan problémat
jelent a konyhai kisegité személyzet nem tervezett (pl. betegség miatti) kiesése. A
helyettesitésre a rendszert kidolgoztuk, alkalmazzuk, és tapasztalataim szerint ezt a
rendszert az intézmény munkavallaldi is elfogadtak, bar a helyettesitések ideje alatt a
munkat végz6 dolgozék munkaterhe jelentdsen megnovekszik.

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi heti 40 6ras munkarendben, napi 8 éras munkaidében dolgoznak.

Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Humadn Szolgaltato
Bolcséde Féz6konyha altaldnos munkarend, heti 40 dérdban (napi 8
ordban munkaszlneti, pihen6- és Gnnepnapokon
2 |SZENI- is)
Id6sek Otthona Télalékonyha
3 |SZENI -
FONI Talalékonyha
4 |, Tipegd Bolcséde” Talalokonyha altaldnos munkarend, heti 40 6raban
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha (munkanapokon napi 8 draban, kivételes esetben
) — munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
6 |Szent Istvan Iskola Talalokonyha feladat altal igényelt draszamban)
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha
8 |Piros Ovoda Talaldkonyha
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9

Kék Ovoda Talalokonyha

10

Sarga Ovoda Télaldkonyha altaldnos munkarend, heti 40 éraban

11

(munkanapokon napi 8 éraban, kivételes esetben

Z6ld Ovoda Talalékonyha IR .
munkaszUneti, pihené- és innepnapokon is a

12

Narancs Ovoda Télalékonyha feladat altal igényelt éraszamban)

13

Nebulé Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz8, hogy a napi munkaidé beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltérd, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tébb munkavallalonk dolgozik, az egyes dolgozdk munkarendje egyénenként
is eltéré lehet.

A f6z6konyhdink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratél 15:00 6rdig biztositott.

A Nebulé iroddjan dolgozd adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatasainkat igénybe vevé partnereink és
vevGink szdmara munkanapokon 9:00 és 15:00 6ra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 dra kozott allnak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egylttm(kodések, kapcsolatok

5.1. Egylttmikodés dnkormanyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egylttmkodés zokkenémentesnek
mindsithetd, kapcsolattartas folyamatos, informativ. Az intézmények a Nebuldt partnernek
tekintik, egymds tevékenységét kolcsondsen tdmogatjuk, segitjik az éppen felmeril6 kdzos cél
érdekében.

Intézménylink részt vett, és tortilla készit§ programot szervezett a Varosi Gyermeknapon,
amelyen ingyenesen vehettek részt az oda latogatd gyermekek és sziileik.

A VSZK, a Fehér Gém Udil6 és a Négyszinvirag Ovoda nyari taboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nyaron miikods Erzsébet napkozis tdborban a nyéri sziinid§ alatt
folyamatosan jelen voltunk kiszallitott ételeinkkel, és ebbdél a tdmogatd egylttmikddésbdl
mindegyik félnek koélcsondsen szamos elénye szarmazott.

A NOBILIS Gyermekjoéléti és Csaladsegitd Szolgalataval is kit(in6 szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
A raszoruld gyermekeknek jard ,sziinidei étkezés” lebonyolitdsaban pedig toébbszoros segitséget
kapunk a Szolgdlattél. Erre iranyuld szikség vagy igény esetén a sziinidei étkezésre vonatkozd
igényl6lap kitoltésében segitenek klienseiknek a Szolgdlat munkatarsai, ill. errél a lehet&ségrdl
tajékoztatjak Ggyfeleiket; masrészt a Szolgdlat munkatdrsai véllaltdk a 2018. évben a szlnidei
étkezés dtadasat a jogosultak szamara.

5.2. EgyittmUkodés az altaldanos iskolakkal

Az iskolak vezet8ségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
TankerUlettel az egylttmikodés, a kommunikacié a 2018. év folyaman zokkenémentes volt, mind
szakmai, mind emberi oldalrél tekintve.

10
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A tavalyi év soran az iskolai rendezvényeket (pl. iskolai Ki?Mit?Tud?, terlleti szavaldoverseny),

kérés esetén,

intézménylnk a

lehet§ségekhez

képest minden esetben tamogatta a

beszallitdinktol kért és kapott adomanyok (pl. pogdcsa, kenyér stb.) valamint a konyhai dolgozdink
onkéntes kozrem(ikodése (pl. szendvicsek, italok készitése) formajaban.

5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszallitdink
Az intézmény kilsds partnereinek torzsét stabil és megbizhatd beszallitd vallalkozasok
alkotjak. Az intézmény jogel6dei altal kivalasztott beszallitok kbrében minimalis véltozas

tortént, a beszallitok szdmanak csdkkentése iranydban.

Az intézmény legnagyobb beszallitoi:

e Gere Istvan Sutodéje Kft. e 0ligo2000 Kft.

e  Milké-Hus Kft. e Pasta&Pasta Kft.
e Bodrogi HUs Kft. e Delforg Kft.

e Torok Csabae.v. e AG FOODS Kft.

e Mirelite Mirsa Zrt. e Vater Bt.

o |ker és Tarsa Kft. e Gastrosky Kft.

A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa, de mivel
féként gyermekétkeztetés céljdbol készitjik ételeinket a j6 minéségl termékek, pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas hozzadllasa is szempont partnereink kivalasztasa soran.

5.3.2. Kiilsés megrendelbink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdnszemélyek

Intézménylink a tavalyi év soran jelentds adagszamban és értékben szallitott ételt kilsd
vallalkozdsok részére: magandvoddknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek.
MegrendelSink voltak 2018-ban:

e Mesehaz Ovoda és Ovodai Alapitvany e Kis Duna Sportegyesulet
e Kiscsikod Alapitvanyi Magandvoda e Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.
e Narancsliget Ovoda Szigethalom SC

e LCF-Kids Club Nyelviskola Szigethalom e Gumiszoba Kft. (Gumiszoba Jatszohaz)

e Seizan Karate SE e Bintetésvégrehajtas Kdzponti Kérhaz

e Dojo Lovasz SKE e BBT Kft.

e Fit Dance SE e Szigetszentmiklds Varosi Sportklub Kft.

e Ficerg6 SE e Duna-Régié Vizturisztikai Szovetség

e Movin SE e Hit Gyllekezete

e Peekaboo Sziget Kft. (Helen Doron o (Osszefogas Szigethalomért Egyesiilet
nyelviskola) e Szigethalmi Nyugdijasok Barati Kore

Ezen kivil naponta 65-70 f6 szamdra biztositunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
5.3.3. Egyéb szerzbdéses partnerekkel
Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tébbek kdzt

e a Net-Informatika Kft.-vel és a Kozigazgatdsi Szervezetfejleszté és Gazdasagi
Tandacsadd Bt.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositasara;
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e a3 Vabor-Dreams Kft.-vel a HACCP rendszer elkészitésére, rendszeres és rendkivili
felllvizsgdlatdra és ezzel kapcsolatos tandcsadasra;

e aKohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgdltatd Kft.-vel Uzemorvosi feladatok
elladtasara;

e a3 Quadro-Byte Zrt-vel az élelmezési szoftver bérletére.

Kordbbi ételszallitdé partnerinkkel az egyuttmdkodést 2018. december 15-én
megszlntettik a nyujtott szolgdltatdssal kapcsolatban felmerilé sorozatos panaszok,
problémak miatt. Helyette két Uj szallitdval kotottliink szerzédést az ételeink kiszallitasara,
akik zokken&mentesen atvették ezeket a feladatokat, és a mai napig kolcsdnds
megelégedéssel tart fenn az egylttmikodés.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyértékd berendezések, eszkdzok

A Nebuld a f6z6- és talalokonyhdinak berendezéseit, eszkdzeit a jogel6d intézményektdl vette at
2016. januar 01-i hatallyal. A nagy érték( eszkozok leltara nagyobb részben pontos, az esetleges
eltérések folyamatosan pontositasra kerdltek.

A 2018. évi intézményi koltségvetésben eredetileg 3.200.400 Ft elSirdnyzatot biztositott az
onkormanyzat beruhdzasi kiadasokra, amelybdl az év végére 5.873.040 Ft teljesités valdsult meg
az elGirdnyzat emelésével.

Tervezett beruhazasunk volt a talalékonyhdink régi butorzatanak rozsdamentes butorzatra valé
cseréje, illetve tovabbi rozsdamentes szallitéedények beszerzése. Mindez intézményi forrasbdl
megvaldsitasra kerUlt.

2018-ban 23 db rozsdamentes italkannat vasaroltunk, amely az ételkiszallitasban kerdl
felhaszndlasra. Ezen kivil rozsdamentes butorzatot kapott a Kék Tagdvodaban levé
talalokonyhank, a Sarga és a Zold Tagévodak talaldkonyhdi, és a Szent Istvan Altalanos Iskoldban
mUkodé talaldkonyhankra is Uj, rozsdamentes, harommedencés mosogatoét szereztlink be.

Ezekkel a beruhdzasokkal ismét egy jelentds |épést tettlink a talalékonyhdink korszer(Usitése felé.

2018. decemberében a régebbi Ust varatlanul
javithatatlanul meghibasodott, és a konyha
mUkoddképességének biztositdsa érdekében Uj,
500 literes rozsdamentes gdzlzem( Ustot
szereztiink be a Széchenyi Istvan Altaldnos
Iskolaban mikodé  f6z8konyhankra. A
beszerzést dologi elSirdnyzatbdl tortént forras
atcsoportositasaval, az intézmény  sajat
forrasbdl  tudta  finanszirozni, gy az
onkormanyzatot nem terhelte a beszerzés
2.679.700 Ft 6sszegl koltsége.
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6.2. Kisérték(i berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozd eszkozeink folyamatos, napi haszndlatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkozok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, potlasa folyamatos. Igyeksziink tartds eszkozoket,
pl. Un. torhetetlen tanyérokat, poharakat, bogréket beszereznia porceldn eszk6zok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tavon csokkenteni tudjuk az ebbdl adddé koltségeinket.

6.3. Onkormanyzati étkeztetés fejlesztési palydzat megvaldsitdsa

A 2017. év &prilisdban Szigethalom Varos Onkormanyzata palydzatot adott be az étkeztetés
fejlesztése céljabol. A palyazat tartalma a Szigethalmi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban
mUkods f6z6konyha korszerUsitését és 1.500 adagos bévitését célozta. A 2017. szeptember 05-
én kelt miniszteri déntés értelmében Szigethalom Varos Onkormanyzata 350796 azonositd szamu
palyazata alapjan a 2017. évben 40.000.000 forint 6sszeg(i kozponti koltségvetési tdmogatasban
részesilt. A beruhdzdsra az 6nkormanyzat tovabbi 7.670.626 Ft sajat forrast biztositott.

A palyazat targyat képezd felujitas és korszer(sités 2018. nyardn, az iskolai nydri szlinidé idején
valdsult meg. A beruhdzds soran a f6z6konyha 30 éves épitészeti elemei megujultak, a konyha
kiszolgdld helyiségeit az Uj igényeknek megfelel6en atépittettik, pl. Uj élelmezésvezetdi iroda
kialakitasa, dolgozdi szocidlis helyiségek bévitése, hit6kamrak létesitése.

A munkalatok az egész nyari sziinid6ben tartottak, de a feszitett munkatempdnak kdszénhetben
az iskolai tanév kezdetén, 2018. szeptember 03-an a megujult és kibévilt f6z8konyhardl tudtuk
elldtni az iskolasokat és 6voddasokat.

A beruhdzas soran kialakitasra kerilt 2 db hit6kamra, 1 db élelmezésvezetdi iroda, kib&vitettik
a badella-mosogatd és tarold helyiséget. Beszerzésre kerilt 2 db fagyasztd szekrény,
rozsdamentes hUtépultok, rozsdamentes munkaasztalok, 2 db melegentartd pult,
billendserpenyd, 1 db modern nagykonyhai mosogatégép, 1 db stt6-parold berendezés és
szamos egyéb higiéniai berendezési targy.

Az Uj fagyasztd szekrények
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Az egyik aj hiit6kamrank Az Uij élelmezésvezet6i iroda

A rozsdamentes burkolattal
ellatott talalépult
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Az Uj mosogatogéplink

A feszitett tempodju kivitelezést kdvetéen 2018. szeptember 05. napjan a helyszini hatdsagi
bejaras eredményeképp a Rackevei Jarasi Hivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Osztélya kiadta a szlkséges kilonengedélyt 1.600 adagos f6z6konyha lizemeltetéséhez.

A megujult f6z6konyha mikodtetése a human eréforrast, a munkaid6 beosztast és a logisztikat is
érintd valtozdsokat hozott az intézmény életébe. Visszatekintve, Ugy vélem, sikerilt teljesiteni azt
a célunkat, hogy a valtozads zokkendmentesen torténjen, az elldtott intézmények és személyek
szamara észrevétlen legyen, illetve csak pozitiv hatdssal legyen a nyujtott szolgdltatdsunkra.

6.4. A targyi feltételeket érint8 szikségletek, igények

Az eszkdzok, berendezések beszerzésén tulmenden konyhdinkon folyamatosan torténtek
felljitdsi, javitdsi munkalatok. Sajnos, az id§ el6rehaladtaval a telephelyeinken levd, régi
eszkdzeink folyamatosan avulnak, elhaszndlddnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére
folyamatos szlkség mutatkozik a tovabbi eszkdzok, berendezések megujitasara, beszerzésére.
Erre igyeksziink sajat erdéforrasbol fedezetet létrehozni, és bevételeink egy részét az
eszkdzparkunk megujitasara forditani.
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7. Intézményi dokumentacidk

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény alapitd okiratanak kelte 2015. oktdber 02., és 2016. januar 01-jén Iépett hatalyba.
Szigethalom Varos Képvisels-testllete a 188/2015. (X.20.) hatdrozatéaval fogadta el az Intézmény
alapitd okiratat és dontotte el a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény megalapitdsat.

Az intézmény tevékenységi korében 2016. november 01-i hatallyal tortént tevékenységi kort
érint6 modositas, amelyet a Magyar Allamkincstar a nyilvantartasdban atvezetett.

7.2. Hatdsagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z8konyhara ill. tdlalékonyhdra vonatkozd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozatalara vonatkozé hatdsagi kiilon engedéllyel
rendelkeznek.

7.3. Szervezeti és mUikodési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat Szigethalom Varos Képvisel§ testllete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatarozataval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény mUikodésének szakmai szabdlyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézménylnkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
kialakitasra kerult.

A 2018. évi teljes felllvizsgalat 2018. oktéberében tortént meg, amelyek részletes megallapitdsait
tartalmazé jegyz6konyveket és szabalyzatokat atvettik. A jegyz8kdnyvben tett megdllapitdsok
értelmében intézménylnk egységeiben a HACCP rendszer ,kisebb hidnyossagokkal mikaodik,
melyek megsziintetésére intézkedések megtételét hatdroztuk meg”.

A szakember megallapitdsaval egyetértek, és elmondhatom, hogy az emberi figyelmetlenséghdl,
esetlegesen hanyagsaghdl eredd hibak kijavitdsa, az e célbdl szikséges ismételt oktatds

folyamatos az intézmény egységeiben.

7.5. Hatdsagi ellenbrzések jegyz8konyvei

Az intézmény egyes egységei 2018-ban tobb hatdsagi ellenbrzésen estek at.

a) A Széchenyi Istvan Altalanos Iskola féz6konyhajan alkalmazott, 2018. 10. 01 — 10. 12-ig terjedd
id6szakra sz6l6 étlapot a Rackevei Jardsi Hivatal Elelmiszerldnc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Osztdlydnak kozegészséglgyi felligyelGje vizsgdlta at a kozétkeztetésre vonatkozd tdpldlkozas-
egészségligyi el6irasokrol széld 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletnek vald megfelelés
szempontjabol.

A hatésagi ellenérzés megdllapitotta, hogy a vizsgalt 10 napos étrend
a) atlagos energiatartalma a 7-10 éves korosztaly szamara megfeleld;
b) 4tlagos zsirtartalma 3 napon meghaladta a 30 %-os jogszabalyi hatdrértéket;
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c) szénhidrat tartalma megfeleld;

d) hozzaadott cukor tartalma megfeleld;

e) fehérjetartalma kissé magas;

f) soétartalom megfeleld;

g) a kalcium mennyiség kevesebb, mint a jogszabalyi minimum érték;

h) a szolgdltatott étrend véltozatossaga megfelels;

i) anyersanyag-strukturat médositani szlikséges, a levesporok haszndlatat mell6zni kell.

A hatdsagi jegyz6konyvre észrevételt tettiink 2018. novemberében, amelyben hangsulyoztuk,
hogy az intézménynél haszndlt tapanyag-szamold szoftver szerint az ételek tdpanyag-tartalma
minden esetben megfelelt a jogszabdlyi hatarértékeknek. Az dltalunk haszndlt szoftver a
ténylegesen hasznalt alapanyagok és nyersanyagok tdpanyag-Osszetételével szamol, mig a
hatdsdg a Nutri-Comp rendszerét hasznalja. Ebbél adddhat az az eltérés, hogy a hatdsagi szoftver
a jogszabalyi értékektdl eltérd tapanyagokat mutatott ki.

Az élelmezésvezetd figyelmét felhivtam, hogy fokozottan (gyeljenek a tdpanyagtartalom
biztositasara, a korladtozasok betartasara.

b) A NEBIH 4&ltal végrehajtott ellendrzésre és mindsitésre a "Minéségvezérelt Kozétkeztetés
Program" keretében kerllt sor, amely a Narancs Tagdvoda, a Piros és a Kék Tagdvoda
talaldkonyhait és a SZENI talaldkonyhat érintette. Az ellenérzés soran a NEBIH munkatarsa
mintegy 150 szempont szerint értékelte a konyhat (tartalmilag és formailag is).

/////

Polgdrmesteri Hivatal is.

A konyhdk mindsitése:

e Narancs Tagovoda talalékonyha: 76 %
e Kék Tagdvoda talaldkonyha: 74 %

e Piros Tagdvoda: 70 %

o SZENI talalékonyha: 72 %

A mindsits okiratban a NEBIH intézkedési terv készitésére és benyujtasara hivta fel az intézményt.
A feltart hidnyossagokat attanulmanyoztuk, elkészitettik és bekilldtlk a hivatalnak az intézkedési
terveket. Felhivtam a tdlaldkonyhdk személyzetét az emberi mulasztdshdl eredd hibak
kiklszobolésére és fokozott betartasara, amelyet rendszeresen ellenérziink.

A mindsitésben megjeldlt hibak és hianyossagok masik része a konyhak targyi, mlszaki feltételeit
érintette (festés, mazolds, burkolads, berendezések cseréje, kilon 06lt6z6-, pihendhelyiség
kialakitasa stb.). Ezen hibak és hidnyossagok kikliszobolése szinte kizarélagosan pénzigyi fedezet
kérdése, ezért a feltart hidnyok és hibdk megszlntetésére iranyuld munkalatokat belefoglaltuk a
2019. évre benyujtott beruhazasi és karbantartasi terviinkbe.

7.6. Szakmai tovabbképzések, forumok, folydiratok

Az ElelmezésvezetSk Orszagos Szovetségének kozremikodésével megrendezésre keriils szakmai
programokon, beszallitdink altal tartott szakmai férumokon, termékbemutatdokon az intézmény
élelmezésvezetdi rendszeresen részt vesznek.
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2018-ban egy szakacs munkavallaldnk, az intézménnyel kotott tanulmanyi szerz6dés alapjan
nyUjtott tandij és munkaidé-kedvezmény tamogatassal, diétds szakacs képesitést szerzett, amely
szakképesitésre az intézmény altal tervezett diétas konyha miikodéséhez lesz sziikség.

Az intézmény 2016. janudrja 6ta eléfizetSje az , Elelmezés” c. szakmai folydiratnak.

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mikddését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

e 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd téaplalkozas-egészséglgyi
eléirdsokrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 5/2016. (IV.26.) o6nkormanyzati képviselS-testlleti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairdl

8.1. Kdzétkeztetés

8.1.1. Bélcsédei étkeztetés

Bolcsddei, 4x étkeztetésben részesilok
adagszama Osszesen
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Bolcsddei, 4x étkezésben részesiilok
adagszama kedvezmények szerint
2016-2018
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részesiilé kedvezményben részesiilé nem részesiilé
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A fenti grafikonok azt mutatjak, hogy a 2016. évhez képest a bolcsédében étkezd
gyermekek szama kissé emelkedett. A bolcsédei étkeztetett gyermekek donté tobbsége
tovabbra is 100 % normativ étkezési dijkedvezményben részesll (kbznapi nyelven ezt
nevezzik: ingyenes kozétkeztetésnek). Az ,ingyenes” étkeztetés koltségét normativ
tadmogatasként finanszirozza a kdzponti koltségvetés.

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Az 6vodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbdl hasonlé ardnyokat mutat, mint a
bolcs6dei étkeztetés. Az étkeztetett gyermekek jelentds része 100 %-os normativ téritési
dijkedvezményben részesil, tehat az dvodai étkeztetés finanszirozasa legnagyobb részben
allami normativabdl torténik.

Ovodai adagszamok megoszldsa normativ kedvezmény szerint
2018
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Norm. kedv-ben nem részesil
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8.1.3. Altaldnos iskolai étkeztetés

Az aldbbi diagram mutatja, hogy az intézmény mikodésének megkezdése ota az
intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevs dltalanos iskoldsok adagszama némileg
csokkent, amely tendenciat a normativa tervezésénél kell figyelembe venniink a kdvetkez§
években.

Altaldnos iskolds gyermekétkeztetési adagszémok
alakuldsa
2016-2018

2016 2017 2018

A kovetkez§ diagram azt mutatja be, hogy az altaldnos iskolai intézményi
gyermekétkeztetésben a legtobben a napi 3x étkezést veszik igénybe, és ennek aranya az
elmult 3 évben nem valtozott.

140 000 csak ebédben
részesUl
120 000
100 000
o 80000 m fizérai +
8 ebédben
T 40000 részesUl
40000
m hdromszori
20000 étkeztetésben

részesul

2016 2017 2018

Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztalyos) altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatdrozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Az alabbi grafikon bemutatja, hogy intézményilnknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kiilonboz6 téritési dij kategdridba tartozo jogosultak.
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Ezekbdl 1athatd, hogy az altalanos iskolai kdzétkeztetésben is jelent6s mértékd a kdzponti
normativ tamogatds, bar kisebb mérték(, mint az ovodai vagy bolcsédei elldtottak
esetében.

Altaldnos iskolds étkezdk ardnya normativ kedvezmények szerint
2018

csak ebédben
részesl

tizérai + ebédben

részesUl - I
héromszori
étkezrtetésben

részesul

10000 20000 30000 40000 50000 40000 70000 80000 90000

m 100 %-0s nomativ kedvezményben részesUldk adagszama
m 50 %-0s normativ kedvezményben részestl6k adagszama
Normatfv kedvezményben nem részestlék adagszdma

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszoruldk szamara a szinidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. torvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatallyal.

Az elldtand6 kozfeladat jogszabdlyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatarozza meg a szlnidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
elldtandd gyermekek korét, valamint az dnkormdanyzat altal ilyen ellatasban részesitheté
gyermekek korét.

Az igényelt és atvett (normativaban elszédmolhatd) szinidei
gyermekétkeztetés ardnya 2018-ban

Téli -
Oszi .
v [
Tavaszi l

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

m Atvett adagszam  m Igényelt adagszém

Intézménylink a 2018. év tanitdsi szUneteiben is megszervezte a szlnidei
gyermekétkeztetést a kordbbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szlinidei étkezést a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a raszoruldknak a jogszabaly értelmében
el6zetesen irasban igényelnilk kell, és az étel atvételét igazolnunk kell az erre jard normativ
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tdmogatds igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szinidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfelel6 dokumentalasara.

A szinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vev§
jogosultak korében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatasnak mindsdl.

Munkankat egész évben kiemelked6en segitette a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Irodaja
valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, oly mddon is, hogy a 2018. évi sziinidei
étkezések kiosztdsat és dokumentalasat is minden esetben vallaltak.

8.1.5. Felndtt étkeztetés a SZENI szamdra

Fontos partner intézményink, mert jelentds mennyiségl étkezés megrendelése érkezik a
Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézményt8l (SZENI). Az intézmény ellatottjai szdmara a
bolcsédei f6zEkonyhdnk késziti az ételeket.

A SZENI szdmara nyujtott kozétkeztetési szolgaltatast az aldbbi ardanyok jellemezték 2018-
ban:

A Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézménynek nyUjtott felndttétkeztetési
szolgdltatas
2018

Felndit étkeztetés 60 Felndtt tizérai Feln&t uzsonna
év felett (szoc.étk.) 5% 0%
5%

Idések nappali
elldtasa
5%

Fogyatékosoknappali
elldtasa
13%

Felnoit étk. 60 év
felett (bentlakdsos)
72%

Az id6sek ellatasa egy specidlis tertlete a kozétkeztetésnek. Erre a terlletre, de kilénosen
a kronikus betegségben szenved8knek el8irt diétakra, szigoru taplakozas-egészséglgyi
el6irdsok vonatkoznak. A jogszabdlyi el6irdsok betartdsa azonban, a masik oldalrol az
elkészitett ételek élvezeti értékét csokkenthetik, kilonodsen az idds koru ellatottak szamara:
a ,hazias” izeknél izetlenebbnek, sildnyabbnak tlinhetnek, am valdjaban gyakran magasabb
min&ségl, értékesebb tdpanyagokat, magasabb koltségl Gsszetevéket tartalmaznak. A
hidnyolt ,hazias” izeket ezek nem minden esetben pdétoljak, de a szocidlis ellatd intézmény
kiszolgdldjaként a diéta biztositdasdra kdzétkeztetési intézménylnket a jogszabaly kotelezi.

Ugy vélem, az elldtottak oldalardl felmeriilt néhdny eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egytttmdkddés megfeleld.
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8.2. Gyermekétkeztetés/kozétkeztetés kilsé megrendel8k szdmara

8.2.1. Magdnodvoddk élelmezése

Az intézmény fennallasa 6ta folyamatosan latjuk el élelmezéssel a kornyékbeli telepilések
maganovodait. Ezen megrendelSink szamara is a ,,normal” kozétkeztetési étlap szerint
szallitjuk az ételeket, és az egész év soran valamennyi megrendel&nktdl pozitiv visszajelzés
érkezett az ételek minGségét illetéen.

A magandvodak szdmara egyéni, megallapoddson alapuld arképzést alkalmazunk, amelybél
szarmazdan az intézmény havi szinten, kiegyensulyozott eloszldsban sajat bevételhez tud
jutni.

A magandévoddk befogadd kapacitdsuk maximumat 2018-ra elérték, ezért a megrendelt
adagszamok mennyiségében lényeges ndvekedés mar nem volt tapasztalhaté.

Magdanévoddk megrendelt adagszamai
20146-2018

m2016
u2017
m2018
Mesehaz Kiscsiko Narancsliget
Magdnovik élelmezésébdl szarmazo netté bevétel
2016-2018
16000 000 Ft
14000 000 Ft
12000 000 Ft
10000 000 Ft
u Narancsliget
8000 000 Ft o
B Kiscsikd
6000 QOO Ft m Mesehdz
4000 000 Ft
2000 000 Ft
0 Ft e ——— —
2016 2017 2018
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8.2.2. Gyermektaborok, Erzsébet napkdzis tabor, eqgyéb csoportok

Az intézmény masik figyelemre mélté bevételi forrasa volt a 2018. évben is a szlinidei —
ezen belll is elsGsorban a nyari szlinidei — gyermektaborok élelmezésre.

Ebbdl a célbdl a 2018- évben elkészitettlik a megrendel8ink kozott népszer(, ,Szinidei
kedvenc” étlapot, amelyen elsésorban a gyermekek korében népszerl ételeket
sorakoztattuk fel, természetesen ezzel egyidejlileg biztositva szdmukra a kiegyensulyozott,
hasznos tapanyagokban gazdag, vitamindus étrendet.

Az étlap bBséges adagokat és mindségi alapanyagokat tartalmazott, ezért az ennek
keretében kindlt ételeinket némileg magasabb aron tudtuk értékesiteni, egyedi
csomagolasban vagy badellds kiszerelésben. Visszajelzéseik alapjan a résztvevé gyermekek
is szivesen fogadtadk és fogyasztottak az itt kinalt ételeket.

Nydri szOnidei megrendelések 2016-2018.
(gyermektdborok, magdnszemélyek)

:

g

Adagszdm
— — ]
w
g 8 8

500
0
016.j0n. 2016 jUl2016.aug. 2017 jun. 2017 j0l.2017 .aug. 2018.jun.2018,jul.2018.aug
m Kozétkertetési éflap  mKedvenc éflap  mErzsébet tdbor
A nydri gyermektdborokbdl,
egyéni megrendeldktdl szarmazd nettd arbevétel
Forint alakulésa
2016-2018
6 000 000,00
5000 000,00
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
m Nyarn gyermelkidborok, egyéni megrendeldk Erzsébet tabor
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A nydri tabori és maganszemélyek megrendeléseibdl intézménylnknek mintegy nettd
2.630.000 Ft bevétele szarmazott, amely 300.000 Ft-tal haladta meg a tavaly nyari
arbevételt.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan, az idei nyari sziinid6ére is tervezzik a SzUnidei kedvenc
étlap id8szakos bevezetését, ezzel is emelve az intézménylnk altal nyUjtott szolgaltatasok

szinvonalat.

Erzsébet napkozis tabor

2018. nyaran Uj kihivast jelentett intézménylink szdmara a Nobilis Human Szolgaltato altal
megpalyazott, és a nyertes pdlydzat keretében megszervezett Erzsébet napkozis tabor
élelmezése a nyari szinidé 10 hete alatt. Az Erzsébet taborra kiirt palyazat elGirdsai szerint
a taborozdknak napi 4x étkezést kellett biztositanunk.

A napkodzis tdbor sajatos helyszinéhez és programjaihoz igazodva kellett a
gyermekétkeztetésrdl gondoskodnunk: heti egy napra hidegcsomag készitése, tdlaldsi
lehetdség hidnyaban egyedileg csomagolt ételek kiszallitasa.

Az Erzsébet napkdzis tabor elsé évének tapasztalatai alapjan tovabbra is mindent
elkovetiink annak érdekében, hogy ebben a keretben is zokkenémentesen szolgaljuk ki a
tdborozd gyerekeket. A kovetkezd Erzsébet napkozis tabor idejére a varosi
onkormanyzattal kozosen tervezink kialakitani egy talalékonyhat a tabor teriletén, amely
a tdborozd gyermekek rugalmasabb, higiénikusabb és kornyezet-tudatosabb kiszolgalasat
fogja biztositani.

8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezék

Intézménylnknél lehet6ség van a szigethalmi dnkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron felnétt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.
Ezen a terlleten is mérsékelt névekedés tapasztalhatd, mert évrél-évre tobb felnétt étkezd

rendeli meg ebédjét intézményunktdl.

8.3. Rendezvények

Intézménylink tobb varosi rendezvényen is jelen volt, és aktivan részt vett a varosi programok
még szinesebbé tételében:

8.3.1. Majdlis
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8.3.2. Vidrosi Gyermeknap

A Varosi Gyermeknapon a korabbi évek hagyomanyat kovetve, ingyenes gyros készits
programmal és gyumolcsokkel vartuk a gyermekeket és csalddjukat. Az intézmény altal
biztositott hozzavalokbol a gyermekek maguk készithették el gyros-ukat, amelyet aztan el
is fogyaszthattak.

A program soran célunk volt a gyermekek kérében a z6ldségek népszerUsitése, és olyan
formaban és izvildggal kinadlni nekik, amelynek soran ezeket megkdstoljak és talan meg is
kedvelik.

A programunk ismét nagy sikert aratott a gyermekek és csaladjaik korében.

8.3.3. SZUFLA Futdfesztival -, 4
=z cE,m&z;{I?zp

A SZUFLA Futdfesztival lebonyolitdsdhoz idén is a

bolcsédei  f6z6konyhank  munkatarsai  nyujtottak Hiilds szivvel kgszonjiik a
segitséget a résztvevd versenyz6k vendégll latasaban, NEBULG-nak,

K ikéd b “<h 16készitésh , a 2018-as Szufla Futdfesztival
Ozrem(ikddve a beszerzésben, el6készitésben és iyres ebomyolitdsdfos
talaldsban. Ezen kivil beszallitdinktdl kapott aprod afelajinlist és a tamogatdst!

ajandéktargyakkal jarult hozza intézményink az évodas
koru versenyz6k megajandékozasahoz.

rm v

26



Nebulo Kézétkeztetési Intézmény

2018

Eves szakmai beszémold

A fenti kdzremUkodéseken kivil szamos esetben tamogattuk a helyi intézmények rendezvényeit,
és megkereséseiket a lehetfségeinkhez mérten prébaltuk teljesiteni. Ahogyan mar kordbban
emlitettem, iskolai rendezvényeket, értekezleteket, dvodai rendezvényeket, dvodai jétékony célu

eseményeket.

Osszefoglalasként véleményem szerint kijelenthetd, hogy az intézmény aktivan részt vett a varos
kozodsségi életében, a varosi rendezvényeken. Ezt az iranyt kivanjuk tovabb folytatni, és a varos
kdzosségi életének aktiv résztvevdije, tdmogatdja kivanunk maradni.

9. Gazdalkodas rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Eredeti Modositott ElGirdnyzat
elGiranyzat el6iranyzat Teljesités maradvany
MUikodési bevételek 6sszesen: 115.933.220| 126.458.532| 126.458.530 2
Kozponti, irdnyitdszervi tdmogatas: 238.432.399| 240.580.542| 217.687.972 22.892.570
El6z6 év véllalkozasi maradvanya: 1.732.826 1.732.826 0
Bevételek minddsszesen: 354.365.619| 368.771.900| 345.879.328 22.892.572
Eredeti Modositott o ElGiranyzat
.y i s Teljesités ,
elGiranyzat elGirdnyzat maradvany
Személyi juttatdsok dsszesen: 98.513.270 98.543.636 98.128.963 414.673
Munkaaddkat terhel§ jarulékok és
szocho: 22.195.949 24.313.726 24.107.472 206.254
Személyi kiadasok 6sszesen: 120.709.219| 122.857.362| 122.236.435 620.927
Eredeti Mddositott ElSiranyzat
el6iranyzat el6irdnyzat Teljesités maradvany
Dologi kiaddsok dsszesen: 230.456.000| 237.801.312| 214.024.756 23.776.556
Egyéb elvonasok, befizetések: 0 1.732.826 1.732.826 0
Beruhdzasok, felljitasok 6sszesen: 3.200.400 6.380.400 5.873.040 507.360
Dologi és beruhdazasi kiadasok 6ssz.: 233.656.400| 245.914.538| 221.630.622 24.283.916
Eredeti Médositott ElGiranyzat
elGiranyzat elGiranyzat Teljesités maradvany
Kiaddsok mindésszesen: 354.365.619| 368.771.900| 343.867.057 24.904.843

A tényleges teljesitést tekintve bevételeink 2.012.271 Ft-tal haladtdk meg kiadasainkat.
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9.2. Palyazatok
A 2017. szeptember 05-én kelt Nemzetgazdasagi Miniszteri dontés értelmében Szigethalom
Varos Onkormanyzata 350796 azonositd szamu palyazata alapjan a 2017. évben 40 000 000 forint

Osszegli kozponti koltségvetési tdmogatasban részesilt.

A pdlyazat tartalmat képez6 fejlesztés megvaldsitadsa 2018. nyaran a Széchenyi Istvan Altalanos
Iskolaban taldlhaté f6z6konyhankon megtértént. Ld. a jelen beszdmold 6.3. pontja.

9.3. Fejlesztések

2018-ben a beruhdzasi elbirdnyzat terhére ismét tudtunk fejlesztéseket megvaldsitani az
intézménynél. Ahogyan fentebb mar vazoltam, rozsdamentes butorzat beszerzése tortént
elssorban talaldkonyhdink szdmdra, széllitdedényeket vasaroltunk, illetve a Széchenyi
f6z6konyhdra Uj Gstot szereztliink be. Részletesebben Id. a jelen beszamold 6.1. pontja.

9.4. Egyéb tdmogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett dnkormanyzati és kdzponti pénzigyi forrdsokon tul
mas tamogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkodzoket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fennalldsa ota, Ugy vélem, nagyobb hangsulyt kapnak az intézményhez tartozo
konyhak helyiségeinek, berendezéseinek és eszkozeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémakat sikerilt orvosolni, bar, ahogyan a hatdsagi vizsgélatok jegyzékonyvei
is tukrozik, még szdmos fejlesztési szlkséglet all fenn azért, hogy a mai jogszabalyi,
kozegészségligyi és higiéniai kovetelményeknek telephelyeink maradéktalanul megfeleljenek.

10.2. Human er&forrast érint6 észrevételek

A dolgozéi kollektivaval kapcsolatban tovabbra is komoly probléma a munka dijazéas
differencidlasanak nehézsége. A kozalkalmazotti statuszbdl eredéen a kdzalkalmazotti bértabla
alapjan az intézményi koltségvetés személyi kiadasi oldalan biztositott munkabér-keret nem teszi
lehet8vé a dolgozdk tényleges munkakdre, valamint a nydjtott teljesitménye szerinti megfeleld,
aranyos differencialast.

2018-ban egy szakdcs munkavallaldnk, az intézménnyel kotott tanulmanyi szerz6dés alapjan
nyUjtott tandij és munkaidé-kedvezmény tdmogatdssal diétds szakdcs képesitést szerzett, amely
szakképesitésre az intézmény altal tervezett diétds konyha mikodéséhez lesz szlikség.

11. Osszegzés

Ugy vélem és remélem, hogy a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény miikodésének harmadik évében
igyekezett teljesiteni a vele szemben tamasztott elvarasokat, feladatait jogszabalyszerilen teljesitette,
és tevékenységét a rendelkezésre allo eszkozok és forrasok korlatain belll bévitette. A 2018. gazdasagi
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év tapasztalataibdl, hibaibdl és sikereibdl tanulva a 2019. évben is szeretnénk a béviilés, korszer(isodés
iranyaba lépéseket tenni.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel§-testiilettél a 2018. évi szakmai beszamoldm elfogaddsat.

Szigethalom, 2019. aprilis 05.

Dr. Petyi Bedta
intézményvezetd
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