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1. Intézményi alapadatok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Neve:

Székhelye:

Ugyintézés helye:

Elérhetdség:

Addszam:

Torzskonyvi szam:

Statisztikai azonositd:

FELIR azonosité:

Telephelyek:
F6z6konyhdk:

Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

2315 Szigethalom, Mora F. u. 1. 1. em. 2.

Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

15833198-2-13

833196

15833198 5629 322 13

AA5621026

NOBILIS Humdn Szolgdltatd Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rakoczi F. u. 149/A.

Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode@szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

o

Szigethalmi Széchenyi Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha

2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

Vezetdje: Weinémer Tiborné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu

nebulo.szentistvan@szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-934-2785

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha*
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Szabd Istvanné, konyhai kisegit6é
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Tdlaldkonyhdk:

E-mail cim: --

Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg talalokonyhaként miikédik, de a féz6konyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6zGkonyhai tevékenység végzésére sor keriilhet
benne.

» Tipegd Bélcséde” Tdlalokonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

Négyszinvirdg Ovoda ,Piros Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

Négyszinvirdg Ovoda ,Kék Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M{ Gt 6.

Négyszinvirdg Ovoda , Sdrga Tagévoda” Tdlaldkonyha

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

Négyszinvirdg Ovoda ,Z6ld Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

Négyszinvirdg Ovoda , Narancs Tagévoda” Tdlaldkonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 145.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Iddsek Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 147.

Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Télalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités
Intézményvezets
Pénziigyi, munkadgyi Elelmezésvezets- Pénziigyi, szamldzadsi
ugyintézé koordindtor tgyintézé
Szent Istvan Iskola F6z6konyha Széchenyi Iskola Bélcséde ; O’voda/ ;
(tdlalokonyha) F6z6konyha F6z6konyha Ll S
(5 telephely)
Szent Istvan Iskola
Talalokonyha
(Szigethalom, Jozsef A. u. 47.)
SZENI
SZENI : T
N Fogyatékosok Nappali »Tipegd BolcsGde
Id6sek Otthona i Talaldkonvha
Tty Intézménye i
Talalékonyha AR
Talalékonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Beata

Elérhetbség: Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozdk létszama, |étszamnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatasa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszam

Aktiv dolgozdi létszam 2019. 01. 01-jén: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid&s Részmunkaidbs Osszesen
37 f6 36 (6 oOras) 40

Dolgozoi létszam 2019. 12. 31-én: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaidbs Osszesen
3416 6 f6 (6 Ords) 40

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2019. évben a normativ finanszirozds szempontjabdl szamitott és elismert dolgozdk
|étszama: 26,53 f6.

3.2.3. Adolgozdk szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2019. december 31-én:

Fels6foku (egyetem): 116
Fels6foku (f6iskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 3f6
Kozépfoku — élelmezésvezetd: 0 fé
Kozépfoku — szakdcs: 716

A 2019. évben, bar személyi valtozdsok torténtek, a kozétkeztetési terlleten a
szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfeleld szakképzettséggel rendelkez6 dolgozdk
toltotték be.



mailto:nebulo.vezeto@szigethalom.hu

Nebulo Kézétkeztetési Intézmény 2019. év Eves szakmai beszdmold

3.2.4. Az aktiv dolgozdi Iétszdm megoszldsa telephelyenként 2019. 12. 31-én:

Telephely neve, cime Létszam [Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgaltaté  Bdlcs6de |7 ebbdl
F6z6konyha 1 {6 élelmezésvezetd
3 f6 szakacs
2 |SZENI - Id6sek Otthona Talalokonyha 3
3 |SZENI—FONI Télaldkonyha 1
4 |,Tipegd Bolcs6de” Talalékonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 4
(Id. 1.5. ponthoz flizott megjegyzést)
6 |Szent Istvan Iskola Talalékonyha 2
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 12 ebbdl
1 {6 élelmezésvezetd
4 6 szakdcs
8 |Piros Ovoda Télaldkonyha 1
9 |Kék Ovoda Télalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Télalékonyha 1
11 |z6ld Ovoda Talaldkonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha 2
13 |Nebuld Iroda 4

3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2019. 12. 31-én:

Koltséghely |Munkaksr :Ti']jslfai 46 (76 (F}Z;Zm“”ka‘dés (?cz,jzese”
096015 Intézményvezetd 1 0,75
096015  |Elelmezésvezetd 1 1 1,75
104035  |Elelmezésvezetd 1 1
013360 Konyhai kisegit& 3 3
096015 Konyhai kisegit& 18 1 18,75
104035 Konyhai kisegit& 3 2 4.5
096015 Gazdasagi Ugyintézé 1 1 1,75
104035  |Szakacs 3 3
096015  |Szakacs 4 4

Osszesen: 37 3 38,5
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3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazddlkoddssal kapcsolatban

A Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban m(ikads, 1.600 adagos fézékapacitassal rendelkezd
f6z6konyha vezetését 2019. szeptemberéig két élelmezésvezet( latta el. A munkakorikbe
tartozd feladatok megosztasa révén egymadssal mellérendelt viszonyban lattak el az
élelmezésvezet(i feladatokat. Tavollét esetén egymas helyettesitésére jogosultak voltak.
2019. szeptemberében az egyik élelmezésvezetd kozalkalmazotti jogviszonya
megszlntetésre kerdlt.

2019. szeptembere 6ta az iskolai f6z6konyha vezetését egy f6 élelmezésvezetd latja el,
akinek munkajat 1 f6 adminisztratori feladatokat ellatd konyhai kisegit6 segiti. Ezen kivdl
az élelmezésvezetS-koordinator nagyaranyu személyes jelenléte, koordinacidja tdmogatja
a legnagyobb féz6konyhankon folyd napi munkat.

Az intézménynél foglalkoztatott szakacsok létszama megfelel§ volt. Tavollétik vagy
munkabdl valéd nem tervezett kiesésik esetén helyettesitésiik megoldhatd volt.

A szakképzettséget nem igényl§, konyhai kisegit6i munkakorok teljes [étszamban be voltak
toltve. A létszam — valamennyi dolgozd munkavégzése esetén — kielégité.

Az intézmény nagyszamu telephelyébdl adéddan minden évben, idészakosan problémat
jelent a konyhai kisegité személyzet nem tervezett (pl. betegség miatti) kiesése. A
helyettesitésre a rendszert kidolgoztuk, alkalmazzuk, bar az el6re nem tervezhet§
helyettesitések ideje alatt a munkat végz6 dolgozdk munkaterhe jelentdsen megnovekszik.

Egy f6 konyhai kisegité esetében tanulmanyi szerz8dés keretében az intézmény tamogatja
a szakacs szakképzettség megszerzését. A képzés 2019. decemberében indult, de a 2020-
ban fennalld6 COVID-helyzet miatt a tanfolyam még nem fejez8do6tt be, a vizsga 2020.
decemberében varhaté. A tanfolyamhoz el6irt szakmai gyakorlatot munkatarsunk a
f6z6konyhan teljesitette.

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi heti 40 érds munkarendben, napi 8 éras munkaidében dolgoznak.

Telephely neve, cime Munkarend

1 |NOBILIS Human Szolgaltatd
Bolcséde F6z6konyha

2 |SZENI-

altaldnos munkarend, heti 40 o6rdban (napi 8
oraban munkaszlneti, pihen6- és Unnepnapokon

is)
Id&sek Otthona Télalékonyha
3 |SZENI -
FONI Talalokonyha altaldnos munkarend, heti 40 6raban

(munkanapokon napi 8 draban, kivételes esetben
munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
feladat altal igényelt éraszdmban)

4 |, Tipegd Bolcs6de” Talalékonyha

5 |[Szent Istvan Iskola F6z6konyha

6 |Szent Istvan Iskola Talalokonyha
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7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha

8 |Piros Ovoda Télalékonyha

9 |Kék Ovoda Talaldkonyha

10 [Sarga Ovoda Talaldkonyha altalanos munkarend, heti 40 éraban

11 '761d Gvoda Télalékonyha (munkan?pok.on.nap|”8 (l)ra”ban, kivételes e_setben
munkaszUneti, pihend- és Ginnepnapokon is a

12 |Narancs Ovoda Talalokonyha feladat 4ltal igényelt éraszémban)

13 |Nebuld Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz8, hogy a napi munkaid6 beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltérd, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tébb munkavallalénk dolgozik, az egyes dolgozdk munkarendje egyénenként
is eltéré lehet.

A f6z6konyhaink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratél 15:00 6rdig biztositott.

A Nebulé iroddjan dolgozd adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatdsainkat igénybe vevd partnereink és
vevBink szamara munkanapokon 9:00 és 15:00 6ra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 dra kdzott allnak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egytttm(ikodések, kapcsolatok

5.1. Egyittm(kodés dnkormanyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egylttm(ikodés zokkenémentesnek
min@sithetd, kapcsolattartds folyamatos, informativ. Az intézmények a Nebuldt partnernek
tekintik, egymads tevékenységét kolcsondsen tamogatjuk, segitjik az éppen felmerild kdzos cél
érdekében. Szdmos helyi k6z6sségi programban az Intézmény aktivan részt vett (pl. Varosi Bal,
Gyermeknek, Majalis stb.).

A VSZK, a Fehér Gém Udls és a Négyszinvirag Ovoda nyari tdboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nydron miikods Erzsébet napkdzis taborban a nyéri sziinid alatt
folyamatosan jelen voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tdmogatd
egyUttmdkddésbdl mindegyik félnek kdlcsdndsen szamos elénye szarmazott.

A NOBILIS Gyermekjoéléti és Csaladsegitd Szolgdlataval is kit(in6 szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
A raszoruld gyermekeknek jard ,sziinidei étkezés” lebonyolitasaban (az igényl6lapok kitoltésétdl

kezdve a szlinidei étkezés kiosztasdig) a két intézmény szorosan egyittmikodik.

5.2. Egyuttm{kodés az altaldnos iskolakkal

Az iskoldk vezetdségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
TankerUlettel az egylttmikodeés, a kommunikacid a 2019. év folyaman zokkenémentes volt, mind
szakmai, mind emberi oldalrél tekintve.

A tavalyi év soran az iskolai rendezvényeket (pl. iskolai Ki?Mit?Tud?, terlleti szavaldverseny),
kérés esetén, intézményink a lehet6ségekhez képest minden esetben tdmogatta a
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beszallitdinktél kért és kapott adomanyok (pl. pogacsa, kenyér stb.) valamint a konyhai dolgozdink
onkéntes kozrem(ikodése (pl. szendvicsek, italok készitése) formajaban.

5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszadllitoink

Az intézmény kilsds partnereinek torzsét stabil és megbizhaté beszallitd vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

e Gere Istvan SUtodéje Kft. e Delforg Kft.

o  Milkd-Hus Kft. e AG FOODS Kft.
e Bodrogi Hus Kft. e Vater Bt.

e Tordk Csaba e.v. e Gastrosky Kft.
o |ker és Tarsa Kft. e FoodWorld Kft.
e 0ligo2000 Kft. e Propack Kft.

e Pasta&Pasta Kft.

A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa, de mivel
foként gyermekétkeztetés céljabdl készitjik ételeinket a j6 minGségl termékek, pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas hozzaalldsa is szempont partnereink kivalasztasa soran.

5.3.2. Kiilsé6s megrendeléink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdanszemélyek
Intézménylink a tavalyi év soran jelent6s adagszamban és értékben szallitott ételt kilsé

vallalkozdsok részére: magandvodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek.
Megrendel&ink voltak 2019-ben:

e Mesehdz Ovoda e Bintetésvégrehajtas Kdzponti Kérhaz
e Kiscsiké Ovoda e Hit Gyllekezete

e Narancsliget Ovoda o (Osszefogds Szigethalomért Egyesiilet
e Seizan Karate SE e Szigethalmi Nyugdijasok Barati Kére
e Dojo Lovész SKE e Elményhalom Kft.

e Fit Dance SE o Halasztelek FC

e Ficerg6 SE

e Kis Duna Sportegyeslilet

e Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.
e Szigethalom SC

e Gumiszoba Kft. (Gumiszoba Jatszohaz)

Szent Laszld Aranyos Szegellete Egyesilet
Szigeti Delfinek TKD SE

Ujpesti Torna Egylet

Vasas Sport Club

VIVID Fitness SE

Ezen kivil naponta 70-80 f6 szamdra biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
5.3.3. Egyéb szerz6déses partnerekkel

Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tébbek kozt

e az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositasara;

e a Vabor-Dreams Kft.-vel a HACCP rendszer elkészitésére, rendszeres és rendkivili
felllvizsgdlatara és ezzel kapcsolatos tandcsadasra;
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e 3 Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgdltatd Kft.-vel Uzemorvosi feladatok
ellatdsara;

e a Quadro-Byte Zrt-vel az élelmezési szoftver bérletére;

e a Patent-Dud Kft.-vel az ételszéllitasra.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyérték( berendezések, eszkdzok

A 2019. évben az intézményi beruhazasi elbiranyzat terhére els6sorban az adminisztrativ
feladatok ellatdsahoz szikséges targyi eszkdzok kerlltek beszerzésre. Ennek kapcsan, ebben az
évben megvaldsult a Nebuld Ugyintézésének helyéll szolgdld Mora Ferenc utcai irodahelyiségek
teljes felUjitdsa és nyildszarod cseréje, amelyhez a fedezetet az dnkormanyzat biztositotta. Ennek
eredményeként az adminisztracios feladatokat elldtd kollégdk egy korszerd, kellemes
kdrnyezetben lathatjak el feladataikat.

Az intézmény munkajahoz szorosan kapcsolddd masik jelent6s beruhdzas ugyancsak
onkormanyzati beruhdzas keretében valdsult meg az Ifjusagi Elménytdbor terlletén: egy
konténerben kialakitott 100 adagos talalékonyha. A talalékonyha minden berendezése Ujonnan
kerllt beszerzésre, és a hatdsagok a mikodési engedélyt kifogds emelése nélkil megadtak a
talaldkonyhdra. 2019. nyardn, 10 héten at maximalis kihasznaltsdggal mikodtette intézményink
a konyhat, amely a NEBIH vizsgalat eredményeként 83 % (j6) minésitést kapott.

6.2. Kisérték(i berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozd eszkdzeink folyamatos, napi hasznalatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkozok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, potlasa folyamatos. Igyeksziink tartds eszkozoket,
pl. Un. térhetetlen tanyérokat, poharakat, bogréket beszereznia porceldn eszk6zok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tavon csdkkenteni tudjuk az ebbdél adddé koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érinté szikségletek, igények

Az eszkdzdk, berendezések beszerzésén tulmenden konyhainkon folyamatosan torténtek
feldjitdsi, javitdsi munkdlatok. Sajnos, az id6 el6rehaladtaval a telephelyeinken levd, régi
eszkdzeink folyamatosan avulnak, elhaszndldédnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére
folyamatos szlikség mutatkozik a tovabbi eszk6zok, berendezések megujitasara, beszerzésére.
Erre igyeksziink sajat er6forrasbdl fedezetet létrehozni, és bevételeink egy részét az
eszkdzparkunk megujitasara forditani.

Az intézmény eréforrasait meghaladd javitasi munkdlatok szikségesek a Széchenyi iskolai
f6z6konyhank elszivd rendszerében, mert a vallalkozé altal végzett munka nem kielégit6, az
elszivd rendszer nem m(ikodik. Ez a beruhdzas is az dnkormanyzat finanszirozasaban valésult meg,
és a lebonyolitdssal, valamint a munka atvételével is a Polgdrmesteri Hivatal Miszaki Irodaja
foglalkozott. A vaéllalkozd teljesitését az 6nkormanyzat nem vette at, jogvita keletkezett a
vallalkozéval. Az intézmény szamara mindez, sajnos, azzal a kovetkezménnyel jart, hogy a
legnagyobb f6z6konyhank szell6zése, elszivasa és friss levegé beflvasa egyaltalan nem megoldott.
Mindez igen hatrdnyosan befolydsolja az ott dolgozd intézményi munkatarsak
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munkakorilményeit, mindazon tul, hogy az el nem szivott para lecsapdédasa penészedést okoz a
konyha fellletein.

7. Intézményi dokumentacidk

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény alapitd okiratanak kelte 2015. oktéber 02., és 2016. januar 01-jén Iépett hatalyba.
Szigethalom Varos Képvisel§-testilete a 188/2015. (X.20.) hatérozataval fogadta el az Intézmény
alapitd okiratat és dontotte el a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény megalapitdsat.

Az intézmény tevékenységi korében 2016. november 01-i hatallyal tortént tevékenységi kort
érinté modositds, amelyet a Magyar Allamkincstar a nyilvantartasaban atvezetett.

7.2. Hatosagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z8konyhara ill. tdlaldkonyhara vonatkozd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozod hatdsagi kilon engedéllyel
rendelkeznek.

7.3. Szervezeti és miikdodési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat Szigethalom Varos Képvisel§ testilete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatarozataval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény miUlikodésének szakmai szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézménylinkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
kialakitasra kerilt, és azdta rendszeres felllvizsgalatnak vetjik ala.

7.5. Hatosagi ellenbrzések jegyzékonyvei
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Hatarozat szama, eljard

hatdsag

Vizsgalat targya, helyszine, ideje

F6bb megallapitasok

5200/5389-1/20109.

> Elelmiszer-higiéniai,

élelmiszerbiztonsagi és

Az ismételt mindsités eredménye: 83 % (jo)
Fébb megallapitasok:

NEBIH, Elelmiszer- és élelmiszermindségi mindsités e Akorabbi, 2016.06.03-i vizsgalat eredménye 75 % volt, amelyhez képest ez jelentds javulds, azonban a
Takarmanybiztonsagi (ismételt mindgsités) kordbban megéllapitott tobb hiba javitdsa nem, vagy nem teljes mértékben tortént meg.
lgazgatosag Szigethalmi Széchenyi Istvan o Af8z8konyha helyiségeinek szdma és mérete nem &ll ardnyban az ott végzett tevékenységgel, feliil kell
Alt. Isk. F6z6konyha (2315 vizsgalni az eszkdztarolas lehetéségeit, tovabbi tarolasi lehetéségeket kialakitani (a szallitéedényzetnek
Szigethalom, Thokoly u. 37.) els6sorban).
2019.07.17. e Adolgozdék szdmara nincs étkez és pihend terlilet.
e (Csomagoldanyagok szamara nincs kijeldlt, szennyez8déstél védetten kialakitott tarolo.
e Bejdrati ajtdk nincsenek rovarhaloval ellatva.
o Tevékenységgel ardnyos szell6zés, paraelszivas és rovarvédelem nem megoldott.
e Technoldgiai teruletek burkolati hidnyossagai.
o A szallitéedény mosogatd helyiség alulméretezett, nem szell6zik.
5200/5497-1/2019. Elelmiszer-higiéniai, Az ismételt minGsités eredménye: 83 % (jo)
élelmiszerbiztonsagi és F6bb megallapitasok:
NEBIH, Elelmiszer- és élelmiszermindségi mindsités e Akorabbi, 2018.08.05-i eredmény 73 % volt, amihez képest javitani tudtunk.
Takarmanybiztonsagi (ismételt mindsités) e Nagy hangsulyt kell fektetni a dolgozdk oktatdsara, képzésére, sziroprobaszer( ellenbrzésikre.
lgazgatdsag Elményhalom Ifjusagi Tabor o A konyhai dolgozé szocialis blokkja kiilon épiiletben van, a tabortéren keresztll kozelithets meg.
talalokonyha (2315 o Utantoltott vegyszerek jeldlése hianyos volt.
Szigethalom, Rakoéczi u. 159.) e Az utéhdkezelés nem biztositott megfelel&en, nem elég a f6z8lap kapacitasa 100 fére.
2019.07.25. e Talaldsi dokumentacié hidnyossagai.
e Rovarhald hidnyzik.
5200/6071-1/2019. Elelmiszer-higiéniai, Az ismételt minGsités eredménye: 80 % (j6)
élelmiszerbiztonsagi és Fébb megallapitasok:
NEBIH, Elelmiszer- és élelmiszermin@ségi mindsités e Akorabbi, 2017.04.07-i eredmény 85 % volt.
Takarmanybiztonsagi (ismetelt mindsités) e Konyhatechnoldgiai folyamatok elvégzését oktatassal javitani kell.
lgazgatosag Szigethalom Négyszinvirdg e Padozat repedt, csGvezetékek rozsdasak, festetlenek, ajté feldzott.

Ovoda Sarga tagévoda
talaldkonyha (2315

Szigethalom, Szabadkai u. 101.)

2019.08.26.

e A konyhai dolgozé szamara nincs elkulonitett étkezd és pihend tertlet.
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Hatarozat szama, eljard
hatdsag

Vizsgélat targya, helyszine, ideje

Fébb megallapitasok

5200/6072-1/2019. > Elelmiszer-higiéniai, Az ismételt mindsités eredménye: 73 % (kozepes)
élelmiszerbiztonsagi és Fébb megallapitasok:
NEBIH, Elelmiszer- és élelmiszermingségi mindsités e Akorabbi, 2017.04.07-i eredmény 87 % volt.
Takarmanybiztonsagi (ismételt mindsités) e Rendszeres dnellendrzés, belsd ellenérzés, szlréprobaszeri ellenérzés szikséges.
lgazgatosag > Szigethalom Négyszinvirag e Konyhatechnoldgiai folyamatok elvégzését oktatassal javitani kell.
Ovoda z6ld tagévoda e A konyhai dolgozé szamara nincs elkilonitett étkezé és pihend terilet.
talalokonyha (2315 e A padozat tobb helyen repedt, hianyos.
Szigethalom, Szabadkai u. 103.)
» 2019.08.26.
PE-15/NEO/06115- » Kozétkeztetés taplalkozas- e Akonyha a kiszabatot naprakészen vezeti. A napi étkez&i 1étszam nyomon kovettd.
3/2019. egészséglgyi értékelése a e Energiatartalom: megfeleld
kozétkeztetésre vonatkozo e Zsirtartalom: megfelels
Pest Megyei taplalkozas-egészséglgyi e Szénhidrat tartalom: megfelels
Kormanyhivatal eldirasokrol 2616 e Hozzaadott cukor energiamennyiség: megfelel§
Szigetszentmiklds Jarasi 37/2014(IV.30.) EMMIrendelet | o Fehérje bevitel: az el6irtnal magasabb.
Hivatala elGirasai alapjan e Sotartalom: megfelels
Népegészségiigyi Osztdly | » altaldnos iskolds 7-10 éves

korosztdly szamara készitett
étrend 2019.11.11-11.22.
kozotti idGszakban

e Kalcium tartalom: kissé alacsony
e Nyers zoldség, gyimolcs biztositasa: megfeleld
o Az étlap dsszeallitdsa: megfelel§

15




Az ellen8rzések soran tett hatdsagi megallapitdasok nyoman felhivtam a talaldkonyhak
személyzetének figyelmét az emberi mulasztasbdl eredé hibak kikliszobolésére és az el6irdasok
fokozott betartasara, amelyet rendszeresen ellenérziink.

A mindsitésben megjeldlt hibak és hidanyossagok masik része a konyhak targyi, mlszaki feltételeit
érintette (festés, mazolas, burkolds, berendezések cseréje). Ezen hibdk és hidnyossagok
kiklszobolése szinte kizardlagosan pénzigyi fedezet kérdése, ezért azokat igyekszlink a kovetkezd
évben megoldani a beruhdzasi, valamint a javitasi, karbantartasi el6irdnyzatok terhére.

Az el6irt plusz helyiségek (pihend-, étkez6-, raktarhelyiség) kialakitdsa, sajnos, nem kizardlag
pénzlgyikérdés, mert a telephelyeinken altaldban nincs olyan kihaszndlatlan helyiség vagy terilet,

ahol ezek a helyiségek kialakithatdk lennének.

7.6. Szakmai tovabbképzések, féorumok, folydiratok

Az ElelmezésvezetSk Orszagos Szovetségének kdzremikodésével megrendezésre keriils szakmai
programokon, beszallitdink altal tartott szakmai férumokon, termékbemutatékon az intézmény
élelmezésvezetli rendszeresen részt vesznek.

Az intézmény 2016. janudrja dta eléfizetSje az ,Elelmezés” c. szakmai folydiratnak.

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mikodését meghatdrozo legfontosabb jogszabdlyok:

e 2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérd|

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmdiigyi igazgatdsrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhaszndlhatd bizonyitékokrdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol

e 5/2016. (IV.26.) oOnkormanyzati képviselS-testileti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairdl
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8.1. Kozétkeztetés

8.1.1. Bélcsbdei étkeztetés

Bolcsédei adagszamok 2019

1600

1400

1200

g
o

Adagszam
00
8

<
& :
R R O o~
L & & % < ¥ b s &L 5 &
L\ & o C? () & &
2 9° o S
W 100 %-0s normativ kedvezményben részestil6k adagszdma Normativ kedvezményben nem részesiil6k adagszama

Az alabbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évhez képest a bolcs6dében étkezd gyermekek

szama a korabbi években tapasztal ndvekedéshez képest kis mértékben csdkkent.

Bolcs6dei 4x étkezésben részesiil6k adagszamai
2016-2019-ig

14000
12000
10000

6000 10730

Adagszam

2016 2017 2018 2019

W 100 % kedvezményben részestilé Norm. kedvezményben nem részestul

A bolcsédei  étkeztetett

. P , Bélcsddei étkezés megoszlasa téritési dijkedvezmény szerint
gyermekek donté tébbsége 2019
tovabbra is 100 % normativ
étkezési dijkedvezményben
részestl (kbznapi nyelven
ezt nevezzik: ingyenes
kozétkeztetésnek). Az
»ingyenes” étkeztetés
koltségét normativ
tdmogatasként
finanszirozza a kozponti

3801;30%

8789;70%

ko |tségveté5 » 100 %-0s normativ kedvezményben részesilok adagszama - Normatfv kedvezményben nem részesiilék adagszama
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8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2019

N
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Adagszam

6000 -~
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M 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) 1 Kedvezményben nem részesil

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA TERITESI DiIJKEDVEZMENY SZERINT
2019

11 275 (10%)

B100 % kedvezményben részesiil (ingyenes)

B)cedvezményben nem részesiil

101381 (90%)

Ovodai gyermekétkeztetés adagszamanak alakuldsa

2017-2019-ig
120000 /

100000

Adagszam

2017 2018 2019

M 100 % kedvezményben részesiilé = Norm. kedvezményben nem részesiil
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Az adagszamok éven bellli alakuldsa koveti az dvodai-iskolai nevelési év Utemezését. Az
iskolai szlinetekre esd id6szakokban kimutathaté mértékben csokken a gyermekek
létszama, igy az adagszam is az dvodaban.

Az 6vodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbdl hasonlé aranyokat mutat, mint a
bolcsédei étkeztetés. Az étkeztetett gyermekek jelentds része 100 %-o0s normativ téritési
dijkedvezményben részesil (ingyenes étkezd), tehat az dvodai étkeztetés finanszirozasa
legnagyobb részben allami normativabdl torténik.

Az elmult 3 év 6sszehasonlitasanal [athatd, hogy a korabbi évben tapasztalt kis mértékd
adagszam csokkenéssel szemben, 2019-ben az dvodas gyermekek szdmara igényelt
gyermekétkeztetési adagszam némileg névekedett.

8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

Az aldbbi diagram a4 iskolai Kétk ‘s ad .
mutatja, hogy az Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai

intézmény 2016-2019-ig
mUkodésének 130000
megkezdése ota az

intézményi 125000 /9

gyermekétkeztetést ¢ 1253N’\

igénybe vevé 120000 RS 121814 \

altalanos iskolasok g .
. e 2115000

adagszama némileg = 116000

csokkent, amely < 0

tendenciat a

normativa 105000

tervezésénél kell

figyelembe venniink 100000

3 kévetkezd 2016 2017 2018 2019

években.

Altaldnos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
2016-2019-ig

Adagszam

2016 2017 2018 2019
MW haromszori étkeztetésben M tizorai + ebédben csak ebédben
részestil részesil részestil
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A fenti diagram azt mutatja be, hogy az altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben
a legtbbben a napi 3x étkezést veszik igénybe, és ennek aranya az elmult 4 évben
lényegében nem vdltozott.

ALTALANOS ISKOLAI ETKEZTETES ADAGSZAMA
AZ IGENYBE VETT ETKEZES SZERINT (2019)

2190
2284
2476 L 909 2048
= 210
= 1874 Loes
v
(U]
=4
a
< 889
915
T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
HONAPOK
haromszori étkeztetésben M tizérai + ebédben M csak ebédben
részesiil részesill részesill

Az altalanos iskolai adagszamok éven belili, havonkénti megoszldsa pontosan koveti a
tanév rendjét. Ezt a tendencidt a normativa tervezésnél kell minden esetben figyelembe
vennink.

Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztalyos) dltaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatarozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Altalénos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részestilék
adagszama étkezések és normativ kedvezmények szerint (2019)
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1775+

hdromszori étkeztetésben tizérai + ebédben csak ebédben
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M 100 %-0s normativ kedvezményben részesiil6k adagszama B 50 %-o0s normativ kedvezményben részestil6k adagszama

Normativ kedvezményben nem részesiil6k adagszama
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Az aldbbi grafikon bemutatja, hogy intézménytinknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kiilonboz6 téritési dij kategdriaba tartozo jogosultak.

Altalanos iskolai gyermekétkeztetés aranyai a
normativ kedvezmények szerint (2019)

= 100 %-0s normativ
kedvezményben részesilék
adagszama

= 50 %-0s normativ
kedvezményben részesiilék
adagszama

Normativ kedvezményben
nem részesiilék adagszama

Ezekbdl lathatd, hogy az altalanos iskolai kozétkeztetésben is jelentds a kdzponti normativ
tdmogatas, bar kisebb mértékd, mint az dvodai vagy bolcsddei elldtottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszoruldk szamara a szinidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. térvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol széld
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatéllyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabdlyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatarozza meg a szlnidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
ellatandé gyermekek korét, valamint az dnkormdanyzat altal ilyen ellatdsban részesitheté

gyermekek korét.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai
(2019)
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Intézménylnk a 2019. év tanitasi szlneteiben is megszervezte a szinidei
gyermekétkeztetést a korabbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szinidei étkezést a Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a raszoruldknak a jogszabaly értelmében
elGzetesen irdsban igényelnitk kell, és az étel atvételét igazolnunk kell az erre jard normativ
tdmogatds igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szUnidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfelel6 dokumentalasara.

A szlinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vev§
jogosultak kérében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatdsnak mingsdl.

Munkdnkat egész évben kiemelked6en segitette a Polgdrmesteri Hivatal Szocialis Iroddja,
valamint a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat, oly mddon is, hogy a 2019. évi szinidei
étkezések kiosztasat és dokumentaldsat is minden esetben vallaltdk.

8.1.5. Felndtt étkeztetés a SZENI szamdra

Fontos partner intézménylink, mert jelentés mennyiségli étkezés megrendelése érkezik a
Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézménytél (SZENI). Az intézmény elldtottjai szamara a
bdlcsédei f6z6konyhank késziti az ételeket.

Az id6sek ellatasa egy specidlis tertlete a kdzétkeztetésnek. Erre a terilletre, de kiilénosen
a krénikus betegségben szenved6knek eldirt diétdkra, szigoru tdplakozas-egészségligyi
el6irasok vonatkoznak. A jogszabalyi elGirdasok betartdsa azonban, a masik oldalrdl az
elkészitett ételek élvezeti értékét csokkenthetik, kilonodsen az idds koru ellatottak szamara:
a ,hazias” izeknél izetlenebbnek, sildnyabbnak tlinhetnek, am valdjaban gyakran magasabb
mindségl, értékesebb tapanyagokat, magasabb koltségli OsszetevBket tartalmaznak. A
hidnyolt ,hazias” izeket ezek nem minden esetben pétoljak, de a szocidlis ellatd intézmény
kiszolgdldjaként a diéta biztositdsdra kdzétkeztetési intézménylnket a jogszabaly kotelezi.

Ugy vélem, az elldtottak oldalarél felmeriilt néhany eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egytttmdkodés megfeleld.

8.2. Gyermekétkeztetés/kozétkeztetés kils6 megrendel8k szdmara

8.2.1. Magdn fenntartdst intézmények élelmezése

Az intézmény fennalldsa dta folyamatosan latjuk el élelmezéssel a kdrnyékbeli teleptlések
magandvodait, magadnbolcsédéit. Ezen megrendelSink szamara is a kozétkeztetési étlap
szerint szallitjuk az ételeket, és az egész év soran valamennyi megrendelénktél pozitiv
visszajelzés érkezett az ételek mindségét illetéen.

A magandvodak szamara egyéni, megallapodason alapuld arképzést alkalmazunk, amelybdl
szarmazdan az intézmény havi szinten, kiegyensulyozott eloszldsban sajat bevételhez tud
jutni. Tovabbi novekedési lehetdség rejtézik mas intézmények élelmezésének ellatasa,
tovabbi szerz8déskotési lehetbségek keresése.
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8.2.2. Gyermektaborok, Erzsébet napkdzis tabor, eqgyéb csoportok

Az intézmény masik figyelemre mélté bevételi forrasa volt a 2019. évben is a szlinidei —
ezen belll is elsGsorban a nyari szlinidei — gyermektaborok élelmezésre.

Ebbdl a célbdl a 2019. évben elkészitettiik a megrendel8ink kozott népszerd, ,Szunidei
kedvenc” étlapot, amelyen els6sorban a gyermekek korében népszerl ételeket
sorakoztattuk fel, természetesen ezzel egyidejlileg biztositva szamukra a kiegyensulyozott,
hasznos tapanyagokban gazdag, vitamindus étrendet.

Az étlap b&séges adagokat és mindségi alapanyagokat tartalmazott, ezért az ennek
keretében kindlt ételeinket némileg magasabb aron tudtuk értékesiteni, egyedi
csomagolasban vagy badellds kiszerelésben. Visszajelzéseik alapjan a résztvevé gyermekek
is szivesen fogadtdk és fogyasztottdk az itt kinalt ételeket.

Nyari taborokbdl szarmazd
nettd arbevétel évenkénti alakuldsa

10000 000
9000 000
8000 000
7000 000
6000 000
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W Egyéb tabor Erzsébet napkdzis tdbor

Az dnkormanyzat altal 2019. évben is megszervezett Erzsébet napkozis tabor keretében a
nyari sziinidé 10 hetében, napi 100 altaldnos iskolds gyermek taborozott az Ifjusagi Elmény
Taborban. A napkdzis tabor napi 4x bdséges élelmezését Intézménylnk latta el, immar a
tabor teriletén mdkodéd télaldokonyhank kézremkodésével.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan, az idei nydri sziinid6ben is bevezettik a Sziinidei kedvenc
étlap, ezzel is emelve az intézménylnk altal nyujtott szolgaltatasok szinvonalat.

Erzsébet napkdzis tabor

2019. nyaran immar masodik alkalommal szervezte meg az dnkormanyzat a Nobilis Human
Szolgaltatd Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat kozremUkodésével a nyari Erzsébet
napkozis tabort. Az el6z8 évi nagy érdeklédésre tekintettel az dnkormanyzat ebben az
évben napi 100 gyermek tdborozdasat biztositotta a nyari szinidé 10 hetében. Az Erzsébet
taborra kiirt palyazat elGirasai szerint a taborozdknak napi 4x étkezést kellett biztositanunk.
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A napkozis tdbor sajatos programjaihoz igazodva kellett a gyermekétkeztetésrél
gondoskodnunk: naponta 4x bdséges étkezés biztositasaval, és heti egy napra hidegcsomag
készitésével.

A nagy gyermeklétszamra
valé tekintettel, a gyorsabb,
koltséghatékonyabb és
kérnyezetkimélébb
étkeztetés érdekében 2019.
tavasza folyaman elkésziilt a
taborban talalhato
talalokonyhank. A
talalokonyhan a napkdzis
tabor minden napjan egy
konyhai dolgozdnk
tartozkodott, és biztositotta
a tdborozék  szakszer(
—~ . kiszolgdlasat. A tabori konyha
‘ \ teljes mértékben bevaltotta a
hozza flzott reményeket. és a kdzegészségligyi hatdsagok, valamint az Erzsébet tdbort
ellenérzé szervek helyszini ellenérzései soran is megfelelt az elvarasoknak.

=

8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezbk

Intézménylnknél lehet6ség van a szigethalmi dnkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron feln6tt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.
Ezen kivll barkinek lehet&sége van vendégétkezést rendelni. Ezen a terlleten tovabbra is
mérsékelt novekedés tapasztalhatd.

8.3. Rendezvények

Intézménylink tobb varosi rendezvényen is jelen volt, és aktivan részt vett a varosi programok
még szinesebbé tételében:
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8.3.1. Vidrosi Bal

Csakugy, mint a korabbi években Intézménylnk aktiv résztvevdje volt a 2019. januar 19-én
megrendezett Varosi Balnak. Kétféle menit kindltunk a bal vendégeinek, amelyet kilonleges
desszert kovetett. A bal vendégeitdl kapott visszajelzések alapjan a vendégek az ételeinkkel
maximalisan elégedettek voltak mind a mennyiséget, mind a mindséget illetéen. Az ételek
elkészitéséhez és a talalas teljes folyamatdhoz dolgozdink a bal napjan 6nként végzett munkajukat
ajanlottak fel.

A jotékonysagi bal bevételéhez ezen kivil sok értékes tombola ajandékkal jarult hozza
Intézménylink, amelyet részben szallitdink ajanlottak fel, illetve masik részében az Intézmény a
sajat szolgdltatdsat ajanlotta fel tombola nyereményként.

8.3.2. Majdlis

A varosi Majalis keretében megrendezett programok keretében ismét hagyomanyos
babgulyassal vartuk a rendezvény résztvevdéit.

8.3.3. Viarosi Gyermeknap

A Viarosi Gyermeknapon a korabbi évek hagyomanyat kovetve, ingyenes gyros készité
programmal és gyumolcsokkel vartuk a gyermekeket és csalddjukat. Az intézmény altal
biztositott hozzavaldkbol a gyermekek maguk készithették el gyros-ukat, amelyet aztan el
is fogyaszthattak.
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A program soran célunk volt a gyermekek korében a zoldségek népszer(Usitése, és olyan
formdban és izvilaggal kinalni nekik, amelynek sordn ezeket megkdstoljak és taldn meg is
kedvelik.

A programunk ismét nagy sikert aratott a
- gyermekek és csaladjaik korében.

8.3.4. SZUFLA Futofesztival

A SZUFLA Futofesztival lebonyolitdsahoz idén is a bolcsédei f6z6konyhank munkatarsai
nyujtottak segitséget a résztvevsé versenyz6k vendégll latasaban, kdzremUkodve a
beszerzésben, el6készitésben és tdlalasban. Ezen kivil beszallitdinktdl kapott
ajandéktargyakkal jarult hozza intézménylnk az o6vodas koru versenyz8k
megajandékozasahoz.

A fenti kozremikodéseken kivil szamos esetben tdmogattuk a helyi intézmények rendezvényeit,
és megkereséseiket a lehetéségeinkhez mérten probaltuk teljesiteni. Ahogyan mar kordbban
emlitettem, iskolai rendezvényeket, dvodai rendezvényeket, dvodai jétékony céll eseményeket.
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Osszefoglaldsként véleményem szerint kijelenthetd, hogy az intézmény aktivan részt vett a varos
kdzosségi életében, a varosi rendezvényeken. Ezt az irdnyt kivanjuk tovabb folytatni, és a varos
kdzosségi életének aktiv résztvevdje, tamogatdja kivanunk maradni.

9. Gazddlkodas rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Eredeti Maodositott o El6irdnyzat
pi s yi s Teljesités )

elGiranyzat elGiranyzat maradvany

Személyi juttatasok dsszesen: 99 256.190 100 533 546 99 294 559 1238987
Munkaadokat terhel6 jarulékok és

szocho: 21255238 21309 267 21029 882 279 385

Személyi kiadasok Gsszesen: 120511 428 121842 813 120 324 441 1518 372

Eredeti Modositott ElGiranyzat

elGiranyzat elGiranyzat Teljesités maradvany

Dologi kiadasok 6sszesen: 227 798 600 245357 391 236 465 854 8 891 537

Egyéb elvondsok, befizetések: 0 2012271 2012271 0

Beruhazasok, felujitdsok dsszesen: 2214 861 2214 861 1272 869 941 992

Dologi, beruhazasi kiaddsok &ssz.: 230013 461 249 584 523 239 750 994 9833529

Eredeti Modositott ElGiranyzat

elGiranyzat elGiranyzat Teljesités maradvany

Kiaddsok mindésszesen: 350524 889 371427 336 360 075 435 11351901

Eredeti el6iranyzat Moddositott elSiranyzat Teljesités

Kozponti, irdnyito szervi tdmogatas 229112 889 229965 610 222 505 563

MUkodési bevételek 121 412 000 139 449 455 139 449 455

El6z6 év vallalkozasi maradvanya 0 2012271 2012271

Bevételek mindésszesen: 350524 889 371427 336 363967 289

2019.évi bevétel eredeti elGiranyzatdnak és teljesitésének dsszehasonlitdsa

Eredeti elGirdnyzat

2019 Teljesités 2019 Valtozas %-ban
Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatas 229112 889 222 505 563 97%
El6z8 év véllalkozasi maradvénya 0 2012271
Szolgdltatdsok ellenértéke, egyéb
bevételek 59 000 000 70532 823 120%
Ellgtdsi dijak 36 600 000 39274 683 107%
Kiszamlazott dlt. forg. ado 25812 000 29 641 949 115%
M(kodési bevételek 121412 000 139 449 455 115%
Mindosszesen: 350 524 889 363 967 289 104%
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A tényleges teljesitést tekintve bevételeink 3.891.854 Ft-tal meghaladtak kiaddsainkat.

9.2. Fejlesztések

2019-ben a beruhdzasi el8iranyzat terhére ismét tudtunk 1272 869 Ft értékben fejlesztéseket
megvaldsitani az intézménynél.

9.3. Egyéb tdmogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett nkormanyzati és kdzponti pénzigyi forrasokon tul
mas tdmogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkozoket, ingatlanokat érintd észrevételek

Az intézmény fennalldsa ota, Ugy vélem, nagyobb hangsulyt kapnak az intézményhez tartozé
konyhdak helyiségeinek, berendezéseinek és eszkdzeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémakat sikerllt orvosolni, bar, ahogyan a hatdsagi vizsgalatok jegyzékdnyvei
is tlkrozik, még szamos fejlesztési szikséglet all fenn azért, hogy a mai jogszabalyi,
kozegészséglgyi és higiéniai kovetelményeknek telephelyeink maradéktalanul megfeleljenek.

10.2. Human er&forrast érinté észrevételek

A dolgozdi kollektivaval kapcsolatban tovabbra is komoly probléma a munka dijazas
differencidlasanak nehézsége. A kozalkalmazotti statuszbdl eredéen a kozalkalmazotti bértabla
alapjan az intézményi koltségvetés személyi kiadasi oldalan biztositott munkabér-keret nem teszi

lehet&vé a dolgozdk tényleges munkakore, valamint a nyUjtott teljesitménye szerinti megfeleld,
aranyos differencialast.

11. Osszegzés

Ugy vélem és remélem, hogy a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény mikodésének negyedik évében
igyekezett teljesiteni a vele szemben tamasztott elvardsokat, feladatait jogszabalyszerlen teljesitette,
és tevékenységét a rendelkezésre allo eszkdzok és forrasok keretén belll bdvitette. A 2019. gazdasagi
év tapasztalataibol, hibaibdl és sikereibdl tanulva a 2020. évben is szeretnénk a bdviilés, korszerlisddés
irdnyaba lépéseket tenni.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel§-testilettdl a 2019. évi szakmai beszamolom elfogadasat.

Szigethalom, 2020. oktéber 30.

Dr. Petyi Bedta
intézményvezetd
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