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1. Intézményi alapadatok

1.1. Neve: Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

1.2. Székhelye: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

1.3. Ugyintézés helye: 2315 Szigethalom, Méra F. u. 1. 1. em. 2.

1.4. Elérhetdség: Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Weboldal: www.nebulokozetkeztetes.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

1.6.  Addszam: 15833198-2-13

1.7.  Torzskonyviszam: 833196

1.8. Statisztikai azonositd: 15833198 5629 322 13

1.9. FELIR azonosito: AA5621026

1.10. Telephelyek:

F6z6konyhdk: NOBILIS Humdn Szolgdltatd Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rakéczi F. u. 149/A.
Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

Szigethalmi Széchenyi Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

Dedkné Németh Gyorgyi, élelmezésvezets-

Vezetoje: koordinator

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

Telefonszam: +36-70-330-1680, +36-70-934-2785



mailto:nebulo@szigethalom.hu
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Tdlaldkonyhdk:

yay’

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha*

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Szabd Istvanné, konyhai kisegit6é
E-mail cim: -
Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg tdlalokonyhaként mikédik, de a féz6konyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6z6konyhai tevékenység végzésére sor kertilhet
benne.

1., Tipegd Bolcsdde” Talalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

2. Szigethalmi Szent Istvén Altaldnos Iskola Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

3. Négyszinvirdg Ovoda , Piros Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

4. Négyszinvirdg Ovoda , Kék Tagdvoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M{ Ut 6.

5. Négyszinvirdg Ovoda ,Sdrga Tagdévoda” Télalékonyha

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

6. Négyszinvirdg Ovoda ,,Z6ld Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

7. Négyszinvirdg Ovoda ,,Narancs Tagévoda” Télalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 145.

8. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Iddsek Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 147.

9. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Talalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités

Intézményvezets
Pénziigyi, munkadgyi Elelmezésvezets- Pénziigyi, szamldzadsi
ugyintézé koordindtor ugyintézé
Szent Istvdn Iskola F6z6konyha Széchenyi Iskola Bélcséde ; O,voda/ ;
(tdlalokonyha) F6z6konyha F6z6konyha L lclorenylias
(5 telephely)
Szent Istvan Iskola
Talalokonyha
(Szigethalom, Jozsef A. u. 47.)
SZENI
SZENI : T
; . , Tipeg6 Bolcséde
Id6sek Otthona Fogyate[(OSO’k Nappali i
o'y Intézménye i
Talalékonyha AR
Talalékonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Beata

Elérhetbség: Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozdk létszama, |étszamnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatasa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszam

Aktiv dolgozodi létszam 2022. 01. 01-jén: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid&s Részmunkaidbs Osszesen
36 f6 2 f6 (6 oras) 38

Aktiv dolgozdi létszam 2022. 12. 31-én: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid&s Részmunkaidbs Osszesen
35f6 2 f6 (6 6Orés) 37

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2022. évben a normativ finanszirozds szempontjabdl szamitott és elismert dolgozdk
|étszama: 26,91 6.

3.2.3. Adolgozdk szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2022. december 31-én:

Fels6foku (egyetem): 116
Fels6foku (f6iskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 1f6
Kozépfoku — élelmezésvezetd: 116
Kozépfoku — szakdcs: 716

A 2022. évben, bar személyi valtozdsok torténtek, a kozétkeztetési terlleten a
szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfeleld szakképzettséggel rendelkez6 dolgozdk
toltotték be.



mailto:nebulo.vezeto@szigethalom.hu

Nebuld Kézétkeztetési Intézmény

2022. év

Eves szakmai beszamolo

3.2.4. Az aktiv dolgozdi Iétszdm megoszldsa telephelyenként 2022. 12. 31-én:

Telephely neve, cime Létszam [Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgdltaté Bolcséde |7 ebbdl
F6z6konyha 1 {6 élelmezésvezetd
3 6 szakacs
2 |SZENI - Id6sek Otthona Talalokonyha 3
3 |SZENI—FONI Télaldkonyha 1
4 |,Tipegd Bolcséde” Talalékonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 3
(Id. 1.10. ponthoz fliz6tt megjegyzést)
6 |Szent Istvan Iskola Talalékonyha 2
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 12 ebbdl
1 {6 élelmezésvezetd
1 {6 élelmezésvezet6-helyettes
3 6 szakacs
8 |Piros Ovoda Talaldkonyha 1
9 |Kék Ovoda Télalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Télaldkonyha 1
11 |z6ld Ovoda Talaldkonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha 1
13 |Nebuld Iroda 3

3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2022. 12. 31-én:

Koltseghely Munkakér Teljes rz:%;wkaidc’is Részm(?g)kaidés Oss(?g)sen
096015 |Intézményvezetd 1 1
096015 |Elelmezésvezets + 2 2

élelmezésvezetb-helyettes
104035  |Elelmezésvezetd 1 1
013360 |Konyhai kisegitd 4 4
096015 |Konyhai kisegitd 15 15
104035 |Konyhai kisegité 3 3,75
096015 |Gazdasagi lgyintéz§ 1 1,75
104035  |Szakacs 1 1
096015 |Szakdcs 4 4
013360 |Szakacs 2 2
096015 |Adminisztrator 1 1

Osszesen: 35 36,5
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3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazddlkoddssal kapcsolatban

A COVID-19 vildgjarvany soran a 2020-2021. években lecsokkent az intézmény altal
elkészitett étkezési adagok szama, de mindvégig sikerllt elkerllni, a fenntartd
onkormanyzat szandékaval d&sszhangban, az intézmény dolgozdinak elbocsatasat, a
[étszamleépitést.

Altaldnosan elmondhatd, hogy az orszagban tapasztalhatd szakember-hidny erésen
érezhet§ az intézménynél is. Emellett a szakképzettséget nem igényl8, konyhai kisegit8i
allasokba is nehéz a megfelel§ hozzaallassal, agilitdssal és alapvet6 készségekkel (szdmolasi
és feladat-értési készségekkel) rendelkez6 munkaerdt megtalalni és megtartani. Tovabbi
nehézséget jelent, hogy az intézménynél hosszu évek ota dolgozd, tapasztalt, lojalis, stabil
kollégak nyugdijjogosultsagot szereznek, és elhagyjak az aktiv munka vilagat.

Sajnos, a 2022. év sordn két szakacs kollégank is tdvozott az intézménytél (Uj munkahely,
illetve nyugdijazds miatt), tovdbbd a 2021-ben felvett dietetikus kolléga is masik
munkahelyet vdlasztott részben magasabb fizetés miatt, Ujabb szakmai kihivasok és a
munkateher csokkentése céljabal.

A megfelel6 munkaer§ felvételének egyik Iényeges akadalya, hogy a kozalkalmazotti
bértabla szerinti minimalbér és a garantalt bérminimum a motivalt, érdekl6dd, logikusan
gondolkodni tudd, magara és kdrnyezetére igényes, és egyuttal fizikailag is alkalmas
munkaerdt egyaltalan nem vonzza a nyitott poziciékba. Masik fontos, és 2022-ben is
tapasztalt tényez6 a kornyékbeli, gazdasagilag tehetdsebb dnkormanyzatok munkaerd
elszivd ereje, amelyek olyan anyagi és egyéb béren kivili juttatdsokat, és ezzel egyltt
kisebb munkaterhet kindlnak a konyhai szakembereknek, amelyekkel az intézményi
koltségvetés keretein belll nem lehet versenyképes ellenajanlatot tenni.

A kritikus munkaerd hianyunk megolddsanak egyik kulcsat a bérezés atalakitdsaban lattam.
Ezért 2022. nyardn a rendelkezésre 4llo6 személyi el6iranyzaton belldl a juttatdsok
strukturdjat atdolgoztam. Ennek eredményeképp 2022. szeptemberétél a dolgozdk
juttatasait tovabb differencialtam, mas-mds 6sszeg(i juttatdsra jogosultak a dolgozok
egyrészt a szakképesitésik és ebbdl kdvetkez6en a munkajukkal jaro felelGsség alapjan,
masrészt a munkavégzés helye szerint (f6z6konyha vagy tdlalékonyha) végzett munka
nehézsége, a fizikai igénybevétel alapjan. A differencidlds elveit és mértékét a
munkavallalok elfogadtdk, és megitélésem szerint a féz6konyhai és a tdlalékonyhai
munkakorok kdzotti bérfesziltség csokkent.

Az Uj munkabérekkel 2022. szeptemberében mar tudtunk Uj szakacs kollégat felvenni,
illetve 2023. els6 negyedévében tovabbi két, tapasztalt szakdcs kollégat tudtunk felvenni.
Ok jelenleg prébaidejiiket toltik nalunk, de bizom benne, hogy hosszu tavon az intézmény
kdzalkalmazottai maradnak.

Az intézménynél foglalkoztatott szakacsok létszamat tudtuk emelni intézményen beldl is
oly mddon, hogy egy kollégank tanulmanyi szerz6dés keretében 2022. masodik felében
szerezte meg szakdcs bizonyitvanyat.

A 2022-ben tavozott dietetikus-élelmezésvezet§ kollégank helyére ugyancsak sikerllt egy
lelkes, vendéglatéipari képesitéssel és tapasztalattal rendelkezé kollégat felvenni, aki
jelenleg élelmezésvezetd-helyettesi poziciéban dolgozik az intézménynél.
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A dolgozok betegsége, illetve szabadsaga idejére a helyettesitési rendszert kialakitottuk az
évek soran, alkalmazzuk, de sajnos, a tartds munkaerd-hiany miatt a helyettesitések is
nagyon nehezen megoldhatok. A helyettesitések (pl. betegség miatti tdppénz) ideje alatt a
munkat végz6 dolgozék munkaterhe jelent8sen megndévekszik.

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi heti 40 érds munkarendben, napi 8 éras munkaidében dolgoznak.

Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Human Szolgaltato
Bélcséde Féz8konyha altaldnos munkarend, heti 40 oraban (napi 8
oraban munkaszlneti, pihen6- és Unnepnapokon
2 |SZENI- is)
Id&sek Otthona Talalékonyha
3 |SZENI—
FONI Télalékonyha
4 |,Tipegd Bolcséde” Talalokonyha altaldnos munkarend, heti 40 6raban
5 |Szent Istvén Iskola F6z6konyha (munkanapokon napi 8 draban, kivételes esetben
) — munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
6 |Szent Istvan Iskola Talaldkonyha feladat 4ltal igényelt draszamban)
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha
8 |Piros Ovoda T4lalékonyha
9 |Kék Ovoda Télalékonyha
10 |Sarga Ovoda Télaldkonyha altaldnos munkarend, heti 40 6rdban
11 z6ld Gvoda Télalékonyha (munkan?pok'on'napi'/S c,'>ré“ban, kivételes gsetben
munkaszUneti, pihené- és Ginnepnapokon is a
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha feladat altal igényelt éraszamban)
13 |Nebuld Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz6, hogy a napi munkaidé beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltérd, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tébb munkavallalénk dolgozik, az egyes dolgozdk munkaid6-beosztasa
egyénenként is eltérd lehet.

A f8z8konyhaink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratél 15:00 oraig biztositott.

A Nebulé iroddjan dolgozé adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatasainkat igénybe vevé partnereink és
vevéink szamara munkanapokon 9:00 és 15:00 éra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 ora kozott allnak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

10
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5. Egyuttmikodések, kapcsolatok

5.1. Egyittmikodés 6nkormanyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egyuttm(ikodés zokkenmentesnek
mindsithetd, kapcsolattartas folyamatos, informativ. Az intézmények a Nebuldt partnernek
tekintik, egymas tevékenységét kdlcsondsen tamogatjuk, segitjik az éppen felmerild kozos cél
érdekében.

A VSZK, a Fehér Gém Udl6 és a Négyszinvirag Ovoda nyari taboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nydron mkods Erzsébet napkdzis taborban a nyéri sziinidé alatt
folyamatosan jelen voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tdmogatd
egyUttmdkodésbdl mindegyik félnek kdlcsdondsen szamos elénye szarmazott.

A NOBILIS Gyermekjoéléti és Csaladsegitd Szolgalataval is kit(in6é szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
A raszoruld gyermekeknek jaro ,szinidei étkezés” lebonyolitdsdban (az igénylélapok kitoltésétdl

kezdve a szlinidei étkezés kiosztasdig) a két intézmény szorosan egyittmikodik.

5.2. Egyuttm{kodés az altaldnos iskolakkal

Az iskoldak vezet6ségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
TankerUlettel az egytttmdkddés, a kommunikacid a 2022. év folyaman is zokkenémentes volt,
mind szakmai, mind emberi oldalrdl tekintve.

5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszadllitéink

Az intézmény kilsds partnereinek torzsét stabil és megbizhaté beszallité vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

e Gere Istvan SUtodéje Kft. e Pasta&Pasta Kft.
e Milkod-Hus Kft. e Mayer&Barna Kft.
e Bodrogi Hus Kft. e Delforg Kft.

e Torok Csabae.v. e AG FOODS Kft.

e Pribofood Kft. e HELIT Kft.

o |ker és Tarsa Kft. e Gere Péternée.v.

e 0ligo2000 Kft.

A beszdllitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa, de mivel
féként gyermekétkeztetés céljabdl készitjuk ételeinket, a jé min&ségl termékek, a pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas szallitasi kapacitdsa is szempont partnereink kivalasztdsa
soran.
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5.3.2. Kiilsé6s megrendeléink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdanszemélyek

Intézménylink a tavalyi év soran jelent6s adagszamban és értékben szallitott ételt kilsé
vallalkozasok részére: magandvodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek.
Megrendel8ink voltak 2021-ben:

e Mesehdz (Uj nevén: Hétpettyes) Ovoda e Kis Duna Sportegyesilet

e Kiscsiké Ovoda e Szigethalom SC

e Narancsliget Ovoda e Gumiszoba Kft. (Gumiszoba Jatszohaz)

o Zodldfenys Bolcséde és Ovoda e Szigethalmi Nyugdijasok Barati Kére

e Sziget Suli e Elményhalom Kft.

e Krétai Szent Andras Id6sek Otthona e Szent Laszlé Aranyos Szegellete Egyesiilet
e Sejzan Karate SE e Ujpesti Torna Egylet

e Dojo Lovasz SKE e DMTK

e Fit Dance SE e Vasas Sport Club

e Ficerg6 SE
Ezen kivil naponta 80-120 f6 szdmara biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
5.3.3. Egyéb szerzddéses partnerek

Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tébbek kdzt

e a Gastrosky Kft.-vel, a Vater Bt.-vel és a Bunzl Magyarorszag Kft.-vel konyhai
berendezések és tartds, illetve fogydeszkdzok beszerzésére;

e a Gerta 2000 Kft.-vel munkavédelmi eszkozok és munkaruhazat beszerzésére;

e az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositasara;

e aKohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgdltatd Kft.-vel Uzemorvosi feladatok
elldtasara;

e a Perspektiva Novo Kft.-vel webmesteri szolgaltatasra;

e a Quadro-Byte Zrt.-vel az élelmezési szoftver bérletére;

e aZolkd-Trans Kft.-vel az ételszallitasra.

5.3.4. Kistérségi eqgylittmiikbdés

A koronavirus jarvdny negativ hatdsainak kivédése érdekében a kornyezé telepllések
kozétkeztet§ cégei, intézményei 2020 Gszére felismerték, hogy a legkorultekintébb
védekezés és maximalis higiénia mellett is el6fordulhat, hogy egy konyha egész
személyzete megbetegszik vagy karanténba kényszerll. Ezzel egytt valamennyi telepilési
kdzétkeztetési konyhdnak vannak olyan ellatasi kotelezettségei, amelyek semmilyen
koralmények kdzt nem sziineteltethetdk. Ilyen pl. az id6s koruak szocialis étkeztetése akar
bentlakdsos intézményben, akdr hazi segitségnyujtas keretében.

Ezt a kozbs veszélyt felismerve kezd6dott a kornyezd telepllések onkormanyzati
konyhainak az egylttm(ikodése 2020 &szén, amelynek kereteit egy egylttmiikodési
megallapodas tartalmazza. A résztvevd telepllések: Dunavarsany, Délegyhaza, Haldsztelek
és Szigethalom. Az egylttmUikodési szerz8dés alapjan intézménylink 2022. januar 26-28-ig,
3 napon &t 6sszesen mintegy 1.000 adag ebédet készitett a délegyhazi oktatdsi-nevelési és
bentlakdsos intézmények szdmara. Mindezt Ugy, hogy a sajat dolgozdi létszamunk sem volt
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teljes, és emellett a szokdsos mennyiség(i ételt ugyancsak elkészitettlk a sajat
megrendel8ink és ellatottjaink szamara.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyértékd berendezések, eszkdzok, feldjitdsok

a)

A 2022. évben az intézményi beruhdzasi elSirdnyzat a folyamatosan elhaszndalédé szallitd
edényeinket Ujitottuk meg (badelldk, italkannak beszerzése), tovabbd 2022. novemberében
a Széchenyi iskolai f6z6konyhan kilyukadt Ust helyett kellett egy 4j, 300 literes gaziizemd(
Ustot vasarolni. Az 4j Ust Gzembe helyezésre 2023. janudrban valdsult meg, amelyet a napi
munkaban folyamatosan hasznalunk.

Ezen kivil a 2022. évben tdébb konyhdnk is megujult, részben sajat, részben dénkormanyzati,
részben palyazati forrasbal.

A Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyanak ellenérei 2022. elején tobb
konyhankban is ellen6rzést tartottak, és az infrastrukturat érinté intézkedési terv készitésére
koteleztek. Ezek az intézkedési tervek a Széchenyi iskolai f6z6konyhat és a SZENI id&sek
otthondnak talalékonyhdjat érintették. Az intézkedési tervekben felsorolt karbantartasi, feldjitasi
munkak lezajlottak.

b)

Ennek keretében a Széchenyi iskolai f6z6konyhan az ajtokeretek, belsé ajtok feldjitasra
keriltek, tisztithato, fert6tlenitheté fellletet kaptak, és részlegesen felljitasra keriltek
padlo- és falburkolatok. A padldburkolat részleges felujitasa, sajnos, csak id6leges megoldast
nyudjtott, mert rés keletkezett a régi és Uj padléburkolati elemek kdz6tt, amelybe a
konyhaban keletkezé folyadékok befolynak, és ott bomldsnak, erjedésnek indulnak. Ez
komoly higiénia kockdazatot jelent, mert ez a probléma jelenleg is fennall. A problémardl az
onkormanyzat mdszaki csoportja is tud, és mindannyiunk elétt ismert, hogy ennek
megolddsa a Széchenyi iskolai f6z6konyha padldburkolatanak teljes cseréje lenne. Ennek
fedezetére koltségvetésiink a 2023. évben nem tartalmaz elGirdnyzatot.

A Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézményben taldlhatd télalokonyhdnk rendkivil elavult
allapotban volt. Teljes kori felUjitdsdra 2022. majus-junius hénapban kerilt sor, amelynek
soran nemcsak burkolati feldjitasok, ajtécsere, télaldablak-csere és fellletkezelés tortént,
hanem a konyhahoz tartozd helyiségekben kialakitdsra kerdlt kilon illemhelyiség (wc,
zuhanyzd), 6ltézé és pihenshelyiség a konyhai dolgozdk széamara. Uj, rozsdamentes neutralis
pultokat, asztalokat helyeztiink el a konyhdban a régi, fabdl készult butorok helyett. Ezen
kivil az intézmény udvaran egy zart ételhulladék-tarold épllet lett épitve, ezadltal az
ételhulladék higiénikus tdrolasa megoldddott. A feldjitas kéltsége 4,8 millié forint volt,
amelyet a fenntartdé 6nkormdnyzat dltal rendelkezésre bocsatott el8irdnyzat terhére az
intézmény fizetett ki a vallalkozénak.

Az elvégzett munkalatok az aldbbiak:

2 db konyhai ajté csere mlanyag ajtéra

konyhai belsd ajtok eltavolitasa, ajtdnyilds burkoldsa csempével
beton kiisz6bok impregnalasa mligyantaval, moshatova tétele
2 db télaléablak cseréje mda. nyildszaréra

falburkolat csempe fuga javitdsa, potlasa

hiitén levé rozsdas foltok festése

VVVYVYVYYVY
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» mosdd, we, 01t6z6 helyiség kialakitdsa az eddigi raktarbdl konnylszerkezetes
levalasztassal, 1 db 90 cm-es ajtd beépitése, radidtor cseréje

» 1db RM toldajtds munkaasztal (160x70x85 cm)

» 1db RM asztalka (100x45x45 cm)

» 1 db mosléktérold épitése éplleten kivil, szigetelés nélkul, zarhatd (2x2x2,2 m)

A hatdsagi ellenbrzést végz§ szakembernek egy kés6bbi személyes megbeszélésen
emlitettem a konyha felUjitdsat, aki 6rommel nyugtdzta, hogy észrevételei nyomadn a
talaldkonyhai higiénia jelentésen javult ebben az egységinkben. Utéellenérzés céljabdl a
kdzeljovEben hatdsagi helyszini szemle varhaté a talalékonyhan.

d) A tavalyi év nyardn a bolcsédei f6z6konyhank is megujult, illetve kapacitdsa bévilt az
onkormanyzat altal elnyert konyhafelljitasi palydzat eredményeként. A kordbbi 250 adag
helyett a konyha miszaki adottsagai lehet6vé teszik 400 adag étel készitését. A feldjitas
soran a konyha burkolata részben cserére kerlt, tobb javitds tortént, az elszivd rendszer
kibGvitésre kerilt, és szamos Uj, korszerl nagykonyhai eszkozt kapott az intézmény konyhdja.
A pdlyazatban foglalt Uj eszk6zok, berendezések:

e 1 db ipari mosogatégép
(tdnyérmosogatdgép)

e 1 db manualis vizlagyité

e 1 db FAGOR kombi slit6-parold
(20xGN1/1)

e 1 db regélkocsi (20xGN1/1)

e 1 db automata vizlagyito

e 1 db 300 | indirekt gazlizem f6z6Ust

e 1db 80 | gazlizem billenéserpenyd

e 1 db 6 nyiltégbs gaztlzhely gdzsitével

e 2 db 700 I-es rozsdamentes h(ité

e 2 db 700 | rozsdamentes fagyaszté

e 1 db husdarald

o 1 db z6ldségszeletel§ gép

e 1 db 10 |-es krémkever§-habvers-
dagaszto gép

e 1 db szeletel6gép 300 mm
tarcsaatmérdvel

e 1 db zajszlrbvel felszerelt blender - 2,5l

e 1 db arszorzds mérleg

o 1 db kézi mertlémixer 300 mm rm szarral

e 1 db kézi merilémixer 400 mm rm szarral

e 1 db semleges pult toldajtdéval, rm
(1200x600x850 mm)

e 1 db falipolc, rm (1200x300x30 mm)

e 4 db raktari allvany (1500x500x1800)

o 1 db platds raktari kézikocsi

e 2 db haromszintes zsurkocsi

e 1 db GN 2/3 professzionalis mikrohulldamu
sUt6 (1000 W magnetron, 1500 watt
Osszteljesitmény, 30 1)

e 4 db 6ltd6z6szekrény (rovidajtods
Oltoz8szekrény 4 rekesszel, véalaszfalas)

e 1 db el6ltdltés mosdgép (6 kg)

6.2. Kisérték(i berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozd eszkdzeink folyamatos, napi hasznalatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkozok, talaldeszkdzok), amelyek cseréje, potlasa folyamatos. Igyekszink tartds eszkdzoket,
pl. Un. térhetetlen tanyérokat, poharakat, bogréket beszerezni a porceldn eszkdzok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tavon csdkkenteni tudjuk az ebb6l adddd koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érintd szikségletek, igények

A 2023. évink hatdsagi ellenbrzések sorozatdval kezd6dott, amelynek sordn a hatdsag is
észrevételezte (és intézkedési terv benyujtasat irta el6) a tobbi konyhankban jelentkezd
allagromlasok kijavitasat, az elavult berendezések cseréjét. A legnagyobb léptékd munkdk a Szent
Istvan Altalanos Iskola Jozsef A. utcai telephelyén levd konyhankban vérhatd, amely teljes
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feltjitdsra szorul. Ezen kivil a Sarga és a Zold tagdvodakban levé konyhaink jelentds
burkolatfelUjitasra szorulnak.

Ezek a feladatok el6ttlnk is ismertek voltak, ezért ezek a 2023. évi felujitasi terviinkbe bekertltek,
és a koltségvetésink elSiranyzatot tartalmaz a munkalatok koltségeinek fedezésére.

Sajnos, az id6 el6rehaladtaval a telephelyeinken levé, régi eszkdzeink folyamatosan avulnak,
elhasznalddnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére folyamatos sziikség mutatkozik a tovabbi
eszkdzok, berendezések megujitdsara, beszerzésére. Erre igyekszlink sajat eréforrasbol fedezetet
[étrehozni, és bevételeink egy részét az eszkdzparkunk megujitasara forditani.

7. Intézményi dokumentdcidk

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény hatdlyos, egységes szerkezetl alapitd okiratdnak kelte 2017. 01. 31., amelyet
Szigethalom Véaros Képvisel§-testilete a 15/2017.(1.31.) hatdrozataval fogadott el, és a Magyar
Allamkincstarndl tortént torzskonyvi bejegyzés napjatol, vagyis 2017. 03. 17-t6l alkalmazandé.

7.2. Hatdsagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z8konyhara ill. tdlaldkonyhara vonatkozéd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozo hatdsagi kilon engedéllyel
rendelkeznek.

7.3. Szervezeti és m{ikddési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat Szigethalom Vdaros Képvisel§ testllete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatarozatéval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény mUikodésének szakmai szabdlyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézménylinkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
kialakitasra kerllt, és azdta rendszeres felllvizsgdlatnak vetjik ald. Legutolsé felllvizsgdlata a
megbizott kiilsé élelmiszerbiztonsdgi szakértd altal 2021. oktdber-november soran tortént meg.

7.5. Hatdsagi ellenbrzések jegyz8konyvei

ETERErEl: Vizsgélat targya, helyszine
széma, eljaré g | dg:'e' U F&bb megallapitasok
hatdsag .
= g » Nyomonkovetési e Az élelmiszerek és alapanyagok
N g = S ellenérzés nyomonkovethetdsége rendben volt.
8 £g 2 E: » Szigethalmi Széchenyi | e Az elkorhadt ajtéfélfak és az tizemi terillet padldjanak
é' % § a3 Istvan Alt. Isk. hidnyossdga élelmiszerbiztonsagi kockazatot jelent,
L8 o = P L
Rt F6z8konyha (2315 kijavitasuk sziikséges. Hatarideje: 2022.02.28.
S &g o2 Szigethalom, Thokély u. | e A javitasok hataridére elkésziltek.
L35 H<
oc=29YEy 37.)
~ o O = (]
wge e > 2022.01.06.
a wl
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Hatarozat . p q
. .. . | Vizsgalat targya, helyszine, " AT
szama, eljaro s Fébb megallapitasok
. ideje
hatdsag
> Kozegészséglgyi o Ajtélapok, ajtéfélfak  korhadtak, repedezettek,
ellenérzés festékhianyosak: konyha bejarati ajtd, raktar ajto,
» Szigethalom Egyesitett fehér mosogaté helyiségen 2 db ajtd
Népjoléti  Intézmény | e  Fekete mosogatd (szallitdedény mosogatd) ajtaja
idGsek otthona festékhianyos, korhadt, jelenleg ajtolap nincs felrakva
= talalékonyha (2315 (nincs is ra szikség).
g T o Szigethalom, Rakoczi u. | e A konyha bejarati ajtajanal a kiisz6b sima beton, nem
E % f_,: 147.) takarithato
Z® 3 » 2022.03.08. o 2 dbtalaldablak és ataddpult korhadt, repedezett.
g =% o Afalicsempén fuga hianyzik
?? é go e  Padlon repedések, torések
O g N o H{t&szekrény ajtaja rozsdas
g % %jo e Nincs konyhai dolgozdi 61t6z8, mosdod.
% a g e A talald terlleten a talaldasztalok fa szerkezete
§ G%JD = korhadt, repedezett.
n e Mosléktarolo a jelenlegi formajaban nem megfeleld
(kicsi, nem takarithatd, épuleten kivil kellene)

e  Etelszallitd kocsi nehezen tisztithatd, rozsdas. Ez mar
évek ota felmertl6 probléma, nem taldlunk ra jobb
megoldast a jelenleginél (bevasarldkocsi).

o A munkdk elvégzése megtortént.

Az ellenbérzések nyoman mindkét konyhan karbantartdsi, felldjitasi munkalatok torténtek,
amelyeket fentebb mar részletesen ismertettem. Ugy vélem, jelenlegi &llapotdban az id&sek
otthona konyhdja megfelel a hatdsag elvardsainak. A Széchenyi iskolai konyha padldburkolata,
sajnos, tovabbra is problémas, ennek teljes cseréje, Ujraburkolds lenne szlikséges.

7.6. Szakmai tovabbképzések, féorumok, folydiratok

2022. marcius 9-én Szigetszentmikldson részt vettiink a Kozétkeztetdk, Elelmezésvezetsk
Orszagos Szdvetsége altal rendezett ,Mult, jelen és j6vé 2022-ben, avagy aktudlis helyzetkép a
kézétkeztetésben” c. rendezvényen, ahol hasznos, informativ el6addsokat hallottunk a
kozétkeztetési, dietetikus és élelmiszerbiztonsagi szakemberektél, valamint szadmos
kozétkeztetési beszallitdval, szolgaltatdval talalkoztunk.

Kozétkeztetési szakmai folydirat jelenleg nem jelenik meg.

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

e 2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérd|

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrél

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd téaplalkozas-egészségligyi
eléirdsokrol
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e 5/2016.
koltségeird

8.1.

(IV.26.) onkormanyzati képvisel6-testileti rendelet az étkeztetés nyersanyag

és téritési dijairol

Kozétkeztetés

Adag

8.1.1. Bélcsédei étkeztetés

Bblcsédei adagszamok (2022)

1400
1200

1000 376

355 338 287

800
600

Adagszam

400

200

100 % normativ kedvezményben részesiil6k, csak ebédet igényl6k adagszama (diétas)
Normativ kedvezményben nem részesiilék adagszama

W 100 %-o0s normativ kedvezményben részesiilék adagszama

Az aldbbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évtdl, hogyan alakult a bolcsédei éves
étkeztetési adagszamok. 2016. év ota el6szor, a 2022. évben tapasztalhatd szamottevd
emelkedés a bolcsédei adagszamokban, amely egyuttal a bolcsédében ellatottak szamanak
emelkedését is jelzi. A 2023-ban megvaldsuld bdlcsédei bbvités az adagszamok tovabbi
emelkedését vetiti elére.

BolcsSdei, 4x étkeztetésben részestilék

adagszama Osszesen 2016-2022
16000

14000

12000 o
12983 =R 13442 12590
10000 11766
10372 10651
8000
6000
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
.. . .y Bolcsddei étkezés meg, téritési dijked szerint
A bolcsédei étkeztetett gyermekek 2022

donté tobbsége tovabbra is 100 %
normativ étkezési dijkedvezményben
részesil  (kbznapi nyelven ezt
nevezzik: ingyenes koz-
étkeztetésnek, a bordd terllet a jobb

58;
0%

oldali ~ dbran). Az ,ingyenes”
étkeztetés koltségét normativ
tdmogatdsként  finanszirozza a

kdzponti koltségvetés.

= 100 %-os normatfv ked

= 100 % normativ kedvezményben részesiilok, csak ebédet igénylSk adagszama (diétas)

Normativ k

nem
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8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2022

2181

1900 1733

6000

Adagszam

4000

2000

' Kedvezményben nem részesiil (3x)
B 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) csak ebéd (diétas)
® 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) 3x

Az 6vodai adagszamok 2022. évi megoszldsa mar azt mutatja, hogy a 2020-21. évi COVID
jarvanyhelyzet kimutathaté csokkenést nem eredményezett az Ovodai étkezési
adagszamokban. A korabbi évekhez hasonldan az iskolai nydri sziinidé idején az évodaba
jaro gyermekek szama is jelentdsen csékken.

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA Az 6vodai gyermekétkeztetés

TERITESI DIJKEDVEZMENY SZERINT (2022) finanszirozasi szempontbdl
hasonlé ardnyokat mutat,

mint a bolcsédei étkeztetés.

@100 % kedverményben | AZ  Etkeztetett  gyermekek
részesiil (ingyenes) 3x jelent6s része 100 %-o0s
normativ téritési dij-

W100% kedvezmenyben |1 0 4yezményben részesil
részesill (ingyenes) csak ) ) L T
ebéd (diétas) (ingyenes étkezd, az aldbbi
Kedvezményben nem abran a sotétebb  szind
részesiil (3x) terilet), tehat az Ovodai
étkeztetés finanszirozasa

legnagyobb részben dllami
normativabol torténik.

Az elmult évek 6sszehasonlitdsandl lathatd, hogy az évodai adagszamok ismét a 2018-as
szintre emelkedtek, szemben a 2020-2021-es évekkel, amikor a vilagjarvany hatdsara az
ovodai adagszamok is jelent@sen lecsokkentek. A masik diagram azt szemlélteti, hogy az
elmult években a 100 %-ban allamilag finanszirozott (ingyenes) dvodai gyermekétkeztetés
aranya lényegében nem valtozott.
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Ovodai adagszamok alakulasa
2017-2022-ig
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8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

Az aldbbi diagram mutatja, hogy az intézmény mikodésének megkezdése ota az
intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevd altaldnos iskoldsok adagszama a kdzelmult
pandémias évei utan jelentds emelkedést mutat, és a 2016-2017. évek maximuma
kozelében jar.

Altaldnos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai

2016-2022-ig
140000
120000 * ° — A
122619 125314 A3131
100000 palsld 11500(\.\ +
- \.---____,.
§ 80000 9 8
2 86614
S 60000
<
40000
20000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
2016-2022-ig
z
g\
)
1]
=
<

=6801 0306 .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W haromszori étkeztetésben M tizorai + ebédben csak ebédben
részesul részesul részestil

A masodik diagram azt mutatja be, hogy az &ltaldnos iskolai intézményi
gyermekétkeztetésben a legtdbben a napi 3x étkezést veszik igénybe, és ennek aranya az
elmult 6 évben lényegében nem valtozott. A 2022. évben az lathatd, hogy nétt a napi 2x
étkezést igénybe vevd gyermekek szama, amely a tizdrait és az uzsonnat tartalmazza.

Az étkezések adagszamanak novekedése mogott, Ugy vélem, két dolog sejthetd. Csak
,sejteni” lehet, mert az altaldnos iskoldba beiratkozott gyermekek szamardl nincsenek
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adataink, tehat nem tudjuk, az Osszes altalanos iskolas gyermekbdl mekkora Iétszamu
gyermeknek igényelnek szileik iskolai kozétkeztetést. Ennek ellenére, a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok ismeretében, én két dolgot vélek felfedezni. Egyrészt, az emelkedd
élelmiszer- és energiadarak mellett sok csaladban ez a leggazdasdgosabb és leginkabb
megfizethet§ Gtja a gyermekek megfelel6 napi étkeztetésének, kiilonos tekintettel a
raszoruldkat és a nagycsaladosokat megilleté normativ kedvezményekre is.

Masrészt, gy vélem, a gyermekétkeztetés mindségét a tobbség megfelelének talalja.
Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztdlyos) altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatdrozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Az aldbbi grafikon bemutatja, hogy intézménylnknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kiilonbdz6 téritési dij kategdridba tartozd jogosultak.

Altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részestilsk
adagszama étkezések és normativ kedvezmények szerint (2022)

80000
70000
60000
g 50000
£40000
‘§ 30000
20000
10000

14903 ~ 5069
15277

13947 185 k=

haromszori étkeztetésben tizorai + ebédben csak ebédben
részestil részesiil részesiil
Normativ kedvezményben nem részesiilék adagszama
W 50 %-0s normativ kedvezményben részesiil6k adagszama
W 100 %-os normativ kedvezményben részesiil6k adagszama

Altaldnos iskolai gyermekétkeztetésaranyai a normativ
kedvezmények szerint (2022)

B 100 %-0s normativ
kedvezményben részesiil6k
adagszama

65028

93% M50 %-0s normativ

kedvezményben részesiil8k
adagszama

Normativ kedvezményben
nem részesilék adagszama
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Az 4brdakbdl kiolvashato, hogy az altalanos iskolai kozétkeztetésben is jelent6s a kdzponti
normativ tdmogatas (a fenti diagramon a sotétkék és narancs rész), bar kisebb mérték,
mint az évodai vagy bolcsédei elldtottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszoruldk szdmara a szinidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. torvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasroél szélo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatallyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabalyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatdrozza meg a szinidei gyermekétkeztetés keretében kotelez6en
elldtandé gyermekek koérét, valamint az dnkormanyzat altal ilyen ellatdsban részesitheté
gyermekek korét.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai
(2022)

[ Igényelt/lefézott adag

Intézménylink a 2022. év tanitdsi szlneteiben is megszervezte a szinidei
gyermekétkeztetést a kordbbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szlnidei étkezést a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a raszoruldknak a jogszabaly értelmében
el6zetesen irasban igényelniik kell, és az étel atvételét igazolnunk kell az erre jaréd normativ
tdmogatds igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szUnidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfelelé dokumentalasara.

Szlinidei gyermekétkeztetés adagszamai
2016-2022

2815

. 945 262

~— .
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A szinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vevd
jogosultak kdrében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatasnak mindsul.
Ennek ellenére évrél-évre cstkken az igénybe vevék szama.

Munkankat egész évben kiemelked6en segitette a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja,
valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat.

8.1.5. Felnétt étkeztetés a SZENI szémdra

Fontos partner intézményink, mert jelentds mennyiségl étkezés megrendelése érkezik a
Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézménytdl (SZENI). Az intézmény ellatottjai szdmara a
bolcsédei f6zEkonyhdnk késziti az ételeket.

Az id6sek ellatasa egy specidlis terllete a kozétkeztetésnek. Erre a terlletre, de kiilénosen
a krénikus betegségben szenveddknek eldirt diétdkra, szigorld tdpldkozds-egészségligyi

el8irdsok vonatkoznak.

Ugy vélem, az ellatottak oldalardl felmeriilt néhdny eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egylttmUkodés megfeleld.

8.2. Gyermekétkeztetés, felnbtt kozétkeztetés kiilsé megrendel8k szdmara

8.2.1. Magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi, illetve szocidlis intézmények élelmezése

Az intézmény fenndlldsa ota folyamatosan latunk el élelmezéssel tobb kornyékbeli
maganbdlcsédét, magandvodat és magdaniskolat. Ezen megrendel§ink szdmara is a
kozétkeztetési étlap szerint szallitjuk az ételeket, és altaldban pozitiv visszajelzés érkezik az
ételek minGségét illetSen.

A magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi intézmények szamdra egyéni, megallapodason
alapuld  arképzést alkalmazunk, amelybél szadrmazéan az intézmény havi szinten,
kiegyensulyozott eloszldsban sajat bevételhez jut.

A kordbbi magan fenntartdsu évodak (Kiscsikd Magandvoda, Mesehadz/Uj nevén:
Hétpettyes Ovoda, Narancsliget Ovoda és Bolcséde) mellett szerz8dést kotottiink 2022-
ben a haladsztelki Pindurvildag évodaval. Nagy jelentGségli szerz6déskotés tortént 2022.
januarjaban Tokol Véros Onkormanyzata &ltal fenntartott varosi bolcsédével, ahové azoéta
is minden munkanapon széllitjuk a bolcsédei étkezéseket, 2022. augusztusa éta immar 2
telephelyre. A visszajelzések alapjan Uj partnereink elégedettek az intézmény
szolgaltatasaval.

Egy, alapitvanyi fenntartdsi magandvoda megrendel6nket vesztettik el 2022-ben. A
Narancsliget Ovoda és Bolcséde az intézmény megalakuldsa 6ta stabil, nagy adagszamot
rendeld partneriink volt. Sajnos, a 2022-ben altalanosan jelen levd szakember hiany, ilyen
modon is éreztette negativ hatdsat. A megrendelének min&ségi kifogasai meriltek fel az
étkeztetés szinvonaldval kapcsolatban (ételek valasztéka, izletessége), és egy Uj étkeztetd
cég ajanlatat fogadta el. Bizom benne, hogy hosszabb tdvon mas, Uj megrendel§
szervezetek és vallalkozasok pétolni fogjak a kiesett bevételt. A hidnyzé szakemberek 2023.
évi pétlasaval, reményeim szerint, hosszu tdvon emelni tudjuk az intézmény altal nyujtott
szolgéltatas szinvonalat.
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Van novekedési lehet8ség a jov6ben is, mert 2-3 havonta érkeznek arajanlat kérések a
legkllonfélébb intézményektdl (magadndvoda, idések otthona). Mivel azonban létszamunk
és infrastrukturank terhelhet6ségének a hataran jarunk mar most, ezért kérdéses, hogy
tovabbi mennyiségi novekedés nem veszélyezteti-e az intézmény altal nyUjtott szolgaltatas
szinvonalat.

Az aldbbi grafikon mutatja a magan, illetve nem szigethalmi énkormanyzati fenntartasu
intézmények altal megrendelt adagszamokat, amelyek szdma 6sszességében jelentdsen
névekedett 2022-ben is annak ellenére, hogy ezen a teriileten is emelnink kellett arainkat.

Magan vagy nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartasi megrendel&ink
adagszamai (2016-2022)

B Pindurvilag évoda

90000
B Varosi Bolcsdde
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70000 Krétai Szt. Andras Id.
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60000 W Sziget Suli
50000 . PP
& m Zoldfenyé bélcsi és
40000 ovi
m Narancsliget ovi
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Ly = Mesehaz/Hétpettyes
~ ovi
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A Nebul6 netté arbevételének alakuldsa
2016-2022-ig
a magan vagy nem szigethalmi énkormanyzati fenntartast intézmények megrendeléseibdl
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A fenti diagram a magan, ill. nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartdsd intézményi
megrendel8ink megrendeléseibdél keletkezd nettd arbevételének alakuldsat mutatja az
elmult 7 évben. Ez a ndvekedés ugy kdvetkezett be, hogy a dolgozdink létszama nem néitt,
s6t a munkaerdhidny miatt folyamatosan a maximalisnal kevesebb létszamu kolléga

o

dolgozott a f6z6konyhakon.

24



Nebuld Kézétkeztetési Intézmény 2022. év Eves szakmai beszamold

Itt is szeretném jelezni és megkoszonni, hogy a 2022. évi koltségvetésben
teljesitményaranyos bérpétlék kifizetésére kaptunk lehetfséget és pénzigyi forrast a
fenntartd 6nkormanyzattdl, amellyel a f6z6konyhdinkon dolgozé kollégédkat tudtam plusz
juttatasban részesiteni.

8.2.2. Gyermektaborok, Erzsébet napkdzis tabor, eqgyéb csoportok

Az intézmény masik figyelemre mélté bevételi forrasa volt a 2022. évben is a szlinidei —
ezen belll is elsGsorban a nyari szlinidei — gyermektaborok élelmezésre. Sajnos, a korabbi
években igen népszerd ,szinidei kedvenc” étlapunkat ebben az évben nem tudtuk
felkindlni a tdborok szervezdinek, amelynek oka ez esetben is a munkaeréhiany volt.

Az dnkormanyzat altal 2022. évben is megszervezett Erzsébet napkozis tabor keretében a
nyari sziinidS 7 hetében, napi 50 &ltaldnos iskolds gyermek taborozott az Ifjusagi Elmény
Taborban. A napkdzis tabor napi 4x bdséges élelmezését Intézménylnk latta el, immar a
2019. 6ta a tabor tertletén mikodd talaldokonyhank kdzremkodésével.

Nyari taborokbdl szarmazo
nettd arbevétel évenkénti alakulasa
2016-2022
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1 000 000
0
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W Egyéb tibor [Erzsébet napkozis tabor

8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezbk
Intézménylnknél lehet6ség van a szigethalmi dnkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron felnétt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.

Ezen kivil barkinek lehet&sége van vendégétkezést rendelni.

A 2022. évben intézménylnktél dsszesen 5.777 adag vendég ebédet, és 7.665 adag
alkalmazotti ebédet rendeltek kedves vendégeink.

8.3. Rendezvények

A 2022. év soran intézményiink az aldbbi varosi rendezvényeken vett részt vagy nyujtott azokhoz
tdmogatast.
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8.3.1. IV. Jatszoteri Bolondozads

A Dunaparti jatszotéren rendezett jatékos rendezvényt tombola ajandék felajanlasaval
tdmogatta intézménylnk.

8.3.2. Dunaparti Majdlis

A Dunaparti Majalison intézményiink gyermekkorunk majalisait idéz6 ,retro virsli+mustar”
mendvel, valamint babgulydssal készllt a majalisra latogatd vendégeknek.

8.3.3. SZUFLA Futofesztival

A SZUFLA Futdfesztivdlon a beszéllitoinktdl kapott
ajandéktargyakkal jarult hozzd intézménylnk az
ovodas és kisiskolds koru versenyzdék dijazasahoz.

8.3.4. Iskolai, dvodai jotékonysdgi rendezvények

A varosi intézmények részérdl érkez6, jotékonysagi
események tdmogatdsdra vonatkozé kéréseket
minden  esetben  teljes  szivwel  tdmogatja
intézménylink a sajat eszkozeinkkel, dolgozdinkkal.

8.4. Téritési dijak és a nyersanyag-koltségek valtozasa

A 2020. oktdber 27-én elfogadott étkezési téritési dijak voltak hatdlyban 2022. augusztus 01.
napjaig. A magyar kormany a COVID-19 jarvany okozta gazdasagi valsag kezelésének céljabdl,
tobb vélsagkezelési intézkedése kozt, befagyasztotta az dnkormanyzat altal kiszabhatd dijak
emelésének lehetdségét. Ez a tilalom 2022. junius 30-4n véget ért, és lehet6ség nyilt az étkezési
téritési dijak felUlvizsgdlatara, szikség esetén modositdsukra. Miutan az étkezési téritési dijak
emelése szlikségszer( volt, igy 2022. augusztus 01. napjan Uj téritési dijak |éptek hatdlyba minden
korosztalyt érintéen.

Mar a COVID-19 viladgjarvany éveiben, 2020-2021-ben megtapasztaltuk a nagymértékd
aremelkedés terheit, az orosz-ukran haboru kirobbandsat kovetd, addig el6re nem lathatd és meg
nem becsilhetd mértékl dremelkedések ismét nehéz helyzet elé allitottdk intézménylnket. Az
élelmiszerek dra még a kordbbi években tapasztaltakndl is meredekebben nétt, s6t, legnagyobb
mértékben a kdzétkeztetésben hangsulyosan szerepl6 élelmiszercsoportok dra emelkedett. Tudni
kell, hogy a kormany altal bevezetett ,élelmiszer-arstop” csak a maganszemélyekre vonatkozott,
illetve vonatkozik, ezért az intézmény mindmaig a piaci drakon tudja beszerezni alapanyagait.

Ezt a mérték( drrobbanast a 2022. augusztus 01-jén hatdlyba Iépett téritési dijak nem sok ideig
fedezték, és ismét magasabbak lettek a beszerzési kiadasaink, mint a téritési dijbdl szarmazd
bevételek. Ismét takarékoskoddsra, az étlap egyszer(sitésére kényszeriltiink oly mddon, hogy
legaldbb a kotelezd el6irdsoknak megfeleljenek étlapjaink, illetve a megemelkedett koltségeinket
az intézmény mas elSirdnyzataibdl kellett fedezni.
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A nyersanyag-koltségek megnovekedésén kivil, az energiahordozok aranak tdbbszorosére
emelkedése is sUjtja intézménylnket 2022. nyara 6ta. Az energiakdltségek a koltségvetésiink
jelent8s részét teszik ki, amelyekkel takarékoskodni nincs médunk, mert a kdtelezd feladataink
elvégzése (hiités, f6zés, melegités sth.) energiaigényes munkafolyamatok.

Az intézményi gyermekétkeztetés esetében az ételkészitéssel jard rezsi koltségeket az
adagszamok ardnyaban az dllami normativa fedezi, azonban a vallalkozasi, illetve a
felnGttétkeztetési tevékenységlinkre esé rezsikoltséget az elldtottakra kell haritanunk. Ezért is
jelentGsebb a téritési dijemelkedés mértéke az idGsek otthondnak nyujtott étkeztetési
szolgaltatasunk esetében.

Az élelmiszer- és energia-aremelkedések végll oda vezettek, hogy 2023. dprilis 01-t6l ismét,
jelentds téritési dijemelés elfogaddsat kellett kezdeményeznem a varosi képvisel6-testiiletnél. Az
intézmény kimutatdsain alapuld téritési dij javaslatot a képvisel&-testilet elfogadta, igy jelenleg
mar hatalyba is |éptek az Uj téritési dijak.

Az elmult években az intézménynél érvényes bruttd téritési dijak (fébb tételei) az alabbiak szerint

alakultak:
Bélcséde | Ovoda 3x | Alsds 3x Alsés | Fels6s3x | Fels6s Felnétt Egész
. 4x (1-3 (4-6 (7-10 | ebéd (7- | (11-14 |ebéd (11- |ebéd (15 év| napos (60
Hatdlyba , , x ) X . % ‘ *
i éves) éves) éves) 10 éves) éves) 14 éves) | feletti) év felett)

2016.01.01 455,00 470,00 595,00 360,00 595,00 415,00 645,00 927,00
2021.01.01 550,00 570,00 635,00 375,00 675,00 415,00 675,00 1090,55
2022.08.01 815,00 620,00 700,00 400,00 740,00 440,00 730,00 144094
2023.04.01| 1070,00 860,00 920,00 430,00 950,00 460,001 1270,00| 2637,80
* Ezek az drak a nyersanyag + rezsi koltségét is tartalmazzak.

Téritési dijak véltozdsa (2016.01.01-2023.04.01)

3.000,00

2 500,00

2 000,00

1 500,00

1 000,00

500,00 @ m—————————

2016.01.01 2020.01.01
==@=B0lcsGde 4x (1-3 éves) ==@==(0voda 3x (4-6 éves) Alsés 3x (7-10 éves)

FelsGs 3x (11-14 éves) =@==Felnstt ebéd (15 év feletti) ==@==Egész napos (60 év felett)

Néhany kérnyékbeli és mas oOnkormanyzat daltal meghatdrozott étkezési téritési dijakat
Osszehasonlitva az is 1athatd, hogy a Szigethalmon jelenleg bevezetett étkezési téritési dijak
atlagos mértékdnek tekinthetdk.
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Tér. diak (nette) | Hataly | POCO0 | OV | gz, | A0 | FekO | TekG  Fendit
Szigethalom 2023.04.01 843 677 724 339 748 362 1071
Szigetszentmiklds | 2023.05.01 904 784 885 542 885 542 905
Balatonalmadi 2023.04.01 722 722 860 572 860 572 1094
Szigetujfalu 2023.03.01 508 642 681 394 716 485 1732
Taksony 2023.01.15 640 610 750 400 1070 400 950
Dunaharaszti 2023.01.01 996 886 933 579 933 579 811
Tokol 2023.01.01 902 378 413 256 433 268 571
Rackeve 2023.01.01 984 683 780 507 871 545 945
Bp, Csepel 2023.01.01 413 610 789 561 789 561 972
Erd 2023.01.01 602 643 744 427 847 503 1193
Halasztelek 2022.08.01 528 459 520 324 580 380 855
Szigetszentmarton | 2013.09.01 329 350 230 350 230 590

Forras: Nemzeti Jogszabalytar, Onkormanyzati Rendeletek (https://or.njt.hu/onkorm)

8.5. Kommunikacid

A Nebuld Kozétkeztetési Intézmény 2020. 6ta jelen van a Facebook fellletén sajat oldallal. Az
oldalt kovetd személyek szama folyamatosan novekszik (jelenleg 875 allandd kovetje van az
oldalnak). A Facebook oldal célja elsésorban a gyakran valtozd, napi/heti aktualitast informacidk
kozlése: pl. heti étlapok, felhivasok szamlazassal kapcsolatban.

Ezen kivil igyekszink fotdk révén egy kis bepillantdst adni a kbvet6k szdmara a ,nagykonyhai”
ételkészités rendkivili folyamataiba. Célunk ezzel, hogy koézelebb hozzuk az ellatottakhoz, a
fogyasztékhoz az ételkészités folyamatdt. A visszajelzésekbdl ugy tdnik, hogy a kozzétett
informacidk Facebook oldalunkon elérik célkbzonséglinket, és dltalaban pozitiv visszajelzésekkel
talalkozunk.

A 2021. év kozepén indult el sajat honlapunk, a www.nebulokozetkeztetes.hu weboldal. Az itt
taldlhaté informaciok elsésorban a folyamatosan rendelkezésre all6 szolgdltatdsainkrol szol, de
természetesen heti étlapjaink itt is elérhet8ek.

A jov8re vonatkozdan tervem a weboldal dinamikusabbad tétele, tobb friss informacidval és hirrel,
esetleg sajat vagy dolgozdk dltal irt cikkekkel. Ennek jelenleg csupan a munkaidd szab hatart, mert
ezt a feladatot a jelenlegi munkatarsaknak a jelenlegi munkakorik és feladataik mellett lenne
szlikséges elvégezni.

9. Gazdalkodas rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Az intézmény kiaddsainak f6 szamai a 2022.évben az aldbbiak:
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Eredeti Mddositott Teljesités Maradvdny
elGiranyzat (Ft) | elGirdnyzat (Ft) (Ft) (Ft)
Személyi juttatasok 140 248 452 138902011 | 136165238 2736773
Munkaadét terhel6 jar.,add 20538 040 21884 481 20234009 1650472
Személyi kiadasok osszesen: 160 786 492 160 786492 | 156399 247 4387 245
Dologi kiaddsok 292 501 764 332419136 | 325828184 6 590 952
Immateridlis  javak, informatikai 990 600 4 284 840 4 284 837 3
eszkozok, egyéb targyi eszkozok
beszerzése
Ingatlanok felujitasa 0 4798 000 4798 000 0
Egyéb elvonasok, befizetések 0 12914 254 12914 254 0
Kiaddsok mindésszesen: 454 278 856 515202 722 | 504 224 522 10978 200
Az intézmény bevételeinek f§ szamai a 2022.évben az aldbbiak:
Eredeti Mddositott Teljesités Maradvdny
elGiranyzat (Ft) | elGirdnyzat (Ft) (Ft) (Ft)

Kozponti, irdnyité szervi 284 886 256 289 684 256 | 281124 289 8559967
tamogatas
MUkodési bevételek 169 392 600 212604 212 | 212 626 406 -22 194
El6z6 év véllalkozédsi maradvanya 0 12914 254 12914 254 0
Bevételek minddsszesen: 454 278 856 515202 722 | 506 664 949 8537773

2022-ben az eredeti elBirdnyzatokhoz képest a normativ tdmogatasbdl szarmazd bevételink
némileg csokkent. Ezzel szemben a vdllalkozdsi tevékenységbél szarmazd bevételeink a
tervezetthez képest 26 %-kal novekedtek. Orémteli, hogy a bevételek és kiadasok tényleges
teljesitését tekintve (pénzforgalmi adataink alapjan) a 2022. év kedvez6tlen gazdasagi folyamatai
ellenére bevételeink a targyévben 2 440 427 Ft-tal meghaladtak kiadasainkat.

9.2. Fejlesztések

2022-ben a fenntartd 6nkormanyzattdl kapott forrdsbdél 4.798.000 Ft értékben hajtottuk végre a
Szigethalom Egyesitett Népjéléti Intézmény Id6sek Otthondban levd talalékonyhank felujitasat. A
Nobilis Human Szolgaltatd Szivarvany Bolcsédei f6zEkonyhank 2022. nyardn Ujult meg Eurdpai
Unids és dnkormanyzati forrasokbdl.

9.3. Egyéb tdmogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett nkormanyzati és kbzponti pénzigyi forrasokon tul
mas tdmogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.
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10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkozoket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fennalldsa ota, Ugy vélem, nagyobb hangsulyt kapnak az intézményhez tartozo
konyhdk helyiségeinek, berendezéseinek és eszkdzeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémakat sikerllt orvosolni, bar, ahogyan a hatdsagi vizsgalatok jegyz6konyvei
is tlkrozik, még szdmos fejlesztési szlkséglet all fenn azért, hogy a mai jogszabalyi,
kdzegészségligyi és higiéniai kovetelményeknek telephelyeink maradéktalanul megfeleljenek. A
2023. évi koltségvetéslink is tartalmaz forrast a soron kévetkezd konyhdink eldjitdsara (Szent
Istvan Altaldnos Iskola Jézsef Attila utcai telephelyén m(ikodd télaldkonyhdnk teljes felujitasa,
Z6ld és Sarga Tagdvodai talaldkonyhdink burkoldsa).

10.2. Human eréforrast érint6 észrevételek

A dolgozdéi kollektivaval kapcsolatban, ahogyan azt a beszdmold kordbbi fejezeteiben is
emlitettem, 2022-ben is komoly probléma volt a munka dijazasa, annak rendkivil alacsony
Osszege, és ebbdl kdvetkezéen az dllanddsult munkaeréhiany.

A kozalkalmazotti statuszbol ereddéen a kozalkalmazotti bértabla alapjan megfeleld,
teljesitményaranyos, és a dolgozok valddi teljesitményét tikrozd illetményt nem lehet
kigazdalkodni. A minimalbér emelése az inflacid miatt mar az év elsé 2-3 hdnapjaban elveszti
realértékét.

Az utébbi években altaldnos tapasztalatom lett, hogy a minimalbér felkinalasdval mar nem lehet
hatékonyan dolgozé munkaerét talalni. A munkavallaldk fluktudcidja dllanddsult. Az intézménynél
hosszU évek 6ta dolgozd, megbizhatd, terhelhetd kollektiva részben a nyugdijazas, részben egy
lassu elvandorlas révén folyamatosan csokken. A minimalbér fizetésével értékes konyhai kisegitéi
munkaerd nem tarthatd meg hosszutavon.

Tovabbi probléma a szakképzett munkaerd hidnya. Szakacs kollégat a munkaerd piacrél nincs
lehet&séglink toborozni a kdzismerten magas fizetési szint miatt. Ezért az intézménylnknél
dolgozd, ambicidzus konyhai kisegité kollégak képzésével probaljuk a munkaeréhianyt potolni,
tanulmanyi szerz8dések keretében. Két szakdcs kollégank mar igy szerzett szakképesitést.

Az elmult 7 évben felmutatott termelési eredményekre, és ezaltal elért jelent8s plusz arbevételre
tekintettel a 2022. évi koltségvetésben a fenntartdé onkormanyzat biztositott a személyi
kiadasokra egy plusz el8iranyzatot a konyhai dolgozdk illetményének kiegészitése céljabol. Ebbdl
a keretbdl 2022. folyaman az intézmény dolgozdinak juttatdsait atstrukturdltam, és igy a 2022-
2023. év forduldjan a hidnyzd, szakképzettséget igényld allashelyekre is sikerllt megfeleld
munkaerdt felvenni. Bizom benne, hogy az igy kiegészilt kollektivaval hosszu tavon fogunk egyltt
dolgozni, és sikerdl a korabbi, széles korld megelégedettséget helyreallitani.

10.3. Fejlesztési irany: diétas konyha

Evek Ota visszatérd igény az elldtotti csoportok felsl, valamint jogszabalyi elSirds a specialis
étkezést (diétat) igénylS étkezbk ellatasa. Ennek a jogszabalyi kotelezettségnek évek ota kilsé
beszallito révén teszlink eleget. Ez a jogszabalyi kotelezettség részleges teljesitése, mert ebben a
rendszerben csak az ebédet tudjuk a diétds étkez6k szamara biztositani. Ez alél néhany, az életkor
el6rehaladtaval egyltt jard egészségi allapot képez kivételt: egyes id6skori specidlis étkezési
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igényeket f6z6konyhankrdl ki tudunk elégiteni (pl. epekiméls étrend, pépes étrend). Eliminacids
diétak (pl. gluténmentes, laktdzmentes sth.) készitésére azonban jelenleg egyik f6z6konyhank
sem alkalmas.

Régota dédelgetett tervink a fenntartd Onkormanyzattal egyltt egy sajat diétds konyha
kialakitasa. Ennek érdekében egyik szakacsunk az intézménnyel kotott tanulmanyi szerz8dés
keretében madr megszerezte a diétds szakacs képesitést. Sajnos, a 2021-ben felvett dietetikus
kolléga tavozott az intézménytél.

A diétds konyha szakmai és pénzlgyi terve 2022. elején elkészilt. A 2022. évet végigkisérd,
allanddsult szakember-hidny viszont egyenlére nem tette lehet6vé ennek a specialis
egységiinknek a kialakitasat. Ezt a tervet nem adom fel. Bizom benne, hogy a jovében egyszer
valamennyi feltétel rendelkezésre fog alini egy stabilan és rentdbilisan mikodé diétds konyhahoz.

11. Osszegzés

Ugy vélem, hogy a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény mikodésének hetedik évében igyekezett
megfelelni a vele szemben tdmasztott elvarasoknak, feladatait jogszabalyszer(en teljesitette, a rabizott
vagyonnal és pénzeszkdzokkel racionalisan és hatékonyan gazdalkodott. Bar a jelenlegi piaci, gazdasagi
helyzet jelent6sen szlkitette mozgasterlinket, bizom benne, hogy mindségi és némi mennyiségi
bévilést is el fogunk érni a kdvetkezé években.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel§-testilettél a 2022. évi szakmai beszdmoldm elfogaddsat.

Szigethalom, 2023. dprilis 06.

Dr. Petyi Bedta
intézményvezetd
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