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1. Intézményi alapadatok

1.1. Neve: Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

1.2. Székhelye: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

1.3. Ugyintézés helye: 2315 Szigethalom, Méra F. u. 1. 1. em. 2.

1.4. Elérhetdség: Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Weboldal: www.nebulokozetkeztetes.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

1.6.  Addszam: 15833198-2-13

1.7.  Torzskonyviszam: 833196

1.8. Statisztikai azonositd: 15833198 5629 322 13

1.9. FELIR azonosito: AA5621026

1.10. Telephelyek:

F6z6konyhdk: NOBILIS Humdn Szolgdltatd Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rakéczi F. u. 149/A.
Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

Szigethalmi Széchenyi Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

Dedkné Németh Gyorgyi, élelmezésvezets-

Vezetoje: koordinator

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

Telefonszam: +36-70-330-1680, +36-70-934-2785
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Tdlaldkonyhdk:

s

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha*

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Szénasi Istvanné, konyhai kisegitd
E-mail cim: -
Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg tdlalokonyhaként mikédik, de a féz6konyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6z6konyhai tevékenység végzésére sor kertilhet
benne.

1., Tipegd Bélcséde” Talalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

2. Szigethalmi Szent Istvén Altaldnos Iskola Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

3. Négyszinvirdg Ovoda , Piros Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

4. Négyszinvirdg Ovoda , Kék Tagdvoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M{ Ut 6.

5. Négyszinvirdg Ovoda ,Sdrga Tagévoda” Télalékonyha

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

6. Négyszinvirdg Ovoda ,,Z6ld Tagdvoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

7. Négyszinvirdg Ovoda ,,Narancs Tagévoda” Télalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 145.

8. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Idések Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 147.

9. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Talalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités
Intézményvezets
Pénziigyi, munkadgyi Elelmezésvezets- Pénziigyi, szamldzadsi
ugyintézé koordindtor ugyintézé
Szent Istvdn Iskola F6z6konyha Széchenyi Iskola Bélcséde ; O,voda/ ;
(tdlalokonyha) F6z6konyha F6z6konyha L lclorenylias
(5 telephely)
Szent Istvan Iskola
Talalokonyha
(Szigethalom, Jozsef A. u. 47.)
SZENI
SZENI : T
N Fogyatékosok Nappali »Tipegd Bolcsdde
Id6sek Otthona i Talaldkonvha
Tty Intézménye i
Talalékonyha AR
Talalokonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Beata

Elérhetbség: Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozdk létszama, |étszamnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatasa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszam

Aktiv dolgozdi létszam 2023. 01. 01-jén: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid&s Részmunkaidbs Osszesen
36 f6 1f6 (6 dras) 37

Aktiv dolgozdi létszam 2023. 12. 31-én: 39,75 allashelyre:

Teljes munkaid&s Részmunkaidbs Osszesen
3716 2 6 (6 6ras) 39

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2023. évben a normativ finanszirozds szempontjabdl szamitott és elismert dolgozdk
létszama: 26,2 f6.

3.2.3. Adolgozdk szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2023. december 31-én:

Fels6foku (egyetem) - egyéb: 116
Fels6foku (f6iskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 1f6
Fels6foku szakképesités — élelmezésvezetd: 216
Fels6foku szakképesités — egyéb: 216
Kozépfoku — szakdcs: 716

A 2023. évben, bar személyi valtozdsok torténtek, a kozétkeztetési terlleten a
szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfeleld szakképzettséggel rendelkezé dolgozdk
toltotték be.
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3.2.4. Az aktiv dolgozdi Iétszdm megoszldsa telephelyenként 2023. 12. 31-én:

Telephely neve, cime Létszam [Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgdltatdé Bodlcséde |6 ebbdl
F6z6konyha 1 {6 élelmezésvezetd
2 f6 szakacs
2 |SZENI - Id6sek Otthona Talalokonyha 3
3 |SZENI—FONI Télaldkonyha 1
4 |,Tipegd Bolcs6de” Talalékonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 3
(Id. 1.10. ponthoz fliz6tt megjegyzést)
6 |Szent Istvan Iskola Talaldkonyha 2
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 14 ebbdl
1 {6 élelmezésvezetd
1 {6 élelmezésvezet6-helyettes
4 £6 szakacs
8 |Piros Ovoda Télaldkonyha 1
9 |Kék Ovoda Télalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Télaldkonyha 1
11 |z6ld Ovoda Talaldkonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha 2
13 |Nebuld Iroda 3

3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2023. 12. 31-én:

Koltseghely Munkakér Teljes r;;;wkaidc’is Részm(?g)kaidé’s Oss(?g)sen
096015 |Intézményvezetd 1 1
096015 |Elelmezésvezets + 2 2

élelmezésvezetb-helyettes
104035  |Elelmezésvezetd 1 1
013360 |Konyhai kisegitd 4
096015 |Konyhai kisegitd 16 1 16,75
104035 |Konyhai kisegité 3 1 3,75
096015 |Gazdasagi lgyintéz§ 2 2
104035  |Szakacs 1 1
096015 |Szakdcs 5 5
013360 |Szakacs 1 1
096015 |Adminisztrator 1 1

Osszesen: 37 2 38,5
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3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazddlkoddssal kapcsolatban

Az orszagban, ezen belll is els6sorban a kdzép-magyarorszagi régidban tapasztalhaté
szakember-hidny erésen érezhetd intézménylnknél. Emellett a szakképzettséget nem
igényld, konyhai kisegit6i allasokba is nehéz a megfelel§ teherbirassal, hozzaallassal,
terhelhet6séggel és alapveté készségekkel (szamoldsi és feladat-értési készségekkel)
rendelkez8 munkaer6t megtaldlni és megtartani. Tovabbi nehézséget jelent, hogy az
intézménynél hosszu évek 6ta dolgozd, tapasztalt, lojalis, stabil kollégak
nyugdijjogosultsagot szereznek, és elhagyjak az aktiv munka vilagat.

A 2023. év elején felvett 2 f6 szakdcs kolléga nagyban enyhitette szakember hidnyunkat.
Egyikik még mindig az intézmény dolgozdja, mig masikuk 2024. elején, sajat
kezdeményezése nyoman tdvozott az intézménytél. Egy kollégank az intézménnyel kotott
tanulmdnyi szerz6dés keretében elvégezte az élelmezésvezet6i képzést, 2023.
szeptemberében sikeres vizsgat tett, és most mar élelmezésvezetb-helyettesként dolgozik
a legnagyobb f6z6konyhankon.

Intézményvezetbként ezt azért tartom jelentls elGrelépésnek, mert ezaltal az intézmény
mUikodése szempontjabdl egy kulcspozicid esetében megteremtédott a feladatok, a
munkaterhek megosztdsanak lehetdsége, valamint barmilyen tervezett vagy varatlan
tavollét esetén megoldott lett a legnagyobb egységlink vezetése, irdnyitasa.

Ennek pozitiv hatdsat latva tervem a masik f6éz6konyhai egységlinkben is a megfelel§
szakmai-vezetdi helyettesités személyi feltételeinek a megteremtése, kiilonds tekintettel
arra, hogy a masik (bolcsédei konyhai) egységiink az év minden napjan folyamatosan
Gzemel és ellatast biztosit.

Ugy vélem, a 2023-ban is biztositott, a kdzalkalmazotti térvényben meghatarozott fizetési
osztalyoknal magasabb és differencidltabb bérezés enyhitette a bérproblémakat. Az utdbbi
években felgyorsult inflacio, sajnos, szinte barmilyen mérték(i bérelemelés érezhet6 pozitiv
hatasat néhany hénapon belll felemészti, és az adott koltségvetési év masodik felére az
illetmények vasarldereje jelentdsen veszit értékébdl.

A dolgozdk betegsége, illetve szabadsaga idejére a helyettesitési rendszert kialakitottuk az

évek soran, alkalmazzuk, bar ez minden esetben az aktiv dllomany munkaterheinek
novekedését eredményezi.

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi heti 40 6ras munkarendben, napi 8 éras munkaidében dolgoznak.

10
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Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Human Szolgaltatd
Bolcséde Féz6konyha altaldnos munkarend, heti 40 o6rdban (napi 8
oraban munkaszlneti, pihen6- és Unnepnapokon
2 |SZENI-— is)
Id&sek Otthona Télalékonyha
3  |SZENI—=
FONI Talalékonyha
4 |, Tipegd Bolcséde” Talalokonyha altalanos munkarend, heti 40 éréban
5 |Szent Istvén Iskola F6z6konyha (munkanapokon napi 8 draban, kivételes esetben
) — munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
6 |Szent Istvan Iskola Talaléokonyha feladat 4ltal igényelt 6raszamban)
7 |Széchenyi Iskola F6z8konyha
8 |Piros Ovoda Télalékonyha
9 |Kék Ovoda T4laldkonyha
10 [Sarga Ovoda Talaldkonyha altaldanos munkarend, heti 40 éraban
11 |761d Gvoda Talalékonyha (munkan?pok‘on.napiHS /o'ré"ban, kivételes gsetben
munkaszineti, pihené- és Ginnepnapokon is a
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha feladat altal igényelt éraszamban)
13 |Nebuld Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz8, hogy a napi munkaid6 beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltérd, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tdébb munkavallalénk dolgozik, az egyes dolgozék munkaid6-beosztasa
egyénenként is eltéré lehet. A f6z6konyhaink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratol 15:00 6rdig
biztositott.

A Nebulé iroddjan dolgozé adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatasainkat igénybe vevé partnereink és

vevGink szamara munkanapokon 9:00 és 15:00 éra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 ora kdzott allnak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egyuttm(ikodések, kapcsolatok

5.1. Egyittmlkodés 6nkormanyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egylttm(ikodés zokken&mentesnek
mindgsithetd, kapcsolattartds folyamatos, aktiv. Az intézmények a Nebuldt partnernek tekintik,
egymas tevékenységét kolcsondsen tamogatjuk, segitjik az éppen felmerils kozos cél érdekében.

A VSZK, a Fehér Gém Udls és a Négyszinvirag Ovoda nyari taboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nydron miikods Erzsébet napkdzis taborban a nydéri sziinidS alatt
folyamatosan jelen voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tdmogatd
egyUttmdkodésbdl mindegyik félnek kolcsondsen elénye szarmazott.

A NOBILIS Human Szolgaltatd intézménnyel kifejezetten jo6, szakmailag proaktiv egytttmikodés
alakult ki. Ezt az illetékes kormanyhivatal jarvanylgyi osztélya is elismeréssel illette, amikor egy

11
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atmeneti vizminGségi hiba kikliszobolése soran a két intézmény azonnal k6zos intézkedési tervvel
cselekedett az elldtottak egészségének megodvasa érdekében. Ezen kivil rendszeresen
intézménykozi értekezleteket tartunk, amely soran a masik intézmény dolgozdi altal felvetett
problémakra, kérdésekre kdzvetlendl valaszolni tudunk, illetve egyltt keressik meg a kielégité
megoldast.

A Nobilis Human Szolgdltatd Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalataval is kitnd szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. A raszoruld gyermekeknek jaré ,szlinidei étkezés” lebonyolitdsaban (az
igénylSlapok kitoltésétél kezdve a szlnidei étkezés kiosztdsdig) a két intézmény szorosan
egyuttmdadkodik.

2023. decemberében kerllt sor a SZENI id&sek otthondban egy élelmezéssel kapcsolatos
lakogylilésre, amelyen a SZENI bentlakd elldtottja valamint a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény
részérdl az intézményvezet§ és az élelmezésvezetd vett részt. Itt a lakoknak lehetdségik volt
kdzvetlenll az intézmény szakembereinek feltenni kérdéseiket, felvetni problémaikat. A
megbeszélés végén, Ugy érzem, mindenki elégedetten tdvozott: az elldtottak kérdéseikre
megfeleld valaszt kaptak, és igéretet tettlnk arra, hogy felvetett kéréseiket igyekszink a
lehet&ségeken belll az élelmezésiik soran figyelembe venni, teljesiteni.

5.2. Egyuttm{kodés az altaldnos iskolakkal

Az iskolak vezet8ségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
Tankerilleti Kozponttal az egylttmUkodés, a kommunikdcid a 2023. év folyaman is
zokkendmentes volt, mind szakmai, mind emberi oldalrdl tekintve.

5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszadllitéink

Az intézmény kilsds partnereinek torzsét stabil és megbizhaté beszallité vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

e Gere Istvan SUtodéje Kft. e Pasta&Pasta Kft.
e Milkod-Hus Kft. e Mayer&Barna Kft.
e Bodrogi Hus Kft. e Delforg Kft.

e Torok Csabae.v. e AG FOODS Kft.

e Pribofood Kft. e HELIT Kft.

o |ker és Tarsa Kft. e Gere Péternée.v.

e 0ligo2000 Kft.

A beszdllitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa, de mivel
féként gyermekétkeztetés céljabdl készitjuk ételeinket, a jé min&ségl termékek, a pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas szallitasi kapacitdsa is szempont partnereink kivalasztdsa
soran.
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5.3.2. Kiilsé6s megrendeléink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdanszemélyek

Intézménylink a tavalyi év soran jelent6s adagszamban és értékben szallitott ételt kilsé
vallalkozasok részére: magandvodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek.
Megrendel&ink voltak 2023-ban:

Kiscsiké Ovoda e Ficergd SE

Zoldfenyé Bolcséde és Ovoda e Szigethalom SC

Sziget Suli e Szigethalmi Nyugdijasok Barati Kore
Pindurvilag Ovoda e Elményhalom Kft.

Krétai Szent Andras |d6sek Otthona e DMTK

Seizan Karate Do SE e SZTK Sport Nonprofit Kft.

Dojo Lovasz SKE e Szeretet Ldngja Gyllekezet Egyesullet
Fit Dance SE

Ezen kivll naponta 80-120 f6 szamadra biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.

5.3.3. Egyéb szerzddéses partnerek

Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tobbek kozt

a Gastrosky Kft.-vel, a Vater Bt.-vel és a Bunzl Magyarorszag Kft.-vel konyhai
berendezések és tartds, illetve fogydeszkdzok beszerzésére;

a Gerta 2000 Kft.-vel munkavédelmi eszk6zok és munkaruhdazat beszerzésére;

az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositdsara;

a Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgdltatd Kft.-vel Gzemorvosi feladatok
ellatasara;

a Perspektiva Novo Kft.-vel webmesteri szolgaltatasra;

a Quadro-Byte Zrt.-vel az élelmezési szoftver bérletére;

a Zolko-Trans Kft.-vel az ételszallitasra.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyérték( berendezések, eszkdzok, feldjitdsok

a) A 2023. évben az intézményi beruhdazasi elSirdnyzat a folyamatosan elhasznalédé szallito
edényeinket Ujitottuk meg (badellak, italkannak beszerzése), tovabba 2023. aprilisdban (350-
400 liter kapacitasu) ipari mertlé mixer beszerzésére kerllt sor. A mixer azdta is napi
hasznalatban van.

A Szigetszentmikldsi Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztdlydnak ellendrei 2023. els6 hénapjaiban
tobb konyhdnkban is ellen6rzést tartottak, és az infrastrukturat érint6 intézkedési terv készitésére
koteleztek. Ezek az intézkedési tervek a Sarga tagdvodai, a Z6ld tagdvodai, a Kék tagdvodai és a
Szent Istvan Altalanos Iskola Jozsef A. utcai télalokonyhait érintették. Az intézkedési tervekben
felsorolt karbantartasi, feltjitasi munkak igen jelent&s anyagi raforditast igényelnek, ezért a 2023.
évben a Zold tagdvoda talalékonyhdajanak teljes felljitasat tudta elvégezni az 6nkormanyzat.
Tovabbi feldjitasok a 2024. évben varhatdak.
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b) A Zold tagévoda talalékonyhdjan a repedezett, hianyos falburkolat és a padldburkolat, az
ajtok felllete, a vizvezetékrendszer teljes felUjitdsra kertlt. A régi, faforgacs anyagu
polcrendszer helyére rozsdamentes pultot vasaroltunk.

c) A Szent Istvan Altaldnos Iskola, 1. sz. telephelyen (Szigethalom, Jézsef A. u. 47.) taldlhato
talalokonyhdnkon a korabbi kopott, repedezett, fa butorzat teljes cseréje megtortént
rozsdamentes talaldasztalra és taroldpultra, rozsdamentes zsdmolyokra és polcra. igy ezen
a telephelyen mar csak rozsdamentes konyhai butorzat taldlhatd. Az épuletszerkezeti
feltjitdsokra 2024-ben kerdl sor.

d) ANégyszinvirag Ovoda, Kék tagdvodai (Szigethalom, M(i Ut 6.) talaldkonyhdnkon a régi falikit
cseréje megtortént rozsdamentes kézmoso-kiontd berendezésre. Az épulletszerkezeti
feltjitassal egyidejlleg a kézmosd-kiont6t at fogjuk helyezni Ugy, hogy a hozzaférés
kényelmesebb legyen.

6.2. Kisérték( berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozd eszkdzeink folyamatos, napi hasznalatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkozok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, pdtlasa folyamatos. Igyeksziink tartds eszkozoket,
pl. Un. térhetetlen tanyérokat, poharakat, bogréket beszereznia porceldn eszk6zok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tavon csdkkenteni tudjuk az ebbdél adddé koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érint8 szikségletek, igények

Sajnos, az id6 el6rehaladtaval a telephelyeinken levé, régi eszkdzeink folyamatosan avulnak,
elhaszndlddnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére folyamatos sziikség mutatkozik a tovabbi
eszkdzok, berendezések megujitdsdra, beszerzésére. Erre igyekszlink sajat eréforrasbol fedezetet
[étrehozni, és bevételeink egy részét az eszkdzparkunk megujitasara forditani.

7. Intézményi dokumentécidk

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény hatalyos, egységes szerkezetl alapitd okiratanak kelte 2017. 01. 31., amelyet
Szigethalom Varos Képvisel6-testilete a 15/2017.(1.31.) hatarozataval fogadott el, és a Magyar
Allamkincstarnal tortént torzskonyvi bejegyzés napjatdl, vagyis 2017. 03. 17-t8l alkalmazando.

14



Nebuld Kézétkeztetési Intézmény

2023. év Eves szakmai beszdmold

7.2. Hatdsagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z8konyhara ill. tdlaldkonyhara vonatkozéd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozé hatdsagi kilon engedéllyel
rendelkeznek.

7.3. Szervezeti és m{ikddési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatat Szigethalom Varos Képvisel§ testllete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatarozatéval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény milkodésének szakmai szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézménylinkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara

kialakitasra kerilt, és azdta rendszeres felllvizsgalatnak vetjik ala.

7.5. Hatdsagi ellenbrzések jegyz8konyvei

Hatarozat

hatdsag

szama, eljaré

Vizsgalat targya, helyszine, ideje

F6bb megallapitasok

Pest Megyei Korm.hivatal, Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal,

» 4-6 EVESEK NAPI HAROMSZORI

ETKEZTETESENEK TAPLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI MINOSITESE
7-10 EVESEK NAPI HAROMSZORI
ETKEZTETESEN EKTAPLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI MINOSITESE
11-14 EVESEK NAPI HAROMSZORI

A mindsités eredménye: 75 %,
74 %, 74 %, 72 % .

A hatdsag szakemberei szerint az
eredmény megfeleld.

0x = , St | RA : Az  élelmezésvezet6  kollégak
&£l ETKEZTETESENEKTAPLALKOZAS- azéta folyamatosan dolgoznak a
2 .2 EGESZSEGUGYI MINOSITESE mindsités soradn levont pontok
1 § % %9-69 EV,ES,EK N,AP|, EGYS'ZERl kijavitasan.
§ 3 ETKEZTETESENEKTAPLALKOZAS- A taplalkozas-egészségligyi
zs& ¢ EGESZSEGUGYI MINOSITESE mindsitéssel egyidejlileg tortént
g 2 Szigethalmi Széchenyi Istvan Alt. érzékszervi vizsgalat az ételt
a g = Isk. Féz&konyha (2315 megfelel6nek talélta.
Szigethalom, Thokoly u. 37.) A konyha kozegészséglgyi
2023.01.31. szempontbdél  megfelel6  volt,

hianyossagot, hibat nem tart fel a
vizsgalat.

g § E: Kozegészségligyi el!enérzés

% - r;: - § Nég,yszinvirég, ’Ovoda, Zold Padozat repedezett, hianyos.

A BT s tagévoda  talaldkonyha (2315 Vegyszerek biztonsagi adatlapjai
2 g = £ % e Szigethalom, Szabadkai u. 101- nem voltak a helyszinen (pétoltuk

23E Ty 103.) azonnal).

q %y & 2023.01.27. A munkék elvégzése megtortént.

] ‘N N

a %) =
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Hatarozat
szama, eljaré Vizsgalat targya, helyszine, ideje Fébb megallapitasok
hatdsag
Belsd nyildszardk rossz dllapotiak
Kl Az ételszallité  kocsi, asztal
R > Kozegészségugyi ellenbrzés feliletei  nem  megfelelen
§ ST E > Szigethalmi Szent Istvan Altalanos tisztithatok.
Bg £ g Iskola talalokonyha (2315 Az el6készité helyiségben levd
3 % % jé %ﬁ Szigethalom, Szabadkai u. 64.) h(té rozsdas, a szarazaru raktar
QL% % » 2023.01.27. polcai rozsdasak.
§ 2 *é go A vegyszerek biztonsagi
o r;: 3o adatlapjai  nem taldlhaték a
e 15 %o =z konyhan, az étlap nem megfelel6
a v adattartalmu.  (Ezek  azonnal
poétlasra keriltek.)
Hianyos, sérilt, repedezett falak,
a padozat, az ajté és az ajtotok
» Kozegészséglgyi ellenérzés, sérllt, repedezett.
= panaszbejelentés kivizsgaldsa Az ablakon a rovarhalo szakadt.
o iy = > Szigethalmi Szent Istvan Altalanos (Ablakcsere tortént, a rovarhalét
§ S5 Iskola I. sz. telephely talalékonyha pétoljuk.)
ag g 2 (2315 Szigethalom, Jozsef A. u. Kopott, fa taroldberendezések,
4 % 2 Z % 47.) amelyek cseréje vagy moshatéva
Q2E § » 2023.01.31. tétele  szikséges. (A fa
§ 2 *g k) taroldbltorokat  rozsdamentes
N E 3 § pultokra, szekrényekre, polcokra
T R cseréltiik 2023. folyaman.)

& & A vegyszerek biztonsagi
adatlapjai nem taldlhatok a
konyhan.  (Azonnal podtlasra
kerultek.)

o 5 =

§ :é s » Kozegészséglgyi ellenérzés A hatdsagi ellenérzés a

S5 g = § panaszbejelentés'alapja’n talaldkonyhdn mindent rendben

§ 8J>°E :‘_i = %>5 » Négyszinvirdg Ovoda, Narancs taldlt, hibat, hidnyossdgot nem
5| g=22ES8® tagévoda télalékonyha (2315 tart fel.

2SfesTy Szigethalom, Rakdczi F. u. 145.)

S%22 ®|» 20230303

— [Ty} [oR

w a 2

§ T s > Kozegesz§egugx{| ',ellen/orzes A f6z6konyhan kozegészséglgyi

55 S g § panaszbejelentés alapjan, ételek hidnyosség nem  volt, az

o gTD 2 _—‘; = @ érzékszervi birdlata kifogastalan tisztasagu volt, az
6. | 2= ZE § ED » Szigethalmi  Széchenyi Istvan ételek az érzékszervi vizsgalat

; E EGT g Altaldnos Iskola f6z6konyha (2315 alapjan kifogéstalanok voltak.

S °£ Szigethalom, Thékély u. 37.)

& 5 2| > 2023.03.03.
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Hatdrozat
szama, eljaré Vizsgalat targya, helyszine, ideje Fébb megallapitasok
hatdsag
. _ - A mosogatd alatti  csovek
g 8 g » Kozegészséglgyi ellenbrzés takaritasa szlikséges. (Elvégezve.)
S B2 & | > Négyszinvirdg  Ovoda,  Sarga A padozat és a falburkolat tobb
0 %ﬁg =3 tagévoda talaldkonyha (2315 helyen hidnyos, torott,
7. 2= Z E® B Szigethalom, Szabadkai u. 101- balesetveszélyes.
; E £g™ g 103.) A fa taroldszekrény korhadt, nem
S <28 ®| > 2023.03.06. tisztithatd megfelel8en.
E éo § A mosddkagyld vaza rozsdas,
festeni szikséges.
> Elelmiszer-higiéniai, A 2023. évi minGsités 88 % (jo).
o élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer- Tarolasi problémak, 6nellendrzési
& mindségi mindsités terv hidnya, az étlapon az
g % = > Nobilis Human Szolgéltatd allergének  nem  megfelel§
' = Bolcsédei  Féz6konyha (2315 részletességil feltiintetése miatt
S Szigethalom, Rékaczi F. u. 149/A.) tortént a pontlevonas. A hivatal
A » 2023.04.27. észrevételei nyoman a
hidnyossagokat javitottuk.
§ i@ E: » Kozegészséglgyi ellenbrzés Az egységet tisztanak,
S. - g (j; S | » Négyszinvirag Ovoda, Piros rendezettnek taldlta a hatdsagi
b o2 w o tagévoda  télalékonyha (2315 ellenérzés.
9. 8 § \é § § Lgo Szigethalom, Kolozsvari u. 14.) A szell6ztetd ablakra rovarhalot
2@ZEST S| > 20230620 kell szerelni.
= ap Q
w a8 2
Rovarhald nincs az ablakokon.
_ » Kozegészséglgyi ellenbrzés Az  ablakkeretek, parkanyok,
T > Négyszinvirdag ~ Ovoda, Kek ajtokertek festése, moshatéva
g § Z f tagévoda tdlaldkonyha (2315 tétele indokolt.
< %g 3 Szigethalom, M@ Gt 6.) A falburkolat és a padozat
wES S » 2023.06.20. repedezett, hidnyos,
10 8 S é 50 balesetveszélyes.
§ gE b A plafonon futé csévek burkolasa
5 < 3 g szilkséges.
w 7 ég A kézmosd cseréje sziikséges.
& N (Megtortént.)
A talalé butorzata nem moshaté
feluletd.
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Hatarozat
szama, eljaré Vizsgalat targya, helyszine, ideje Fébb megallapitasok
hatdsag
A 2023. évi minGsités 85 % (jo).
> Elelmiszer-higiéniai, Tarolasi problémak, az étlapon az
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer- allergének  nem  megfelel§
min&ségi mindsités részletességl feltlintetése,
o » SZENI idések otthona ételszéllito kocsi nem
8 talaldkonyha (2315 Szigethalom, megfelel8sége, ételminta eltétel
1 g % Rakoczi F. u. 147/A.) szabdlytalansaga, mosogatas
© 'z » 2023.08.30. szabalytalansdga miatt tortént a
S pontlevonas. A hivatal
& észrevételei nyoman a
hidnyossagokat  javitottuk, a
dolgozdkat soron kivili HACCP
oktatasban részesitette az
élelmezésvezetd.

> Elelmiszer-higiéniai,  élelmiszer-

7 biztonsagi és élelmiszer-mingdségi A 2023. évi mindsités 96 % (jeles).
% o mind&sités Az étlapon az allergének nem

12 g 8@ » Nobilis Human Szolgaltatd Tipegé megfelel§ részletességl
S Bolcsédei  tédlaldkonyha (2315 feltintetése miatt tortént a
o Szigethalom, Jézsef A. u. 37-39.) pontlevonds.

» 2023.10.09.

» Elelmiszer-higiéniai, A 2023. évi mindsités 84 % (jo).
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer- A talalékonyha kis mérete,
min&ségi mindsités zsufoltsaga, az étlapon az

13 % > Szigethalmi Szent Istvan Altaldnos allergének nem megfelel§
P

5200/6844-1/2023.

Iskola I. sz. telephely talalékonyha
(2315 Szigethalom, Jézsef A. wu.
47.)

> 2023.10.09.

részletességli feltiintetése miatt,
talalasi hiba, valamint az épulet
allaga miatt tortént a
pontlevonas.

7.6. Szakmai tovabbképzések, forumok

Az év folyaman az intézményvezetd, valamint Csékané Boros Monika élelmezésvezet6-helyettes
belépett a KOZSZOV-be (Kozétkeztetdk, ElelmezésvezetSk Orszagos Szdvetsége) abbdl a célbdl,
hogy a szervezet szakmai rendezvényein részt vehessenek, és a szakma hireirél, Ujdonsagairdl
rendszeresen tajékoztatast kapjanak. Ennek keretében 2023.07.13-4n részt vettiink Dabason egy
rendezvényen, amelyen a kozétkeztets f6z6konyhdk mikodésének optimalizalasi lehetdségeirdl
beszélgettlink, valamint megismerhettik a svédasztalos talalasban rejlé kihivasokat.

2023.04.19-én egy masik rangos élelmiszeripari rendezvényen vettlnk részt, a Budapesten
megtartott Gasztro-Expo-n, ahol az intézmény beszallitdi és mads élelmiszeripari gyartok,
import6rok mutattdk be termékpalettdjukat. Az itt szerzett informaciok birtokdban lehetségiink
nyilt Ujfajta termékek beszerzésére ellatottjaink szdmara.
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8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mikodését meghatdrozé legfontosabb jogszabalyok:

e 2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhaszndlhatd bizonyitékokrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészséglgyi
el6irdsokrol

e 5/2016. (IV.26.) onkormanyzati képvisel6-testlleti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairdl

8.1. Kozétkeztetés

8.1.1. Bélcsédei étkeztetés

Bolcsédei adagszamok (2023)

1600

1400

1200

8
(=}

Adagszam
00
8

RS RS o <
& 2 NS R O ‘ &
o8 \d @ S ) W& N o3 Y o ) )
& & 3 R <& 'Q)(\ N & & Ny & &
N L\ & 5o Q\' o & béa
? o &
M 100 %-os normativ kedvezményben részesiilék adagszama I' I ZD
Normativ kedvezményben nem részesiilék adagszama Kézétkeztetés
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Az aldbbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évtél, hogyan alakult a boélcsédei éves
étkeztetési adagszamok. A bolcsédei adagszamok 2020. 6ta tartésan novekednek, amely
egyuttal a bolcs6dében ellatottak szamanak emelkedését is jelzi. A 2023-ban megvaldsult
bélcsédei bévités tikrozédik itt.

BolcsSdei, 4x étkeztetéshen részesiilék “gh“l@b
adagszama 6sszesen 2016-2023-ig Kézétkeztetés
16000
100 o—— O O0——_ O
12000
13541
12983 13247 13442 12590 S~ O— =~
1wrre 11766
= 10372 10651
£ 8000
=L
6000
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A bolcsédei étkeztetett gyermekek dont6 tobbsége tovabbra is 100 % normativ étkezési
dijkedvezményben részesil (k6znapi nyelven ezt nevezzik: ingyenes kdzétkeztetésnek, a
bordd terllet az dbran). Az ,ingyenes” étkeztetés koltségét normativ tamogatasként
finanszirozza a kozponti kéltségvetés.

||e|||||@ Bolcsddei étkezés megoszlasa téritési dijkedvezmény szerint
Kézétkeztetés 2023

3388;
19; 25%

0100 %-os normativ kedvezményben részesiilok adagszama

0100 % normativ kedvezményben részesiilGk, csak ebédet igényldk adagszama (diétas)

@ Normativ kedvezményben nem részesiilik adagszama

20



Nebulo Kézétkeztetési Intézmény 2023. év

Eves szakmai beszdmold

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2023

Adagszam

» » 2\ 8 R ) R $ < < S &
RS & S ) &N D X ¥ Nl N
& & & £ & ¢ ¥ ¢ & & & &

> &vﬁ &® ¥
H Kedvezményben nem részesiil (3x)
2100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) csak ebéd (diétas) “eb“l
M 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) 3x Kozétkeztetés

Az évodai adagszamok 2023. évi megoszlasa a korabbi évekhez hasonldéan az iskolai tanév
rendjét tlkrozi, vagyis az iskolai szinid6k idején az dvoddaba jard gyermekek szdma is

jelent6sen csokken.

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA
TERITESI DIJKEDVEZMENY SZERINT (2023)

100 % kedvezményben
részesll (ingyenes) 3x

E3100 % kedvezményben
részesill (ingyenes) csak
ebéd (diétds)

B Kedvezményben nem
részesiil (3x)

nebul®@

Kézétkeztetés

Az ¢vodai gyermek-
étkeztetés finan-
szirozasi szempontbdl
hasonld aranyokat
mutat, mint a bolcsédei
étkeztetés. Az
étkeztetett gyermekek
jelent8s része 100 %-0s
normativ téritési dij-

kedvezményben
részesdl (ingyenes
étkezd, az aldbbi dbran
a  sOtétebb  szind

terllet), tehat az dvodai étkeztetés finanszirozasa legnagyobb részben allami normativabdl

torténik.
Ovodai adagszamok alakulasa nel““
2017-2023-ig Kozétkeztetés
140000
120000

100000 114602 ' 1 .,

108625 112656 / 109812 109228
80000

£
b
-‘E! P 83237 83947
<
40000
20000
]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Ovodai gyermekétkeztetés adagszamanak alakulasa nehul(bp

2017-2023-ig Kozétkeztetés

120000

100000

80000
E
B

£ 60000
-
b3

40000

20000

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M 100 % kedvezményben részesiilé Norm. kedvezményben nem részesiil

Az elmult évek 6sszehasonlitasanal lathatd, hogy az dvodai adagszamok ismét a 2017-
2019-es szintre emelkedtek, szemben a 2020-2021-es évekkel, amikor a vildgjarvany
hatasara az dvodai adagszamok is jelent8sen lecsokkentek. A masik diagram azt szemlélteti,
hogy az elmult években a 100 %-ban allamilag finanszirozott (ingyenes) d&vodai
gyermekétkeztetés aranya lényegében nem valtozott.

8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés
Az alabbi diagram mutatja, hogy az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevd altalanos
iskoldsok adagszam ndvekedése megtorpant. Ennek okat érdemes lenne vizsgalni egyszer,

hogy az adagszamok csokkenésének az oka az anyagi okok terén keresendé-e, vagy esetleg
a kozétkeztetéssel kapcsolatos negativ tapasztalatok, sztereotipidk jatszanak-e szerepet.

Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai nenul@

2016_2023_|g Kozétkeztetés
140000
120000 L = — _—3'—*‘\ ‘%
10000 122619 125314 321814 . N 123131
1160600 \y—-—""—( 114976
E 80000 4248
5 86614
£ 60000
<T
40000
20000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A  masodik diagram azt mutatja be, hogy az altaldnos iskolai intézményi
gyermekétkeztetésben alegtobben a napi 3x étkezést veszik igénybe, bar az utdbbi 2 évben
tobben igénylik a 2x vagy a napi 1x étkezést.
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Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
2016-2023-ig

Adagszam

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W hdromszori étkeztetésben M tizdrai + ebédben csak ebédben neb“l(bD

részesiil részesiil részesil Kozétkeztetés

Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztalyos) altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatarozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék
adagszama étkezések és normativ kedvezmények szerint (2023)

70000
60000
50000
£ 40000
2
g’ 30000
< 13040 ~ 5094
20000 16370
10000 509+ 141~
0
haromszori étkeztetésben tizérai + ebédben csak ebédben
részestil részesiil részestil
Normativ kedvezményben nem részesiilok adagszama D>
B 50 %-0s normativ kedvezményben részesiilék adagszama nenu‘@

B 100 %-0s normativ kedvezményben részesiil6k adagszama Kozétkeztetés

Az aldbbi grafikon bemutatja, hogy intézménytnknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kilonb6z6 téritési dij kategdriaba tartozd jogosultak.
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Altaldnos iskolai gyermekétkeztetés aranyai a normativ
kedvezmények szerint (2023)

B 100 %-os normativ
kedvezményben reszestil6k
adagszéma

M50 %-os normativ
kedvezményben részestilék
adagszama

Normativ kedvezmenyben
nem részesiil6k adagszama

nebul®

Kozétkeztetés

Az abrakbdl kiolvashatd, hogy az altalanos iskolai kozétkeztetésben is jelentds a kozponti
normativ tdmogatas (a fenti diagramon a sotétkék és narancs rész), bar kisebb mérték,
mint az évodai vagy bolcsddei elldtottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszoruldk szamara a szlinidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. torvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szélo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatallyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabalyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatarozza meg a szlnidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
ellatandé gyermekek koérét, valamint az dnkormanyzat altal ilyen elldtasban részesitheté
gyermekek korét.

Sziuinidei gyermekétkeztetés adagszamai (2023) nem“@
450 Kozétkeztetés
400
350

‘o
& 250
]

TAVASZI NYARI 6sz1 TELI
M Igényelt/lefézott adag
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Intézménylnk a 2023. év tanitdsi szlneteiben is megszervezte a szinidei
gyermekétkeztetést a kordbbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szinidei étkezést a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlnidei étkezést a raszoruldknak a jogszabaly értelmében
el6zetesen irdsban igényelnilk kell, és az étel dtvételét igazolnunk kell az erre jaré normativ
tdmogatas igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szUnidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfelel6 dokumentalasara.

Sztinidei gyermekétkeztetés adagszamai llﬂlllll(bp
2016-2023 Kozétkeztetés
e 2815
2500 e III |
(<]
£ 2000
3 1423 1405
£ 1500 ®
: ° 95 o,
1000 °] o 539
500 o
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Igényelt/lefézott adag

A szlnidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vevd
jogosultak korében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatasnak mingsul.
Ennek ellenére évrél-évre cstkken az igénybe vevék szama.

Munkankat egész évben kiemelked6en segitette a Polgdrmesteri Hivatal Szocialis Iroddja,
valamint a Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgalat.

8.1.5. Felnétt étkeztetés a SZENI szamdra

Fontos partner intézményiink, mert jelentés mennyiségl étkezés megrendelése érkezik a
Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézménytbl (SZENI). Az intézmény ellatottjai szamara a
bolcsédei fézEkonyhank késziti az ételeket.

Ugy vélem, az ellatottak oldalarél felmeriilt néhdny eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egytttmdkodés megfeleld, amelyet a 2023. évre sikeriilt egy
magasabb szintre emelni. A benlakasos intézmény lakdival alkalmunk volt személyesen
taldlkozni egy ,lakogyllésen”, ahol a problémaikat, kérdéseiket kozvetlenll az
intézményvezetének és az élelmezésvezetének tehették fel. Javaslataik, kéréseik nyitott
fllekre taldltak, és a jovében is célunk az elldtottak igényeinek minél inkdbb megfeleld
étkezés biztositdsa. Meggy6z6désem, hogy a személyes jelenlét, a kdzvetlen parbeszéd a
felek kozotti bizalom épitését, er6sodését mozditja eld.

8.2. Gyermekétkeztetés, felnbtt kozétkeztetés kiils6 megrendelSk szdmara

8.2.1. Magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi, illetve szocidlis intézmények élelmezése
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Az intézmény fennalldsa 6ta folyamatosan latunk el kozétkeztetéssel tobb kornyékbeli
maganbolcsédét, magandvodat és maganiskoldt. Ezen megrendelink szamara is a
kozétkeztetési étlap szerint szallitjuk az ételeket, és altaldaban pozitiv visszajelzés érkezik az
ételek minG&ségét illetGen.

A magan fenntartdsi nevelési-oktatasi intézmények szamara egyéni, megallapoddson
alapuld  arképzést alkalmazunk, amelybél szarmazdéan az intézmény havi szinten,

kiegyensulyozott eloszlasban sajat bevételhez jut.

Az aldbbi grafikon mutatja a magan fenntartasd intézmények daltal megrendelt
adagszamokat.

> Magan vagy nem szigethalmi dnkormanyzati fenntartasti megrendelSink adagszamai

nebul(5 (2016-2023)
Kozétkeztetés
M PindUrvilag 6voda
90000
M Varosi Bolcsdde Tokal
80000
70000 Krétai Szt. Andras Id.
Otthon
60000 m Sziget Suli
w 50000 . e
K] W Z6ldfenyd bolcsi és ovi
< 20000
Narancsliget ovi
30000
20000 Kiscsiko ovi és bolcsi
oo Mesehaz/Hétpettyes
ovi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A kdvetkez8 diagram a magan, ill. nem szigethalmi dnkormanyzati fenntartasu intézményi
megrendel8ink megrendeléseibdl keletkez8 nettd drbevétel alakuldsat mutatja az elmult 8
évben. Ez a ndvekedés Ugy kovetkezett be, hogy a dolgozdink létszama nem nétt.

A Nebulé netté arbevételének alakulasa nenul 2>
2016-2023-ig st 2
, g 4 : i el G Kézétkeztetés
a magan vagy nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartasu intézmények megrendeléseibél
70000 000
60000 000
64407735 Ft
50000 000
40000000 =
5 41330008 F¢ [
30000 000

22323513 Ft
| 18121473Ft |
14991264 Ft ‘ i

11176 728,00 Ft o 13143538 Ft

2016 2017 112018 112019 2020 02021 m2022 m2023

Itt is szeretném jelezni és megkodszonni, hogy a 2023. évi koltségvetésben
teljesitményaranyos bérpdtlék kifizetésére kaptunk lehet&séget és pénzlgyi forrast a

fenntarté 6nkormanyzattdél, amellyel a f6z6konyhainkon dolgozé kollégakat tudtam plusz
juttatdsban részesiteni.
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8.2.2. Gyermektaborok, Erzsébet napkdzis tabor, eqyéb csoportok

Az intézmény masik figyelemre mélté bevételi forrasa volt a 2023. évben is a szlinidei —
ezen belll is elsGsorban a nyari szlinidei — gyermektaborok élelmezése.

Az 6nkormanyzat altal 2023. évben is megszervezett Erzsébet napkozis tabor keretében a
nyari szinidé 7 hetében, napi 50 altaldnos iskolds gyermek tdborozott az Ifjusagi ElImény
Taborban. A napkozis tabor napi 4x bdséges élelmezését Intézménylnk latta el, immar a
2019. 6ta a tabor tertletén mikodd talaldokonyhank kdzremdikodésével.

Nyari taborokbdl szarmazo IIGI]IIIQQD
netto arbevétel evenkenti alakulasa Kozétkeztetss
2016-2023
Forint
10000 000
8 000 000
6 000 000
4000000
2 000000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Egyéb tabor Erzsébet napkozis tdbor
Nyari taborokbdl szirmazé nettd arbevétel
2016-2023
5 9453 230Ft 9251 150t
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2>
=@=CFEves nettd drbevétel nenul@

Kozétkeztetés

8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezbk

Intézménylnknél lehet6ség van a szigethalmi dnkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron feln6tt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.
Ezen kivil bdrkinek lehet6sége van vendégétkezést rendelni. A 2023. évben
intézménylnktdl dsszesen 7.692 adag vendég ebédet, és 8.808 adag alkalmazotti ebédet
rendeltek kedves vendégeink.
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8.3. Rendezvények

A 2023. év soran intézménylnk az alabbi varosi rendezvényeken vett részt vagy nyujtott azokhoz
tdmogatast.

8.3.1. V. Jatszotéri Bolondozads

A Dunaparti jatszotéren rendezett jatékos rendezvényt tombola ajandék felajanldsaval
tdmogatta intézményunk.

8.3.2. Dunaparti Majdlis

A Dunaparti Majélison intézményiink gyermekkorunk majalisait idéz6 ,retro virsli+mustar”
mendvel, valamint babgulydssal készllt a majalisra latogatd vendégeknek.

8.3.3. SZUFLA Futofesztival

A SZUFLA Futofesztivalon a beszallitéinktdl kapott ajandéktargyakkal jarult hozza
intézménylink az dvodas és kisiskolads koru versenyzdék dijazasahoz.

8.3.4. VI. T6kldmpds Party

A j6tékonysdgi rendezvényen tombola ajandék felajanldsdval és személyes
kozremikodéssel segitettik a rendezvény sikerét.

8.3.5.0vodai jotékonysdgi rendezvények
A vérosi intézmények részérdl érkez6, jotékonysadgi események tdmogatasara vonatkozd
kéréseket minden esetben teljes szivvel tdmogatja intézménylnk a sajat eszkozeinkkel,

dolgozdinkkal, vagy tombola ajandék felajanlasaval.

8.4. Téritési dijak és a nyersanyag-koltségek valtozasa

Az intézményi gyermekétkeztetés esetében az ételkészitéssel jard rezsi koltségeket az
adagszamok ardnydban az dllami normativa fedezi, azonban a vdllalkozasi, illetve a
felnSttétkeztetési tevékenységiinkre esé rezsikoltséget a megrendelSinkre, illetve az ellatottakra
kell haritanunk.

Az elmult évek folyamatos és jelent8s élelmiszer- és energia-aremelkedései végll oda vezettek,
hogy 2023. aprilis 01-t8l jelentds téritési dijemelés elfogadasat kellett kezdeményezni a varosi
képvisel6-testiletnél. Az intézmény kimutatdsain alapuld téritési dij javaslatot a képviseld-
testllet elfogadta, igy 2023.04.01-jén hatalyba is |éptek az U] téritési dijak.

Az elmult években az intézménynél érvényes bruttd téritési dijak (fébb tételei) az aldbbiak szerint
alakultak:
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Bolcséde [ Ovoda 3x | Alsds 3x Alsés | Fels6s3x | Fels6s Felnétt Egész
. 4x (1-3 (4-6 (7-10 | ebéd (7- | (11-14 |ebéd (11- |ebéd (15 év| napos (60
Hatdlyba i , R , R . o ; *
s éves) éves) éves) | 10éves) | éves) 14 éves) | feletti) év felett)

2016.01.01 455,00 470,00 595,00 360,00 595,00 415,00 645,00 927,00
2021.01.01 550,00 570,00 635,00 375,00 675,00 415,00 675,00 1090,55
2022.08.01 815,00 620,00 700,00 400,00 740,00 440,00 730,00 144094
2023.04.01| 1070,00 860,00 920,00 430,00 950,00 460,00 1270,00| 2637,80
* Ezek az drak a nyersanyag + rezsi koltségét is tartalmazzak.

Néhany kornyékbeli és mas onkormanyzat altal meghatdrozott étkezési téritési dijakat
0sszehasonlitva az is 1athatd, hogy a Szigethalmon 2023. 04. 01-jén bevezetett étkezési téritési
dijak atlagos mértéklnek tekinthet6k.

o) | vy | PO | Oule | M | 0 [ res | rke | e
Szigethalom 2023.04.01 843 677 724 339 748 362 1071
Szigetszentmiklds 2023.05.01 904 784 885 542 885 542 905
Balatonalmadi 2023.04.01 722 722 860 572 860 572 1094
Szigetujfalu 2023.03.01 508 642 681 394 716 485 1732
Taksony 2023.01.15 640 610 750 400 1070 400 950
Dunaharaszti 2023.01.01 996 886 933 579 933 579 811
Tokol 2023.01.01 902 378 413 256 433 268 571
Rackeve 2023.01.01 984 683 780 507 871 545 945
Bp, Csepel 2023.01.01 413 610 789 561 789 561 972
Erd 2023.01.01 602 643 744 427 847 503 1193
Haldsztelek 2022.08.01 528 459 520 324 580 380 855
Szigetszentmarton 2013.09.01 329 350 230 350 230 590

Forras: Nemzeti Jogszabalytar, Onkorméanyzati Rendeletek (https://or.njt.hu/onkorm), 2023.04.13.

8.5. Kommunikacid

A Nebuld  Kozétkeztetési sz
L o Célkozonség
Intézmény 2020. Ota jelen van  |gas r.ch ook koveis
a Facebook fellletén sajat
oldallal. Az oldalt kovets |Eletkor és nem
személyek szama B rérfiak  10.90%
folyamatosan novekszik NGk 89.10%
(jelenleg 982 kovetdje van az
oldalnak). A Facebook oldal 0%
célja els6sorban a gyakran 0%
valtozo, napi/heti aktualitasu 20%
informacidok kozlése: pl. heti 10%
étlapok, felhivasok szamla- 0% — - - —_ —
zassal kapcsolatban. 18-24 2534 3544 45-54 55-64 65+
(Diagram forras: Facebook)
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Ezen kivll igyekszink fotok kozzétételével egy kis bepillantdast adni a kdveték szamara a
»,nagykonyhai” ételkészités rendkivili folyamataiba. Célunk ezzel, hogy kozelebb hozzuk az
ellatottakhoz, a fogyasztokhoz az ételkészités folyamatat. A visszajelzésekbdl ugy tlnik, hogy a
kdzzétett informadcidk Facebook oldalunkon elérik célkdzonségiinket, és altaldban pozitiv
visszajelzésekkel taldlkozunk.

A 2021. év kdzepén indult el sajat honlapunk, a www.nebulokozetkeztetes.hu weboldal. Az itt
talalhato informacidk elsésorban a folyamatosan rendelkezésre allé szolgaltatdsainkrol szél, de
természetesen heti étlapjaink itt is elérhetéek.

9. Gazdalkod3as rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Az intézmény kiaddsainak f6 szamai a 2023.évben az aldbbiak:

Eredeti Modositott Teljesités Maradvany
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatasok 171773 650 171 144 845 170273 658 871 187
Munkaadot terhel6 jar., ado 24 539 326 25168 131 25168 131 0
Személyi kiaddsok dsszesen: 196 312 976 196 312 976 195 441789 871 187
Dologi kiadasok 472997 524 477 817 828 423173175 54 644 653
Egyéb targyi eszkozok beszerzése 8 564 900 8 564 900 5055 337 3509 563
Egyéb elvonasok, befizetések 0 2 440 427 2 440 427 0
Kiaddsok minddsszesen: 677 875 400 685 136 131 626 110 728 59 025 403
Az intézmény bevételeinek f6 szamai a 2023.évben az aldbbiak:
Eredeti Maodositott Teljesités Maradvany
elGirdanyzat elGirdanyzat
Kdzponti, iranyito szervi 398 145916 398 145916 360911179 37234737
tdmogatas
MUikodési bevételek 279729 484 284 549 788 284 549 788 0
ElGz6 év koltségvetési maradvanya 0 823522 823522 0
El6z8 év vallalkozdsi maradvanya 0 1616 905 1616 905 0
Bevételek minddsszesen: 677 875 400 685 136 131 647 901 394 37234737

2023-ban az eredeti elGiranyzatokhoz képest a normativ tdmogatasbdl szarmazd bevétellink
csokkent. Ezzel szemben a vallalkozasi tevékenységb@l szdrmazd bevételeink a tervezetthez
képest novekedtek. Orémteli, hogy a bevételek és kiadadsok tényleges teljesitését tekintve
(pénzforgalmi adataink alapjan) a 2023. év kedvez&tlen gazdasagi folyamatai ellenére bevételeink
a targyévben 21.790.666 Ft-tal meghaladtdk kiadasainkat.
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9.2. Fejlesztések

2023-ben a fenntartd 6nkormanyzat végezte el a Z6ld tagdvoddban levd talalokonyhank teljes
feldjitasat, majd az intézmény sajat koltségvetésbdl szerezte be a rozsdamentes tarold- és
talalépultot.

A Szent Istvan Altaldnos Iskola I. sz. telephelyén m(koédd talaldkonyhank teljes butorzatat is
lecseréltik rozsdamentes el6készitd és tarold pultokra, zsamolyokra.

A Széchenyi iskolaban mdkéds féz6konyhankra ugyancsak Uj, rozsdamentes tédroldszekrényt
vasaroltunk.

9.3. Egyéb tdmogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett nkormanyzati és kdzponti pénzigyi forrasokon tul
mas tdmogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkozoket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fennalldsa ota, Ugy vélem, nagyobb hangsulyt kapnak az intézményhez tartozé
konyhdak helyiségeinek, berendezéseinek és eszkdzeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémakat sikerllt orvosolni, bar, ahogyan a hatdsagi vizsgalatok jegyz6konyvei
is tikrozik, még szamos felujitasi szikséglet all fenn azért, hogy a mai jogszabalyi, kozegészséglgyi
és higiéniai kovetelményeknek telephelyeink maradéktalanul megfeleljenek. A 2024. évben
tovabb kell haladnunk a feludjitdsi munkalatokkal, amelyet a hatdsagi jegyz6konyvek is elbirnak
szamunkra (Szent Istvan Altaldnos Iskola Jozsef Attila utcai telephelyén miikédé télalékonyhank
teljes felUjitasa, Kék és Sarga Tagdvodai télalokonyhaink burkolasa).

10.2. Human er&forrast érint8 észrevételek

A dolgozdéi kollektivaval kapcsolatban, ahogyan azt a beszdmold kordbbi fejezeteiben is
emlitettem, 2023-ben is komoly probléma volt a munka dijazdsa, annak rendkivil alacsony
dsszege, és ebbdl kdvetkez6en a munkaerdhidny.

Az utdbbi években altaldnos tapasztalatom lett, hogy a minimalbér felkinalasaval mar nem lehet
hatékonyan dolgozd munkaerdt taldlni. A munkavallalok fluktudcidja allanddsult. Az intézménynél
hosszu évek 6ta dolgozd, megbizhato, terhelhetd kollektiva részben a nyugdijazas, részben egy
lassu elvandorlds révén folyamatosan csdkken. A minimalbér fizetésével értékes konyhai kisegitdi
munkaerd nem tarthaté meg hosszutavon.

A 2023. év tapasztalata, hogy a szakképzettséget igényl6 munkaerd felvétele sikerdlt, taldn hosszu
tdvra is. 2024. kihivdsa e téren a megfelel§ Uj konyhai kisegit6k felvétele és megtartasa, mert
nyugdijazas miatt tébb, nagy gyakorlattal rendelkez8, komoly munkabirdsu kolléga tavozik az
intézménytdl.
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10.3. Fejlesztési irdny: diétas konyha

Evek &ta visszatérd igény az elldtotti csoportok feldl, valamint jogszabdlyi el6irds a specidlis
étkezést (diétdt) igényld étkezbk ellatdsa. Ennek a jogszabalyi kotelezettségnek évek ota kilsé
beszallitd révén teszlink eleget. Ez a jogszabadlyi kotelezettség részleges teljesitése, mert ebben a
rendszerben csak az ebédet tudjuk a diétds étkez6k szamara biztositani. Ez alol néhany, az életkor
el6rehaladtaval egyltt jard egészségi allapot képez kivételt: egyes id6skori specialis étkezési
igényeket f6z6konyhankrdl ki tudunk elégiteni (pl. epekimélé étrend, pépes étrend). Elimindcids
diétak (pl. gluténmentes, laktézmentes sth.) készitésére azonban jelenleg egyik f6z6konyhank
sem alkalmas.

Régodta dédelgetett tervink a fenntartd onkormanyzattal egyltt egy sajat diétds konyha
kialakitasa. Ennek érdekében egyik szakdcsunk az intézménnyel kotott tanulmanyi szerzédés
keretében mar megszerezte a diétds szakdcs képesitést.

A diétas konyha szakmai és pénzlgyi terve elkészilt. Az utdbbi éveket végigkiséré létszamhiany
viszont egyenlére nem tette lehetévé ennek a specidlis egységinknek a kialakitasat. Ezt a tervet
nem adom fel. Bizom benne, hogy a jdv6ben egyszer valamennyi feltétel rendelkezésre fog allni
egy stabilan és rentabilisan m(ikods diétas konyhahoz.

11. Osszegzés

Ugy vélem, hogy a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény mikodésének 8. évében igyekezett megfelelni a
vele szemben tdmasztott elvardasoknak, feladatait jogszabalyszerlen teljesitette, a rdbizott vagyonnal és
pénzeszkozokkel racionalisan és hatékonyan gazddlkodott. Bar a piaci, gazdasagi helyzet szlkitette
mozgasterlnket, a human erdéforrdsainkat is negativan érintette, bizom benne, hogy minéségi és némi
mennyiségi béviilést is el fogunk érni a kdvetkezd években.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel6-testilettél a 2023. évi szakmai beszdmoldm elfogaddsat.

Szigethalom, 2024. 4prilis 10.

Dr. Petyi Bedta
intézményvezetd
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