Kézétkezte't.és

NEBULO KOZETKEZTETES] INTEZMENY
EVES SZAKMAI BESZAMOLO

2024,

Készitette: Szasz Andrea
megbizott intézményvezetd

Kelt: 2025. aprilis 08.



Nebulo Kézétkeztetési Intézmény 2024. év Eves szakmai beszdmold




Nebuld Kézétkeztetési Intézmény 2024. év Eves szakmai beszdmold

Tartalomjegyzék

1. INtEZMENYT AlaPATAOK coevu it aa 5
Y 1 V=Y L AR (=1 <Y o1 =T RPN 7
3. Személyi alapadatok, fEILELEIEK .uuie e 8
TN B (01 7=V 40 o YT VAV =Y =) o R 8
3.2. Az intézményben dolgozok [étszama, létszamnorma, szakképzettség . ....uvvvevivveiviiiiiiineiniennnen. 8
I B L] oo Lo T =1 - ' [ 8
3.2.2. SZaKM AT [E1SZAMNMOIM@ 1.ttt nnnnnne 8
3.2.3. A doIg0z0K SZakKBPZETESEEE ..eu i it as 8
3.2.4. Az aktiv dolgozdi Iétszam megoszlasa telephelyenként 2024, 12. 31-én:.uuvveieeiiinieeniennnns 9
3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam koltséghelyenként 2024, 12. 31-N:.uiiiiniiiineeiiieeiiiieeeis 10
3.2.6. Tapasztalatok a létszamgazdalkodassal kapcsolatban ........ceeeviiiiiiiiiii, 10

4. AZ INtEZMENY MUNKATENAJE ceeete ittt e e et e e et e e e et e e e e e e e e et e e e e e s e e e eraeeeeeeans 11
5. EgyUttmUKOdEsek, KapCSOIAtOK. ... cieerue i eeieeiee e et e e e e e e e e e e e eeeees 12
5.1. EgyUttm(ikodés onkormanyzati intézmeényekKel ...........eieeeiiiiiiieeeee e 12
5.2. EgyUttm(ikodés az altalanos iskOIAKKal ........eeeeiiii e 12
5.3. EgyUttmUkodés KUISE partnerekKel ..........eeeeeeeee e 13
5.3, 1. BESZAITEOINK ettt n e nnnne 13
5.3.2. Kulsés megrendel8ink: vallalkozasok, egyesiiletek és maganszemélyek ......ccccuevvenveennnenn. 13
5.3.3. Egyéb szerz8dEses Partnerek .cuu i iuu e e e 13

L I TR =YL (<] =] L= R 14
6.1. Nagyértékl berendezések, eszkdzok, felUjitdsok. ..o 14
6.2. Kisértékl berendezések, @SZKOZOK .....uu et 16
6.3. A targyi feltételeket érint8 szikségletek, IBENYEK.....iiir i 16

7. INtéZmMENYi dOKUMENTACIOK .. evreeeii et e e e e e e e et e e e et e e eaaeeeeaaees 16
2 B\ = o1 (o X o) 1= AR 16
7.2. HatOSagi €NEEUEIVEK ...ttt e e e e ees 16
7.3. Szervezeti és MUKOAEST SZADAIYZAT ..u.ivreeiieie e 17
A o O 4 Y Vo 7Y 17
7.5. Hatdsagi ellenBrzések JegyzOKONYVEI......iiue et 17
7.6. Szakmai tovabbkEépzeések, FOrUMOK ......veii et 18

8. SZAKMAT TEVEKENYSEE .. eeeri et ee e e e et et e e et e e e et e e e e et e e e e eee e e e eeaeeeeetaeeeeeraaeenes 18
I Y4 | A L] <SPPI 19
8.1.1. BOICSEAET BTKEZEETES ... eet e ettt et e et e e e e e e e e e e e e eeanas 19
8.1.2. Ovodai iNtEZmENYi gYerMeKEtKEZIEIES .. .viiiereeee e et e et e e et e e e e e e e e e e eaeaee s 20
8.1.3. Altaldnos iskolai intézmeényi gyermeketkeztetés ... ...uuiiiiiireeeeeieeeee e e e e e e 22




Nebuld Kézétkeztetési Intézmény 2024. év Eves szakmai beszdmold

8.1.4. SzUNiIdei GyermeKETKEZEETES ...uuiiee e e et 24
8.1.5. FelnGtt étkeztetés @ SZENI SZAMAIA oieuuuuieeiiii et e e e e e e e e eeeaas 25

8.2. Gyermekétkeztetés, feln6tt kdzétkeztetés kilsé megrendelSk szamara.......ccoeevveiiviiiieiiennnss 25
8.2.1. Magan fenntartasu nevelési-oktatasi, illetve szocidlis intézmények élelmezése ............... 25
8.2.2. Gyermektaborok, egyeéb CSOPOIrtOK ... iuu it 27
8.2.3. VendégétkezBk, alkalmazott EtKEZOK .....cvunieiee e 28

ST T =Yg Vo 1AV Y 28
8.3, 1. VAIOST BAl ..ttt nnnnnnnnen 28
8.3.2. V1. JALSZOLEri BOIONUOZAS ...ttt nnnennne 28
T T DU [a = o =Y 1AV, T = 1P 28
8.3.4. SZUFLA FULOTESZEIVAL. et e et e e e e e e 28
e T TV 1 o = T Y o X L= Y Y AP 28
8.3.6. BEthlehemi ESTEK €5 VASAT ..uuuuuuuuiitiiiiiiiiitett e sennennnne 28
8.3.7.0vodai, iskolai jOtEKoNYSAZI FENAEZVENYEK .....vveeeiieieie et 28

8.4. Téritési dijak és a nyersanyag-koltségek VAltOzZasa.....cuuuieiiii e 29
TSI (o]0 0704 0T 0T 1ol L R PPN 30
R CE VAo F e Te T =1 o =T 30
9.1. Intézményi bevételek, KIadaSOK ......ouuuniieeeee et 30
TR Y111y Ty 31
TR T oAV o I =Y Vo < 1o 31
10. Javaslatok, ESZrEVETEIEK ......u e e 32
10.1. Téargyi eszkdzoket, ingatlanokat érint8 észrevételek .....ooovveeeiieeeeiiiiiee e 32
10.2. HUM@N er6forrast €rintd @SZreVETEIEK ........uuuurruuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeie e eeeeeeeeeenes 32
10.3. Fejlesztési irany: diétds konyha, szakositott raktari kapacitds novelése .......cceveeviinieeneennnenn. 32
I Oy 2= =72 R 33




Nebuld Kézétkeztetési Intézmény 2024. év Eves szakmai beszdmold

1. Intézményi alapadatok

1.1. Neve: Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

1.2. Székhelye: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

1.3. Ugyintézés helye: 2315 Szigethalom, Mdra F. u. 1. I. em. 2.

1.4. Elérhetdség: Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Weboldal: www.nebulokozetkeztetes.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

1.6.  Addszam: 15833198-2-13

1.7.  Torzskdnyviszam: 833196

1.8. Statisztikai azonositd: 15833198 5629 322 13

1.9. FELIR azonosito: AA5621026

1.10. Telephelyek:

F6z6konyhdk: NOBILIS Humdn Szolgdltaté Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rékdczi F. u. 149/A.
Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

Szigethalmi Széchenyi Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thékoly u. 37.

Dedkné Németh Gyorgyi, élelmezésvezets-

Vezetdje: koordinator

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

Telefonszam: +36-70-330-1680, +36-70-934-2785
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Tdlaldkonyhdk:

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha*

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Szénasi Istvanné, konyhai kisegitd
E-mail cim: -
Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg tdlalokonyhaként mdikédik, de a fézékonyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6z6konyhai tevékenység végzésére sor kertilhet
benne.

1. ,Tipeg6 Bélcséde” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

2. Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

3. Négyszinvirdg Ovoda ,Piros Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

4. Négyszinvirdg Ovoda ,Kék Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M Ut 6.

5. Négyszinvirdg Ovoda , Sdrga Tagévoda” Tdlaldkonyha

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

6. Négyszinvirdg Ovoda ,,Zéld Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

7. Négyszinvirdg Ovoda ,,Narancs Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 145.

8. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Idések Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 147.

9. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Téalalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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2. Szervezeti felépités
Intézményvezetd
Pénziigyi, munkaiigyi Elelmezésvezets- Pénziigyi, szdmldzdsi
lugyintézé koordindtor lgyintézé
Szent Istvan Iskola Fézékonyha Széchenyi Iskola Bdlcsbde , O,VOdm ,
T g - talalokonyhdk
(tdlalékonyha) Féz6konyha Fézékonyha
(5 telephely)
Szent Istvén Iskola
Talalokonyha
(Szigethalom, Jozsef A. u. 47.)
SZENI
SZENI . T
B Fogyatékosok Nappali »Tipegd Bolcsode
Id6sek Otthona o Talalékonyh
sl Intézménye didloreiid
Talalokonyha o
Talaldkonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Dr. Petyi Bedta 2024.11.30-ig

Elérhetbség: Telefon: +36-70-934-2732

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

Szasz Andrea 2024.12.01-t6l megbizott intézményvezet§

Elérhetbség: Telefon: +36-70-198-0690

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozdk |étszama, |étszdmnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatdsa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszdm

Aktiv dolgozdi létszam 2024. 01. 01-jén: 40,75 allashelyre:

Teljes munkaidds Részmunkaidds Osszesen
3716 2 6 (6 6ras) 39

Aktiv dolgozdi létszam 2024. 12. 31-én: 40,75 allashelyre:

Teljes munkaidds Részmunkaidds Osszesen
3816 16 (6 6ras) 39

3.2.2. Szakmai létszaémnorma

A 2024. évben a normativ finanszirozds szempontjabdl szamitott és elismert dolgozdk
|étszama: 26,31 f6.

3.2.3. A dolgozdk szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2024. december 31-én:

Fels6foku (f6iskola) - egyéb: 1f6
Fels6foku (egyetem, fGiskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 216
Fels6foku szakképesités — élelmezésvezetd: 2 f6
Fels6foku szakképesités — egyéb: 116
Kozépfokd — szakacs: 8 f6
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A 2024. évben, bar személyi valtozasok torténtek, a kozétkeztetési terlleten a
szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfeleld szakképzettséggel rendelkezé dolgozdk
toltotték be.

3.2.4. Az aktiv dolgozdi létszam megoszldsa telephelyenként 2024. 12. 31-én:

Telephely neve, cime Létszam |Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgaltaté  Bolcs6de|7 ebbdl
Féz8konyha 1 {6 élelmezésvezetd,
1f6 élelmezésvez.helyettes,
4 6 szakacs
2 |SZENI —Id6sek Otthona Talalékonyha 3
3 |SZENI - FONI Talalokonyha 1
4 |,Tipegd Bolcséde” Talaldkonyha 1
5 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 3
(Id. 1.10. ponthoz fliz6tt megjegyzést)
6 |Szent Istvan Iskola Talalékonyha 2
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 14 ebbdl
16 élelmezésvezetd
1 {6 élelmezésvezetb-helyettes
4 6 szakacs
8 |Piros Ovoda Talalokonyha 1
9 |Kék Ovoda Télalékonyha 1
10 |Sarga Ovoda Télaldkonyha 1
11 |Z6ld Ovoda Télalékonyha 1
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha 2
13 |Nebulé Iroda 2
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3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2024. 12. 31-én:

Koltséghely Munkakér Teljes %Z?kaidés Részm(t;g)kaidés Oss(;g)sen
096015 |Intézményvezetd 1 1
096015 |Elelmezésvezetd + 2 2

élelmezésvezets-helyettes
104035 |Elelmezésvezetd 2 2
+élelmezésvezetd-helyettes
013360 |Konyhai kisegit6 4 4
096015 |Konyhai kisegit6 16 1 16
104035 |Konyhai kisegit6 3 1 3,75
096015 |Gazdasagi Ugyintézé 1 1
104035  |Szakacs 1 1
096015 |Szakdcs 5 5
013360 |Szakacs 2 2
096015 |Adminisztrator 1 1
Osszesen: 38 1 39

3.2.6. Tapasztalatok a Iétszdmgazddlkoddssal kapcsolatban

Az orszagban, ezen belll is elsGsorban a kdzép-magyarorszagi régidban tapasztalhato
szakember-hidny erésen érezhetd intézménylnknél. Emellett a szakképzettséget nem
igénylS, konyhai kisegit6i alldsokba is nehéz a megfelel§ teherbirdssal, hozzaallassal,
terhelhet6séggel és alapvet6 készségekkel (szamoldsi és feladat-értési készségekkel)
rendelkez6 munkaer6t megtaldlni és megtartani. Tovabbi nehézséget jelent, hogy az
intézménynél hosszi évek ota dolgozd, tapasztalt, lojalis, stabil kollégak
nyugdijjogosultsdgot szereznek, és elhagyjak az aktiv munka vildgat, 2024. évben 2 6
konyhai kisegité kollégdt bucsuztattunk.

A 2024. év folyaman a szakképzett szakacs létszam 1 f6vel emelkedett 2023. év végéhez
képest, a GYED-en |1év@ szakacs kollégand helyettesitésére 2024. marciusaban érkezett
kolléga, aki a bolcsédei féz6konyhan kezdte meg a munkat. Az év sordn a Széchenyi
féz6konyhardl 2 f6 szakdacs kolléga ment el sajat elhatdrozasbdl, a megiresedett szakacs
statuszt egyikét augusztus végén sikerllt betdlteni egy pdlyakezdd szakacs kollégaval, a
masikat Ures helyet pedig november végén, azonban & a probaidé alatt Ugy dontott, hogy
nem kivan tovabb az intézménynél dolgozni, a statusza jelenleg még betdltetlen. A
szakember hidny enyhitésére terveim kozott szerepel konyhai kisegité segitése szakacs
szakképzettség megszerzésében, tanulmanyi szerz6dés keretében, és ezaltal enyhiteni az
intézménynél id6rél-idére fellépd szakember hidanyt.

Az adminisztrativ. munkateher enyhitésére és a helyettesités személyi feltételeinek
megteremtésére a 2024. évi koltségvetésben a fenntartd 1 f6 allashelyet biztositott a
bolcsédei  f6z6konyhdra. A megteremtett allashelyet dietetikus-élelmezésvezet§
végzettséggel rendelkezd kollégdval sikerillt betolteni. IntézményvezetSként ezt azért
tartom jelent8s el6relépésnek, mert ezaltal az intézmény mikddése szempontjabdl egy
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kulcspozicid esetében megteremt6dott a feladatok, a munkaterhek megosztasanak
lehet8sége, valamint barmilyen tervezett vagy varatlan tavollét esetén megoldott lett a
bdlcsédei egységlink - amely az év minden napjan folyamatosan Gzemel és ellatast biztosit -
vezetése, iranyitasa.

Masik jelentds valtozds az intézmény életében a vezetd valtds: Dr. Petyi Beata
intézményvezetd asszony 2024.11.30-ig latta el feladatait, 2024.12.01-t6l én latom el a
vezetdi feladatokat megbizott vezetdként. Az intézményvezetdi pozicidra beadott
palydzatom elbirdlasa folyamatban van. A megiresedett pénzigyi-munkadgyi lGgyintéz§
statusz jelenleg betoltetlen, a megfelelé munkaerd keresése folyamatban van.

Ugy vélem, a 2024-ben is biztositott, a kdzalkalmazotti torvényben meghatarozott fizetési
osztalyoknal magasabb és differencidltabb bérezés enyhitette a bérproblémakat. Az utébbi
években felgyorsult inflacio, sajnos, szinte barmilyen mértékl bérelemelés érezhetd pozitiv
hatdsat néhany hdnapon belll felemészti, és az adott koltségvetési év masodik felére az
illetmények vasarldereje jelentésen veszit értékébdl.

A dolgozok betegsége, illetve szabadsaga idejére a helyettesitési rendszert kialakitottuk az
évek sordn, alkalmazzuk, bar ez minden esetben az aktiv dllomany munkaterheinek
ndvekedését eredményezi.

4. Az intézmény munkarendije

Az intézmény munkavallaléi heti 40 6ras munkarendben, napi 8 dras munkaidében dolgoznak.

Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Human Szolgaltatd
BolcsGde Féz6konyha altaldnos munkarend, heti 40 o6raban (napi 8
oraban munkaszineti, pihen6- és nnepnapokon
2 |SZENI- is)
Id&sek Otthona Talalékonyha
3 |SZENI -
FONI Talalékonyha
B - 5 Bolesde” TAlaldkonvh altaldnos munkarend, heti 40 6rédban
»11PEEO Bolcsode Tatalokonyha (munkanapokon napi 8 draban, kivételes esetben
5 |[Szent Istvan Iskola F6z6konyha munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
6 |Szent Istvan Iskola Talalékonyha feladat altal igényelt oraszamban)
7 |Széchenyi Iskola F6z6konyha
8 |Piros Ovoda Talalékonyha
9 |Kék Ovoda Télalékonyha o o
- altalanos munkarend, heti 40 6raban
10 |Sarga Ovoda Talalokonyha (munkanapokon napi 8 éraban, kivételes esetben
11 |z61d Ovoda Talalékonyha munkaszineti, pihend- és innepnapokon is a
> — feladat altal igényelt éraszamban)
12 |Narancs Ovoda Talalékonyha
13 |Nebuld Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz6, hogy a napi munkaidd beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltéré6, ill. azon
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telehelyeken, amelyeken tobb munkavallalonk dolgozik, az egyes dolgozék munkaid6-beosztdsa
egyénenként is eltérd lehet. A f6z6konyhaink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratél 15:00 éraig
biztositott.

A Nebuld irodajan dolgozd adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatdsainkat igénybe vevé partnereink és

vevdink szdmara munkanapokon 9:00 és 15:00 éra kdzott, pénteken 9:00 és 12:00 dra kozott allnak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egylttmikodések, kapcsolatok

5.1. Egyittm(ikodés dnkormanyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egylttmikodés zokkenémentesnek
mindgsithetd, kapcsolattartds folyamatos, aktiv. Az intézmények a Nebuldt partnernek tekintik,
egymas tevékenységét kolcsdondsen tamogatjuk, segitjik az éppen felmerilé kdzos cél érdekében.

A VSZK, a Fehér Gém Udiilé és a Négyszinvirdg Ovoda nyéri tdboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nydron m(ikodd tdborban a nyari sziinidd alatt igény szerint jelen
voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tdmogatd egylttmikddésbdl
mindegyik félnek kolcsondsen elénye szarmazott.

A NOBILIS Human Szolgaltatd intézménnyel kifejezetten jo, szakmailag proaktiv egylttmikodés
alakult ki, rendszeresen intézménykozi értekezleteket tartunk, amely sordn a masik intézmény
dolgozdi altal felvetett problémakra, kérdésekre kozvetlenll valaszolni tudunk, illetve egyitt
keressiik meg a kielégité megoldast.

A Nobilis Human Szolgdltatd Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalataval is kitlné szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. A raszoruld gyermekeknek jaré ,sziinidei étkezés” lebonyolitasdban (az
igénylSlapok kitoltésétél kezdve a szinidei étkezés kiosztasdig) a két intézmény szorosan
egyUttmdadkaodik.

A 2024. évben a Srzigethalom Egyesitett Népjoléti Intézménnyel az egylttm(ikodés
z6kken&mentes volt, az év minden napjan biztositott az idések otthona lakdinak elldtdsa, valamint

munkanapokon a fogyatékossaggal é16k nappali elldtdsa és az idések klubja kiszolgalasa.

5.2. Egylttmkodés az dltalanos iskolakkal

Az iskoldk vezetOségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmiklosi
Tankerlleti Kozponttal az egylttm(kodés, a kommunikdcié a 2024. év folyaman is
z0kkenémentes volt, mind szakmai, mind emberi oldalrdl tekintve. Ennek egyik példaja, hogy
2024. szeptemberében a Szigetszentmikldsi Tankerlleti Kbzpont altal, a hdségriadora tekintettel
az altalanos iskolakban elrendelt roviditett tanitdsi orak miatt, 2024.09.02-t6l a szigethalmi
altalanos iskolakban az ebédelés id6pontja korabbra kerllt, ezért 10:30-11:00 éra kdzott az
ételeket ki kell szallitanunk az iskolai konyhainkra. Ahhoz, hogy ezt teljesiteni tudjuk minden nap,
az étlapot moddositanunk kellett: a napi levesek helyett valamilyen kész élelmiszer terméket,
gylimolcsot vagy gyimolcslevet biztositottunk az ebéd f6fogasa mellé a gyermekeknek. Mivel az
ovodakba és feln6tt étkezinknek is az iskolai konyha f6z, ezért az § étlapjukat is érintette ez a
valtozds, tapasztalatunk szerint mindenki megértéssel fogadta a valtozast.
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5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszdllitoink

Az intézmény kilsés partnereinek torzsét stabil és megbizhatd beszallitd vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

e Gere Istvan SUtodéje Kft. e Pasta&Pasta Kft.

o Milké-Hus Kft. utddja MaBoKa e Mayer&Barna Kft.
Kft. e Delforg Kft.

e Bodrogi Hus Kft. e AG FOODS Kft.

e Torok Csabae.v. e HELIT Kft.

e Pribofood Kft. e Gere Péternée.v.

o |ker és Tarsa Kft. e (Capriovus Kft.

e 0ligo2000 Kft. e Hirds Gasztro Kft.

A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositdsa, de mivel
foként gyermekétkeztetés céljdbol készitjuk ételeinket, a j6 mindségli termékek, a pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas szallitasi kapacitasa is szempont partnereink kivalasztasa
soran.

5.3.2. Kiilsés megrendeldink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdnszemélyek
Intézménylink a tavalyi év soran jelent6s adagszamban és értékben szallitott ételt kilsé

vallalkozdsok részére: magandvodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek.
MegrendelGink voltak 2024-ben:

e Kiscsikd Ovoda e Fit Dance SE

o Z6ldfenys BolcsSde és Ovoda e  Csindld Utdnam”Alapitvany
e Sziget Suli e Szigethalom United SC

e Pindurvildag Ovoda e 0lah Norbert Istvan.

e Krétai Szent Andras Id6sek Otthona e DMTK Karate Szakosztaly

e Sziget Jatszohaz e Re-Generacid Alapitvany

e Rogers Iskola
Ezen kivil naponta 80-120 f6 szamara biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
5.3.3. Egyéb szerzbdéses partnerek

Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tébbek kdzt

e a Gastrosky Kft.-vel, a Vater Bt.-vel és a Bunzl Magyarorszag Kft.-vel konyhai
berendezések és tartds, illetve fogydeszkdzok beszerzésére;

e a Gerta 2000 Kft.-vel munkavédelmi eszk6zok és munkaruhazat beszerzésére;

e az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositasara;

e Szatmari Zsolt egyéni vallalkozoval a szamitdgépek karbantartasara;

e a3 Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészséglgyi és Szolgdltatd Kft.-vel Uzemorvosi feladatok
elldtasara;
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e a Perspektiva Novo Kft.-vel webmesteri szolgaltatasra;
e a Quadro-Byte Zrt.-vel az élelmezési szoftver bérletére;
e 3 Zolkd-Trans Kft.-vel az ételszallitasra.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyérték( berendezések, eszkdzok, feldjitdsok

a) A 2024. évben az intézményi beruhdzasi elSiranyzat terhére a folyamatosan elhasznalédoé
szallité edényeinket Ujitottuk meg (badelldk, italkanndk, kézikocsik beszerzése), tovabba
jelentésebb beruhdzas keretében 2024. mdjusdban a Szent Istvan f6z6konyhara egy 200
literes gaziizem( f6z6Ust beszerzésére kerllt sor, a bolcsédei f6z6konyha részére hlsdaralot
és ridmixert szereztiink be, amelyek azéta is hasznalatban vannak, valamint a Sarga Ovoda
talalokonyha részére hiit6szekrényt vasaroltunk, a Széchenyi f6z6konyha irodahelyiségében
pedig klimaberendezés felszerelésére kerilt sor. Az intézmény sajat elGiranyzatabdl
megvaldsitott beruhdzasok dsszes értéke 2024.évben bruttd 7.132.388 Ft volt.

A Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyanak ellenérei 2023. elsé hdnapjaiban
tobb konyhdnkban is ellenérzést tartottak, és az infrastrukturat érinté intézkedési terv készitésére
koteleztek. Ezek az intézkedési tervek a Sarga tagdvodai, a Z6ld tagdvodai, a Kék tagdvodai és a
Szent Istvan Altalanos Iskola Jozsef A. utcai talaldkonyhait érintették. Az intézkedési tervekben
felsorolt karbantartasi, feldjitasi munkak igen jelent&s anyagi raforditast igényeltek, ezért a 2023.
évben a Zold tagdvoda talaldkonyhdjanak teljes felljitasat tudta elvégezni az dnkormanyzat,
2024 .évben pedig tovabb folytatddtak a felljitasok, és a masik harom konyha is megujult:

b) A Sarga tagdvoda talaldkonyhdjan a repedezett, hidnyos falburkolat és a padldburkolat
cseréje, az ajtok mazolasa, falfellletek festése tortént meg, a vizvezetékrendszer teljes
feltjitasra kerult, kicserlésre keriiltek a csapok, szifonok, radidtorok, valamint elvégezték a
szlikséges villanyszerelési munkdkat is. A régi, faforgacs anyagu polcrendszer helyére 2025.
évben tervezlink rozsdamentes pultot vasarolni.

c) AKéktagdvoda talalékonyhdjan a repedezett, hidnyos falburkolat és a padléburkolat cseréje,
az ajték mazolasa, falfellletek festése tortént meg, a vizvezetékrendszer teljes felljitasra
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kerilt, kicserlésre keriltek a csapok, szifonok, radiatorok, athelyezésre kerilt a kézmoso-
kiontd, valamint elvégezték a szlikséges villanyszerelési munkakat is.

d) A Szent Istvan Iskola Jézsef Attila Uti telephelyen miikodé talalékonyhdn is megtortént a
repedezett, hianyos falburkolat és a padldoburkolat cseréje, falfellletek festése, a
vizvezetékrendszer teljes felUjitasra kerilt, kicserlésre kerlltek a csapok, szifonok, bejarati
ajtd, valamint elvégezték a szlkséges villanyszerelési munkakat is. Az épuletszerkezeti
feltjitassal egyidejlleg a kordbbi gazbojlerek helyett 3 korszer( villanybojler kerult
felszerelésre a folyamatos és zavartalan melegviz ellatds érdekében, illetve beépitésre kerllt
egy rozsdamentes dtaddpult. A talalokonyhan az ablakcsere a Szigetszentmiklosi Tankerllet
jovoltabdl az iskolai épllet 6sszes nyilaszardjanak cseréje keretében tortént, az intézmény
azonban mar sajat forrasbdl szereltetett fel szinyoghdlot és redényt.

e) a Széchenyi iskolai f6z6konyhan egy sok évre visszanyulé problémadra szlletett szakszer(
megoldds a padldburkolat cseréjével, a teljes f6z6tér korszer(i, nagykonyhai hasznalatra
alkalmas mUigyanta padldboritast kapott, a homogén padléfelilet lefektetésével mar nem all
fenn az a veszély, hogy a padléelemek kdzé befolyik a folyadék.
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A felujitasok, beruhazasok 6sszértéke meghaladta a brutté 33 millié forintot.

6.2. Kisérték(i berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozo eszkozeink folyamatos, napi hasznalatban vannak (pl. tdnyérok, poharak,
evlBeszkozok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, potlasa folyamatos. Igyeksziink tartds eszkozoket,
pl. Un. torhetetlen tanyérokat, poharakat, bogréket beszerezni a porcelan eszkdzok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tavon csdkkenteni tudjuk az ebbdél adddé koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érinté szikségletek, igények

Sajnos, az id6 el6rehaladtaval a telephelyeinken levd, régi eszkdzeink folyamatosan avulnak,
elhaszndlddnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére folyamatos szilkség mutatkozik a tovabbi
eszkdzok, berendezések megujitasara, beszerzésére. Erre igyeksziink sajat eréforrasbdl fedezetet
[étrehozni, és bevételeink egy részét az eszkdzparkunk megujitasara forditani.

7. Intézményi dokumentaciok

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény hatdlyos, egységes szerkezetl alapitd okiratanak kelte 2017. 01. 31., amelyet
Szigethalom Véaros Képvisel§-testllete a 15/2017.(1.31.) hatdrozataval fogadott el, és a Magyar
Allamkincstarndl tortént térzskényvi bejegyzés napjatdl, vagyis 2017. 03. 17-t8l alkalmazando.

7.2. Hatdsagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z6konyhara ill. tdlaldkonyhdra vonatkozé mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozd hatésagi kiilon engedéllyel
rendelkeznek.
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7.3. Szervezeti és m(ikddési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és MU(kodési Szabadlyzatdt Szigethalom Varos Képvisel§ testllete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatarozatdval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény m(ikodésének szakmai

szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.

Intézménylinkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
kialakitasra kerdlt, és azdta rendszeres felllvizsgdlatnak vetjik ala.

7.5. Hatdsagi ellenbrzések jegyzékonyvei

Hatarozat
szama, eljaro
hatdsag

Vizsgalat targya, helyszine, ideje

Fébb megallapitasok

N
PE-15/NEOQ/269-2/2024.

Pest Megyei Korm.hivatal,

Szigetszentmiklosi Jarasi Hivatal,
Népegészségligyi Osztaly

» Szul6i panaszbejelentés nyoman

tartott ellendrzés, a panasz targya:
megsz(int az évodai talalékonyha,
tizorai  késén  érkezik, ebéd
elfogyasztasa utan a gyerekeknél
hasfajas, esetenként hasmenés
keletkezik,

Szigethalom Négyszinvirag Ovoda
Narancs Tagovoda (2315
Szigethalom, Rakéczi u. 145.)

» 2024.01.23.

e A hatdsdag szakemberei helyszini

ellen@rzést tartottak az dvodaban,
az oftt tapasztaltak  alapjan
megallapitottdk, hogy a megjeldlt
hidnyossagok nem tapasztalhatok,
a bejelentésben leirtak nem
igazolhatok.

A konyha kozegészséglgyi
szempontbol megfelel§  volt,
hidnyossagot, hibat nem tart fel a
vizsgalat.

17




Nebuld Kézétkeztetési Intézmény

2024. év

Eves szakmai beszdmold

Hatarozat
szama, eljaro
hatdsag

Vizsgalat targya, helyszine, ideje

F6bb megallapitasok

N
5200/84540-1/2024.
NEBIH

> Elelmiszer-higiéniai,
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-
mindségi mindsités

» Szigethalmi  Széchenyi  Istvan
Altalanos Iskola,féz8konyha (2315
Szigethalom, Thokoly u. 37.)

» 2024.09.06.

A 2024. évi minGsités eredménye
80 % ., azaz j6( 4).

A szemle sordn feltart hibdk nagy
része a dolgozéi magatartds és a
higiéniai ismereteik
hidnyossagaibdl eredt, ezek
megszintetésére az
élelmezésvezetd azonnali
intézkedéseket tett, valamint a
dolgozdkat soron kivili HACCP
oktatasban részesitette. A
megallapitdsokban szerepl§
tovabbi  hidnyossagok:  tarolasi
problémak, tulzsufoltsag,
mosogatasi gyakorlat hianyossagai,
dokumentacio hianyossagai,
eszkdzokon jeldlési hianyossagok,
amelyek miatt a pontlevonas
tortént. A hivatal észrevételei
nyoman a hidnyossagok nagy része
azota javitasra kerllt, egy résziket,
amelyek beruhdzast igénylenek, a
2025. évi koltségvetésbdl tervezzik
megvaldsitani  (pl.  ,élelmiszer
tdroldsara alkalmas” jel6léssel
ellatott edények vasarlasa).

7.6. Szakmai tovabbképzések, forumok

Az intézmény mar tagsagi jogviszonnyal rendelkezd kollégai utdn 2024.év folyamdan Dedkné
Németh Gyorgyi élelmezésvezets-koordinator is belépett a KOZSZOV-be (Kozétkeztetdk,
ElelmezésvezetSk Orszagos Szovetsége) abbdl a célbdl, hogy a szervezet szakmai rendezvényein
részt vehessen, és a szakma hireirél, Ujdonsagairdl rendszeresen tajékoztatdst kapjon. 2024.
decemberében egy nagyon hasznos webindrium keretében "A kozétkeztetésre vonatkozdé
taplalkozas-egészségligyi elGirdsokrdl széld 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet mdodositasarol”
témakorben hallgathattunk meg egy el6adast, mely a szakemberek &ltal korabban feltett

gyakorlati kérdéseken a

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mikddését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

lapult.

e 2023. éviLV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

e 328/2011.
alapellatasok és

(XIl. 29.)

gyermekvédelmi

Korm.

felhaszndlhatd bizonyitékokrol

rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
szakellatasok téritési

dijarél és az igénylésikhoz
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e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd téaplalkozas-egészségligyi
el6irdsokrol

e 5/2016. (IV.26.) oOnkormanyzati képviselS-testileti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairdl

8.1. Kozétkeztetés

8.1.1. Bélcsédei étkeztetés

BblcsGdei adagszamok (2024)

2000
1500

1000

Adagszdam

500

Normativ kedvezményben nem részesiil6k adagszama

W 100 %-os normativ kedvezményben részesiil6k adagszama neh“'@

Kozétkeztetés

Az alabbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évtdél, hogyan alakult a bolcsédei éves
étkeztetési adagszamok. A bolcsédei adagszamok 2020. ota tartésan novekednek, amely
egyuttal a bolcs6dében ellatottak szamanak emelkedését is jelzi. A 2023-ban megvaldsult
boélcsédei bévités tikrozédik itt.

BélcsGdei, 4x étkeztetésben részesiilék nenul@
adagszama Gsszesen 2016-2024-ig Kézétkeztetés
20000
15000 17267
%910000 12983 13247 13242 13541
< 10372 10651 11766
5000
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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A bolcsédei étkeztetett gyermekek donté tobbsége tovabbra is 100 % normativ étkezési
dijkedvezményben részesil (kéznapi nyelven ezt nevezzik: ingyenes kozétkeztetésnek, a
bordd terilet az abran). Az ,ingyenes” étkeztetés koltségét normativ tdmogatasként
finanszirozza a kozponti koltségvetés.

nenul@ Bolcs6dei étkezés megoszlasa téritési dijkedvezmény szerint
Kozétkeztetés 2024

0%

0100 %-os normativ kedvezményben részesiil6k adagszama

0100 % normativ kedvezményben részesiil6k, csak ebédet igényl6k
adagszama (diétas)

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2024

m Kedvezményben nem részesiil (3x)

100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) csak ebéd (diétas)

nebul®

H 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) 3x Kézétkeztetés
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Az évodai adagszamok 2024. évi megoszlasa a korabbi évekhez hasonldéan az iskolai tanév
rendjét tlkrozi, vagyis az iskolai szlinid6k idején az évodaba jard gyermekek szama is
jelent6sen csokken.

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA
TERITESI DIJKEDVEZMENY SZERINT (2024)

E1100 % kedvezményben
részesul (ingyenes) 3x

3100 % kedvezményben
részesul (ingyenes) csak
ebéd (diétas)

BElKedvezményben nem
részesul (3x)

nebul @

Koézétkeztetés

Az 6vodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbdl hasonld aranyokat mutat, mint a
bolcsédei étkeztetés. Az étkeztetett gyermekek jelent8s része 100 %-os normativ téritési
dijkedvezményben részesiil (ingyenes étkezd, az alabbi dbran a sotétebb szind

terilet), tehat az évodai étkeztetés finanszirozasa legnagyobb részben allami normativabal
torténik.

Ovodai adagszamok alakulasa nehul@5
2017-2024-ig Kozétkeztetés

140000
120000 0 !

100000 114602 /l C = O N
40000 108625 112656 \. / 109812 109228 4104861

22737 83947

60000
40000
20000

0

Adagszam

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ovodai gyermekétkeztetés adagszamanak alakuldsa nenulcjb
2017-2024-ig Kézétkeztetés
120000
100000 I I E I m ' 112
80000 I I r@ '@ I I .

&
E?OOOO 6
k 98933 o 101381 91942 [l 95179 93659
<40000 71077

i1 111l

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M 100 % kedvezményben részesiil6 = Norm. kedvezményben nem részesiil

Az elmult évek Osszehasonlitasanal lathatd, hogy az dvodai adagszamokban az utdbbi 3
évben egy enyhe, de tartds csokkenés tapasztalhatd. A masik diagram azt szemlélteti, hogy
az elmult években a 100 %-ban allamilag finanszirozott (ingyenes) dévodai
gyermekétkeztetés ardnya lényegében nem valtozott.

8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

Az alabbi diagram mutatja, hogy az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevs altaldnos
iskoldsok adagszama az el6z6 évhez képest minimalis emelkedést mutat. Véleményem
szerint az adagszamok megtorpanasanak egyik oka valdszinlleg az anyagi okok terén
keresendd, masrészt a kdzétkeztetéssel kapcsolatos negativ tapasztalatok, sztereotipidk is
szerepet jatszhatnak az adagszamok stagnalasaban.

Altaldnos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai nebul@
2016-2024-ig Kbzétkeztetés
140000
120000 —O==——Om——mp___ e
g 100000 MMW%
\% 80000 36614 94248
&S 60000
< 40000
20000
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A masodik diagram azt mutatja be, hogy az altaldnos iskolai intézményi
gyermekétkeztetésben a legtobben a napi 3x étkezést veszik igénybe, az egyes
étkeztetések aranya az el6z6 évekhez hasonldan alakul.
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Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
2016-2024-ig

140000
120000
100000
80000
60000

' | & e
40000 =6801 =0306 . .9246 . 9157

% g ==

Adagszam

20000
0
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B haromszori étkeztetésben M tizérai + ebédben csak ebédben IIGIIIIICBD
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Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztdlyos) altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatarozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részesilék adagszama
étkezések és normativ kedvezmények szerint (2024)
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Az aldbbi grafikon bemutatja, hogy intézménylinknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a killonboz6 téritési dij kategoridba tartozo jogosultak.
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Altalanos iskolai gyermekétkeztetés aranyai a
normativ kedvezmények szerint (2024)

B 100 %-o0s normativ
kedvezményben
részesll6k adagszama

50 %-0s normativ
kedvezményben
részesiil6k adagszama

Normativ
kedvezményben nem

D> részesil6k adagszama
nebul®

Kozétkeztetés

Az abrdkbdl kiolvashatd, hogy az altalanos iskolai kozétkeztetésben is jelentds a kdzponti
normativ tdmogatds (a fenti diagramon a sotétkék és narancs rész, 6sszesen 45 %), bar
kisebb mértékl, mint az dvodai vagy bolcsédei ellatottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszorulok szdmara a szlnidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. térvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolé
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatallyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabalyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatarozza meg a szlinidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
ellatandd gyermekek korét, valamint az 6nkormanyzat altal ilyen ellatasban részesithetd
gyermekek korét.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai (2024) IIBI““@D
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Intézménylnk a 2024. év tanitdsi szlneteiben is megszervezte a szinidei
gyermekétkeztetést a kordbbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szinidei étkezést a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a rdszoruldknak a jogszabaly értelmében
el6zetesen irasban igényelnilk kell, és az étel dtvételét igazolnunk kell az erre jaré normativ
tdmogatds igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szinidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfeleld dokumentalasara.

Szuinidei gyermekétkeztetés adagszamai nebul(bD

2016-2024 Koézétkeztetés
3000 2815
o 2
o

£ 2000

5 1423 1405

% 1500 o .

©

< 1000 o762 710

© °

500 o

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Igényelt/lef6zott adag

A szinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vevd
jogosultak korében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatdsnak mindsul,
az igénybe vevk [étszdma azonban az utdbbi években jelentésen nem emelkedett.

Munkdnkat egész évben kiemelked&en segitette a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Irodaja,
valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat.

8.1.5. Felnétt étkeztetés a SZEN| szamdra

Fontos partner intézményilink szdmdra a Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény
(SZENI), mert jelent6s mennyiségli étkezés megrendelése érkezik téluk. Az intézmény
elldtottjai szdmadra a bolcsédei f6z6konyhank késziti az ételeket.

Ugy vélem, az ellatottak, gondozdk oldalarél felmeriilt néhdny eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egyUttmikodés 2024.évben is megfeleld volt, javaslataik,
kéréseik nyitott fllekre taldltak, és a jov6ben is célunk az ellatottak igényeinek minél inkabb
megfelels étkezés biztositasa.

8.2. Gyermekétkeztetés, felnbtt kozétkeztetés kiils6 megrendelSk szamara

8.2.1. Magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi, illetve szocidlis intézmények élelmezése

Az intézmény fennalldsa 6ta folyamatosan latunk el kozétkeztetéssel tobb kdrnyékbeli
maganbolcsédét, magdndvodat és maganiskoldt. Ezen megrendel8ink szamara is a
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kozétkeztetési étlap szerint széllitjuk az ételeket, és altaldban pozitiv visszajelzés érkezik az
ételek min&ségét illetGen.

A magan fenntartdsli nevelési-oktatasi intézmények szamara egyéni, megallapoddson
alapuld arképzést alkalmazunk, amelyb8l szdrmazéan az intézmény havi szinten,

kiegyensulyozott eloszldsban sajat bevételhez jut.

Az aldbbi grafikon mutatja a magan fenntartasid intézmények altal megrendelt

adagszamokat.
Ilelllll Magan vagy nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartasi megrendel&ink
Kézétkeztetés adagszamai (2016-2024)
M Pindurvilag évoda
90 000
20,000 M Varosi Bolcséde Tokol
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Kiscsiko ovi és bolcsi
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ovi
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A kovetkez§ diagram a magan, ill. nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartasu intézményi
megrendel8ink megrendeléseibdl keletkez§ nettd arbevétel alakuldasat mutatja az elmdlt 6
évben. Ez a nbvekedés Ugy kovetkezett be, hogy a konyhai dolgozdink [étszama nem nétt.

A Nebulo netté arbevételének alakulasa nehu'@
2019_2024_ig Kozétkeztetés
a magdn vagy nem szigethalmi dnkormanyzati fenntartasu intézmények
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Itt is szeretném jelezni és megkoszonni, hogy a 2024. évi koltségvetésben a
teljesitményaranyos bérpotlék kifizetésére tovabbra is lehetfséget és pénzlgyi forrast
kaptunk a fenntarté 6nkormanyzattdl, amellyel a f6z6konyhdinkon dolgozd kollégakat
tudtuk plusz juttatasban részesiteni.
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8.2.2. Gyermektdborok, eqyéb csoportok

Az intézmény masik bevételi forrasa volt 2024. évben is a sziinidei —ezen belll is elsésorban
a nyari sziinidei — gyermektaborok élelmezése.

A diagrammokon lathatd, hogy az utdbbi évekhez képest jelentésen csokkent a nyari
tdborok élelmezésébdl szarmazoé bevétel. Ennek egyik oka egyrészt az, hogy 2024. évben
az 6nkormanyzatnak nem volt lehet8sége a nyari szlinid6ben Erzsébet tdborra palyazni,
masrészt az egyéb tdborok is kisebb szamban keriltek megszervezésre.

Nyari taborokbdl szarmazé
nettd arbevétel évenkénti alakulasa

nebul®
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8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezék

Intézménylnknél lehet&ség van a szigethalmi 6nkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron feln6tt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.
Ezen kivil barkinek lehet6sége van vendégétkezést rendelni. A 2024. évben
intézménylnktél 6sszesen 6.298 adag vendég ebédet, és 10.565 adag alkalmazotti ebédet
rendeltek kedves vendégeink.

8.3. Rendezvények

A 2024. év soran intézményiink az aldbbi varosi rendezvényeken vett részt vagy nyujtott azokhoz
tdmogatast.

8.3.1. Vidrosi Bdl

A 2024. évi Szigethalmi Varosi Balt a sajat eszkozeinkkel, dolgozdinkkal és tombola ajandék
felajanlasaval tdmogatta intézményink, valamint a beszallitéinktdl kapott tombola
ajandékok is hozzajarultak a rendezvény sikeréhez.

8.3.2. VI. Jatszotéri Bolondozds

A Dunaparti jatszotéren rendezett jatékos rendezvényt tombola ajandék felajanlasaval
tamogatta intézményunk.

8.3.3. Dunaparti Majdlis

A Dunaparti Majalison intézménylnk gyermekkorunk majalisait idéz6 ,retro virsli+mustar”
mendvel, valamint babgulydssal készllt a majalisra latogatd vendégeknek.

8.3.4. SZUFLA Futdfesztivadl

A SZUFLA Futdfesztivdlon a beszallitdinktol kapott ajandéktdrgyakkal jarult hozza
intézménylink az dvodas és kisiskolds koru versenyzék dijazdsahoz.

8.3.5. VII. T6kldmpds Party

A jétékonysagi rendezvényen tombola ajandék felajanldsaval, valamint a vendéglatashoz
élelmiszer alapanyaggal és személyes kdzremkddéssel segitettlik a rendezvény sikerét.

8.3.6. Bethlehemi Esték és Vdsar

A Bethlehemi Vasaron intézménylink retro hot-dogot, forré csokit és teat kinalt a vasarra
latogatd vendégeknek.

8.3.7.0vodai, iskolai j6tékonysdgi rendezvények
A varosi intézmények részérél érkezd, jotékonysagi események tdmogatasara vonatkozd

kéréseket minden esetben teljes szivvel tdmogatja intézménylnk a sajat eszkdzeinkkel,
dolgozdinkkal, vagy tombola ajandék felajanlasaval.
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8.4. Téritési dijak és a nyersanyag-koltségek valtozasa

Az intézményi gyermekétkeztetés esetében az ételkészitéssel jard rezsi koltségeket az
adagszamok aranydban az dllami normativa fedezi, azonban a vallalkozasi, illetve a
felnGttétkeztetési tevékenységlinkre esé rezsikoltséget a megrendelSinkre, illetve az ellatottakra
kell haritanunk.

Az elmult évek folyamatos és jelentds élelmiszer- és energia-aremelkedései végll oda vezettek,
hogy 2023. aprilis 01-t6l jelentds téritési dijemelés elfogadasat kellett kezdeményezni a varosi
képvisel6-testiletnél. Az intézmény kimutatdsain alapuld téritési dij javaslatot a képvisel6-
testllet elfogadta, igy 2023.04.01-jén hatdlyba is |éptek az Uj téritési dijak, melyek 2024.év sordn
folyamatosan érvényben voltak. A megemelkedett élelmiszer-és energia drak miatt az Ujabb
téritési dij emelkedést 2024. novemberében fogadta el a képvisel6 testllet, amely dijtételek
2025.01.01-én léptek hatdlyba.

Az elmult években az intézménynél érvényes brutto téritési dijak (f6bb tételei) az aldbbiak szerint

alakultak:

Bélcséde | Ovoda 3x | Alsés3x | Alsés | Felsds 3x [ Felsds Felnétt Egész
Hatdlyba 4x (1-3 (4-6 (7-10 ebéd (7- | (11-14 | ebéd (11- |ebéd (15év| napos (60
Has éves) éves) éves) 10 éves) | éves) 14 éves) | feletti)* | évfelett)*

2016.01.01 455,00 470,00 595,00 360,00 595,00 415,00 645,00 927,00
2021.01.01 550,00 570,00 635,00 375,00 675,00 415,00 675,00 1090,55
2022.08.01 815,00 620,00 700,00 400,00 740,00 440,00 730,00 144094
2023.04.01| 1070,00 860,00 920,00 430,00 950,00 460,001 1270,00] 2637,80
2025.01.01| 1 210,00 900,00 965,00 455,00 1010,00 500,00 1450,00| 3775,00
* Ezek az drak a nyersanyag + rezsi koltségét is tartalmazzak.

Néhany koérnyékbeli és mas onkormanyzat altal meghatarozott étkezési téritési dijakat
Osszehasonlitva az is 1athatd, hogy a Szigethalmon 2023. 04. 01-jén bevezetett étkezési téritési
dijak dtlagos mértéklnek tekinthetdék.

Tér. dijak (netté) Hataly Bélcséde | Ovoda Alsé Alsl() Fels6 FeI:s(’i FeIn,c’Stt
4x 3x 3x ebéd 3x ebéd ebéd

Szigethalom 2023.04.01 843 677 724 339 748 362 1071
Szigetszentmiklds 2024.04.01 904 784 885 542 885 542 905
Balatonalmadi 2024.04.01 722 794 946 629 946 629 1200
Szigetujfalu 2023.03.01 508 642 681 394 716 485 1732
Taksony 2024.09.01 690 610 750 470 840 540 950
Dunaharaszti 2024.09.05 996 1024 1075 665 1075 665 1480
Tokol 2024.03.01 650 660 677 417 717 441 732
Rackeve 2023.01.01 984 683 780 507 871 545 1181
Bp, Csepel 2023.01.01 413 610 789 561 789 561 972
Erd 2023.01.01 602 643 744 427 847 503 1193
Haldsztelek 2024.01.01 528 459 520 324 580 380 983

Forras: Nemzeti Jogszabdlytar, Onkormanyzati Rendeletek (https://or.njt.hu/onkorm),
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8.5. Kommunikécio

A Nebuld Kozétkeztetési Intézmény 2020. éta jelen van a Facebook fellletén sajat oldallal. Az
oldalt kovet6 személyek szdma folyamatosan névekszik (jelenleg 1126 kovet6je van az oldalnak).
A Facebook oldal célja els6sorban a gyakran valtozd, napi/heti aktualitdst informécidk kozlése: pl.
heti étlapok, felhivdsok szamlazédssal kapcsolatban.

Célk6zonség

Elettartam

Kéveték € 1126

Eletkor és nem

B Férfiak 11.10%
B N6k 88.90%

40%

30%

20%
- .
- = — L =

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

(Diagram forrés: Facebook)

Ezen kivll igyeksziink fotdk kodzzétételével egy kis bepillantdst adni a kovetdk szamdra a
»~nagykonyhai” ételkészités rendkivili folyamataiba. Célunk ezzel, hogy kdzelebb hozzuk az
elldtottakhoz, a fogyasztdkhoz az ételkészités folyamatat. A visszajelzésekbdl Ugy tlnik, hogy a
kozzétett informdcidk Facebook oldalunkon elérik célkdzonségiinket, és altaldban pozitiv
visszajelzésekkel taldlkozunk.

A 2021. év kdzepén indult el sajat honlapunk, a www.nebulokozetkeztetes.hu weboldal. Az itt
taldlhatd informaciok elsésorban a folyamatosan rendelkezésre allo szolgaltatasainkrdl szél, de
természetesen heti étlapjaink itt is elérhetek.

9. Gazdalkodas rendje

9.1. Intézménvyi bevételek, kiadasok

Az intézmény kiadasainak f6 szdmai a 2024.évben az aldbbiak:
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Eredeti Mddositott Teljesités Maradvany
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatasok 195933118 196393191 | 193546434 2 846 757
Munkaadot terhel6 jar.,add 29001576 28 541 503 28 541 503 0
Személyi kiadasok dsszesen: 224 934 694 224934 694 | 222087 937 2 846 757
Dologi kiadasok 463 415 481 491027 757 | 427485176 63542581
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 12 242 800 12 242 800 7 132 388 5110412
Egyéb elvonasok, befizetések 0 21790 666 21790 666 0
Kiadasok minddsszesen: 700592 975 749995917 | 678 496 167 71499 750
Az intézmény bevételeinek f6 szamai a 2024.évben az aldbbiak:
Eredeti Mddositott Teljesités Maradvany
el6irdanyzat elGiranyzat

Kézponti, iranyito szervi 414 333 480 414333480 | 367525364 46 808 116
tdmogatas

M(ikodési bevételek 286 259 495 313871771 290395 391 23476 380
El6z6 év koltségvetési 0 9312 826 9312 826 0
maradvanya

El6z6 év vallalkozasi maradvanya 0 12 477 840 12 477 840 0
Bevételek minddsszesen: 700592 975 749995917 | 679711421 70 284 496

2024-ben az eredeti elSiranyzatokhoz képest a normativ tdmogatdsbol szarmazé bevétellink
csokkent. Ezzel szemben a vallalkozdsi tevékenységhdl szarmazéd bevételeink a tervezetthez
képest novekedtek. A bevételek és kiaddsok tényleges teljesitését tekintve (pénzforgalmi
adataink alapjan) a bevételeink a targyévben 1.215.254 Ft-tal meghaladtak kiaddsainkat.

9.2. Fejlesztések

2024-ben a fenntartd dnkormanyzat végezte el a Sarga és Kék tagdvodakban, a Szent Istvan
Altaldnos Iskola Jozsef Attila Uti telephelyén levd télaldkonyhdink teljes feltjitasat, valamint a
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola f6z6konyhdaban a féz&tér padldburkolatanak cseréjét.

A Szent Istvan f6z6konyhdra egy 200 literes gdzizemd f6z6Ustdt vasaroltunk, a bolcsddei
f6z6konyha részére husdaralét és ridmixert szereztiink be, a Sarga Ovoda talaldkonyha részére
hldt6gépet vasaroltunk, a Széchenyi f6z6konyha irodahelyiségében pedig klimaberendezés
felszerelésére kerdlt sor.

9.3. Egyéb tamogatadsok

Az intézmény a koltségvetésében feltliintetett nkormanyzati és kdzponti pénzigyi forrasokon tul
mas tamogatast, finanszirozdst nem vesz igénybe.
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10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkozoket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fenndlldsa ota, véleményem szerint, nagy hangsulyt kapnak az intézményhez
tartozd konyhdk helyiségeinek, berendezéseinek és eszkdzeinek fejlesztése. Ennek
eredményeképp a legkritikusabb problémakat az elmult években sikerllt orvosolni. A 2023.
évben elkezdett talalokonyha felljitasokat 2024. évben sikerllt folytatni, melyeket a hatdsagi
jegyz6konyvek is el6irtak szamunkra, annak érdekében, hogy a mai jogszabalyi, kbzegészséglgyi
és higiéniai kovetelményeknek telephelyeink maradéktalanul megfeleljenek. A 2025. évben a
karbantartdsi munkdkra kell helyeznink a hangsulyt a telephelyek allagmegdévasanak érdekében.

10.2. Human eréforrast érints észrevételek

A dolgozdéi kollektivaval kapcsolatban, ahogyan azt a beszdmoldé kordbbi fejezeteiben is
emlitettem, 2024-ben is komoly probléma volt a munka dijazasa, annak alacsony 6sszege, és
ebbdl kévetkez6en a munkaerdhiany.

Az utébbi évek altaldanos tapasztalata az, hogy a minimalbér felkindldasaval mar nem lehet
hatékonyan dolgozé munkaerét talalni. A munkavallalok fluktudcidja allanddsult. Az intézménynél
hosszu évek 6ta dolgozd, megbizhatd, terhelhetd kollektiva részben a nyugdijazas, részben egy
lassu elvandorlds révén folyamatosan csokken. A minimalbér fizetésével értékes konyhai kisegitdi
munkaerd nem tarthatdé meg hosszUtavon, ezen a probléman némileg enyhithet a 2025. év
elejétdl adott plusz bér.

A 2024. év tapasztalata, hogy a szakképzettséget igényl6 munkaerét nehéz taldlni és megtartani.
2025. év kihivasa e téren a megfeleld, Uj szakacsok felvétele és megtartdsa, ugyanis jelenleg egy
Ures szakdcs statuszunk van, egy szakdcs pedig az év masodik felében vonul nyugdijba. A
probléma megolddsara terveim kozt szerepel konyhai kisegité kolléga tanulmanyainak anyagi
tdmogatdsa tanulmanyi szerz6déssel, annak érdekében, hogy a kozeljovében a szakacs statuszok
betoltése biztositva legyen. Emellett olyan konyhai kisegité munkaerét is nehéz taldlni, aki
megfeleld készségekkel rendelkezik a konyhai feladatok elvégzésére.

10.3. Fejlesztési irdny: diétas konyha, szakositott raktari kapacitds novelése

Evek &ta visszatérd igény az elldtotti csoportok felél, valamint jogszabdlyi el6irds a specidlis
étkezést (diétat) igényl6 étkezbk ellatdsa. Ennek a jogszabadlyi kdtelezettségnek évek 6ta kilsé
beszallitd révén tesziink eleget. Ez a jogszabalyi kotelezettség részleges teljesitése, mert ebben a
rendszerben csak az ebédet tudjuk a diétds étkez6k szamara biztositani. Ez alol néhany, az életkor
el6rehaladtaval egyltt jaro egészségi allapot képez kivételt: egyes idGskori specidlis étkezési
igényeket f6z6konyhankraél ki tudunk elégiteni (pl. epekimélé étrend, pépes étrend). Eliminacids
diétak (pl. gluténmentes, laktdzmentes stb.) készitésére azonban jelenleg egyik f6z8konyhank
sem alkalmas.

Régdta dédelgetett terv a fenntartd dnkormanyzattal egyitt egy sajat diétds konyha kialakitasa.
Ennek érdekében egyik szakdcsunk az intézménnyel kotott tanulmanyi szerzédés keretében mar
megszerezte a diétds szakdcs képesitést, valamint dietetikus végzettséggel rendelkez§
élelmezésvezet6t is foglalkoztatunk. Az utdbbi éveket végig kisérd létszam és forrashiany viszont
egyel6re nem tette lehetévé ennek a specialis egységlinknek a kialakitasat. Bizom benne, hogy a
jovBben egyszer valamennyi feltétel rendelkezésre fog alini egy stabilan és rentabilisan mikodé
diétas konyhahoz.
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A Széchényi Istvan Altalanos Iskoldban taldlhaté féz6konyha 1600 adagos konyhdva bévitése
magaval hozott egy olyan mértékl megndvekedett arukészlet mennyiséget, melynek tarolasara
és kezelésére a f6z6konyha adottsagai fizikai hatart szabnak. A teljes étkeztetés dsszekészitése az
ellatottak szamara két helyszinen torténik, az ebédet a Széchenyi Iskolaban f6zik, a kisétkezések
egy részének Osszekészitése azonban a Szent Istvan Iskoldaban taldlhatd konyhan torténik,
valamint az arukészlet egy része is itt keril raktarozasra. Jov6beni terveink kozott szerepel
parbeszéd kezdeményezése a fenntartdval arrdl, hogy milyen mdszaki megoldasok képzelheték
el a raktari kapacitds névelésére vonatkozoan, akar a f6z6konyha alaptertletének novelésével.
Ugy gondolom, hogy a raktarozasi kapacitas ndvelésével jelent8sen csdkkenne az adminisztracios
teher, a szallitoktol kaphatd mennyiségi kedvezmények 6sszege a pénzforgalmunkra is kedvezd
hatassal lenne, valamint ki lehetne kiiszobolni a mindennapi rendelésbél és aruszallitasbol adodo
bizonytalansagi tényez6t, amely a konyhan dolgozdé kollégdknak napi kihivast jelent, és nagyfoku
problémamegoldd képességet kivan.

11. Osszegzés

Ugy vélem, hogy a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény mikddésének 9. évében igyekezett megfelelni a
vele szemben tdmasztott elvardsoknak, feladatait jogszabalyszer(ien teljesitette, a rabizott vagyonnal és
pénzeszkdzokkel racionalisan és hatékonyan gazddalkodott. Bar a piaci, gazdasagi helyzet szlkitette
mozgasterlinket, a human eréforrdsainkat is negativan érintette, bizom benne, hogy minéségi és némi
mennyiségi bévilést is el fogunk érni a kdovetkez§ években.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel§-testllettél a 2024. évi szakmai beszamolé elfogadasat.

Szigethalom, 2025. aprilis 08.

Szasz Andrea
megbizott intézményvezetd

33



