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1. Intézményi alapadatok

1.1. Neve: Nebuld Kozétkeztetési Intézmény

1.2. Székhelye: 2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

1.3. Ugyintézés helye: 2315 Szigethalom, Mdra F. u. 1. I. em. 2.

1.4. Elérhetdség: Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Weboldal: www.nebulokozetkeztetes.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

1.6.  Addszam: 15833198-2-13

1.7.  Torzskdnyviszam: 833196

1.8. Statisztikai azonositd: 15833198 5622 322 13

1.9. FELIR azonosito: AA5621026

1.10. Telephelyek:

F6z6konyhdk: NOBILIS Humdn Szolgdltaté Bélcséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rékdczi F. u. 149/A.
Vezetdje: Barnucz Richardné, élelmezésvezetd
E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

Szigethalmi Széchenyi Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thékoly u. 37.

Dedkné Németh Gyorgyi, élelmezésvezets-

Vezetdje: koordinator

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

Telefonszam: +36-70-330-1680, +36-70-934-2785
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Tdlaldkonyhdk:

Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola F6z6konyha*

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Foridn Anita, konyhai kisegit6
E-mail cim: -
Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg tdlalokonyhaként mdikédik, de a fézékonyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6z6konyhai tevékenység végzésére sor kertilhet
benne.

1. ,Tipeg6 Bélcséde” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 37-39.

2. Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 47.

3. Négyszinvirdg Ovoda ,Piros Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Kolozsvari u. 14.

4. Négyszinvirdg Ovoda ,Kék Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, M Ut 6.

5. Négyszinvirdg Ovoda , Sdrga Tagévoda” Tdlaldkonyha

2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

6. Négyszinvirdg Ovoda ,,Zéld Tagévoda” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

7. Négyszinvirdg Ovoda ,,Narancs Tagévoda” Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 145.

8. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Idések Otthona Tdlalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 147.

9. Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Téalalékonyha

2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/B.
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10. ,Cinege Bélcséde” Tdlalokonyha
2315 Szigethalom, Vaci Mihaly utca 78.

2. Szervezeti felépités

Intézményvezetd
Pénziigyi, munkalgyi . , ” S
Cavintess Elelmezésvezeto- Pénzugyi, szamldzasi
2y koordindtor Ugyintézd
Szent Istvdn Iskola Bélcséde Ovodai

Széchenyi Iskola

Fézbkonyha (tdlalokonyha) Fésdkonyho Féz6konyha talalékonyhdk
(5 telephely)
Szent Istvdn Iskola
Tdlaldkonyha
(Szigethalom, Jozsef A. u. 47.)
SZENI

: — SZENI Fogyatékosok Nappali
»Cinege Bolcséde” Id&sek Otthona Intézménye »Tipegd Bolcséde”

Talalékonyha Téalalékonyha Talaldkonyha Talaldkonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Szdsz Andrea intézményvezetd

Elérhetdség: Telefon: +36-70-683-9692

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozok létszdma, létszdmnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatdsa kozalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozdi létszam

Aktiv dolgozdi létszam 2025. 01. 01-jén: 41,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaid8s Osszesen
38 6 16 (6 6ras) 39

Aktiv dolgozdi létszam 2025. 12. 31-én: 41,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaid8s Osszesen
3716 2 6 (6 oras) 39

3.2.2. Szakmai létszamnorma

A 2025. évben a normativ finanszirozas szempontjabdl szamitott és elismert dolgozok
létszama: 26,69 f6.

3.2.3. Adolgozok szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2025. december 31-én:

Fels6foku (f6iskola) - egyéb: 1f6
Fels6foku (egyetem, f8iskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 1f6
Fels6foku szakképesités — élelmezésvezetd: 216
Fels6foku szakképesités — egyéb: 116
Kozépfoku szakképesités-egyéb 1f6
Kozépfoku szakképesités — szakacs: 7 f6

A 2025. évben az Ujonnan épilt Nobilis Human Szolgéltatd Cinege Bolcséde nyitdsa miatt
az dllomanyi létszam 1 fével n6tt, 41,75 fére. Az év soran, bar személyi valtozasok torténtek
a kozétkeztetési terlleten a szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfeleld
szakképzettséggel rendelkez§ dolgozdk toltotték be.
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3.2.4. Az aktiv dolgozdi létszdm megoszldsa telephelyenként 2025. 12. 31-én:

Telephely neve, cime Létszam |Megjegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Human Szolgaltaté Bolcséde|7 ebbdl
F6z6konyha 116 élelmezésvezetd,
4 16 szakacs
2 |SZENI —Id&sek Otthona Talalékonyha 3
3 |SZENI—FONI Télalokonyha 1
4 |,Tipegd Bolcséde” Talaldkonyha 1
5 |,Cinege Bolcséde” Talalokonyha 1
6 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 3
(Id. 1.10. ponthoz fiz6tt megjegyzést)
7 |Szent Istvan Iskola Talalokonyha 2
8 [Széchenyi Iskola F6z6konyha 12 ebbdl
16 élelmezésvezet§
1 f6 élelmezésvezet-helyettes
3 {6 szakdcs
9 |Piros Ovoda Télalékonyha 1
10 |Kék Ovoda Télaldkonyha 1
11 |Sarga Ovoda Talalékonyha 1
12 |z6ld Ovoda Téalaldkonyha 1
13 |Narancs Ovoda Télalékonyha 2
14 |Nebulé Iroda 3
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3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2025. 12. 31-én:

Koltséghely Munkakér Teljes %Z?kaidés Részm(t;g)kaidés Oss(;g)sen
096015 |Intézményvezetd 1 1
096015 |Elelmezésvezetd + 2 2

élelmezésvezets-helyettes
104035 |Elelmezésvezetd 1 1
013360 |Konyhai kisegitd 4 4
096015 |Konyhai kisegit6 17 0 17
104035 |Konyhai kisegit6 2 2 3,5
096015 |Gazdasagi,pénzigyi- 2 2
munkadgyi Ugyintéz8
104035  |Szakacs 2 2
096015 |Szakdcs 3 3
013360 |Szakacs 2 2
096015 |Adminisztrator 1 1
Osszesen: 37 2 39

3.2.6. Tapasztalatok a Iétszdmgazddlkoddssal kapcsolatban

Az elmult évek altaldnos tapasztalata, hogy a szakképzettséget igényl6 szakacs, és a
szakképzettséget nem igényl6, konyhai kisegit6i alldsokba is nehéz a megfeleld
teherbirassal, hozzaallassal, terhelhet6séggel és alapvetd készségekkel (szamolasi és
feladat-értési készségekkel) rendelkez6 munkaer6t megtaldlni és megtartani. Tovabbi
nehézséget jelent, amikor az intézménynél dolgozo, tapasztalt, lojdlis, stabil kollégak kozdl
egészségligyi okok, hosszabb betegség miatt sokszor parhuzamos id&szakban, hosszabb
id6re tébben kiesnek az aktiv munkabdl, mindennapi kihivast jelent megoldani a zavartalan
és zokkendmentes ellatast, azonban a 2025-6s évben is sikerllt ezeket az akaddlyokat
legy6zni.

A 2025. koltségvetési évtél kezd6dben az Intézmény koltségvetési létszama 1 fével nétt,
41,75 fére, a Nobilis Human Szolgdltatd Cinege Bolcséde talalékonyhajan a talalasi
feladatok elvégzése miatt valt szlkségessé az allomanyi létszdm emelése. A Cinege
Bolcséde 2025.szeptemberében kezdte meg mikddését, a statuszt év végére sikerllt stabil
l[étszammal feltolteni Intézményen bellli athelyezéssel, jelenleg 6 6ras munkaidd
beosztasban latja el a konyhai kisegitéi feladatokat egy olyan kolléga, aki maga kérte
részmunkaidés foglalkoztatast.

A 2025. év végére a szakképzett szakacs létszam 1 fével csdkkent a 2024. év végéhez képest,
melynek oka, hogy novemberben 1 f6 szakdcs kolléga mondott le kdzalkalmazotti
jogviszonydardl sajat elhatdrozdsabdl, a GYED-rél visszatérd szakdcs pedig kisgyermeke
gondozdsa miatt nem tudta vallalni a korai munkakezdést, ezért szintén sajat
elhatdrozasabdl lemondott. Nyugdijazds miatt 1 szakdcs dolgozd felmentési ideje
megkezd6dott oktdberben, &6t decemberben bucsuztattuk el, munkavégzés aldli
mentesitése januarban elkezd6dott, 1 konyhai kisegit6 dolgozd pedig tartds tappénz miatt
hidnyzott a létszdmbdl. A szakember hidny enyhitésére 1 f6 konyhai kisegité kolléga

10
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tanulmanyait tamogattuk 2025. évben a szakdcs szakképzettsége megszerzésében,
tanulmanyi szerz6dés keretében, hogy ezaltal enyhitsik az Intézménynél idérél-idére
fellép6 szakember hidnyt. A szakmai beszamold elkészitésének idépontjdra a kolléga
sikeres szakmai vizsgat tett, ezért a szakacs statuszba torténd atsorolasa folyamatban van.

A el6z6 koltségvetési évben a bolcsédei f6zEkonyhara létesitett 1 f6 adminisztrativ
alldshelyet dietetikus végzettséggel rendelkezé élelmezésvezetd-helyettes toltotte be az
év nagy részében, azonban jogviszonya 2025. novemberében egylttmikddési problémak
miatt megsz(int, statusza a beszdmold készitésének id&szakdban Ures, de els6dleges
feladatunk a megfelel6 munkaer6 felkutatasa, és a statusz mielSbbi betoltése annak
érdekében, hogy barmilyen tervezett vagy varatlan tdvollét esetében megoldott legyen a
bolcsédei egységlink - amely az év minden napjan folyamatosan Gzemel és ellatast biztosit -
vezetése, irdnyitasa.

Az Intézmény vezetését 2024.12.01-t6l megbizott vezet6ként lattam el, az
intézményvezetdi poziciéra beadott palydzatomat Szigethalom Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete kedvez&en birdlta el, 5 évre szolé intézményvezetdi kinevezésem
2025.05.01-t81 érvényes. A meglresedett pénzigyi-munkaigyi Ugyintézd statuszt a
megfelel§ szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezd kolléga 2025. juniusatol tolti be.

Osszességében elmondhatd, hogy létszémgazdalkodds szempontjabdl 2025. évben is
biztositott volt a folyamatos és zavartalan intézményi mikddés. A dolgozdék betegsége,
illetve szabadsaga idejére a helyettesitési rendszert kialakitottuk az évek soran,
alkalmazzuk, bar ez minden esetben az aktiv allomany munkaterheinek novekedését
eredményezi.

4. Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkavallaléi heti 40 6ras munkarendben, napi 8 éras munkaidében dolgoznak.

Telephely neve, cime Munkarend
1 |NOBILIS Human Szolgaltato altalanos munkarend, heti 40 draban (napi 8
Bélcsdde F6z6konyha oraban munkaszineti, pihens- és Gnnepnapokon
2 SZENI - Id8sek Otthona Télalékonyha is)
3 |SZENI—FONI Talaldkonyha
L4 altalanos munkarend, heti 40 6raban
4 |, Tipegd Bolcséde” Talalokonyha (munkanapokon napi 8 éraban, kivételes esetben
5 Cinege Bolcséde” Talaldkonyha munkaszlneti, pihend- és Unnepnapokon is a
- — feladat 4ltal igényelt déraszamban. A Tipeg6 és
6 |Szentlstvan Iskola Féz6konyha Cinege Bolcsédékben napi 6 odraban, a kicsi
7 |Szent Istvan Iskola Talaldkonyha gyermeklétszam miatt elegendd a részmunkaidés
foglalkoztatas.
8 [Széchenyi Iskola F6z6konyha & )
9 |Piros Ovoda Télalékonyha
10 |Kék Ovoda Télalékonyha altaldanos munkarend, heti 40 6raban
11 |Sarga Gvoda Talalokonyha (munkan?polfon.napIHS (,5ré1”ban, kivételes e_setben
munkaszineti, pihen6- és nnepnapokon is a
12 |Z6ld Ovoda Talaldkonyha feladat altal igényelt éraszamban)
13 |Narancs Ovoda Télaldkonyha

11
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14 |Nebuld Iroda

Az intézmény valamennyi telephelyére jellemz6, hogy a napi munkaid6é beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltérd, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tobb munkavallalonk dolgozik, az egyes dolgozék munkaid6-beosztdsa
egyénenként is eltérd lehet. A f6z6konyhaink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 6ratél 15:00 éraig
biztositott.

A Nebuld iroddjan dolgozd adminisztrativ munkatarsak a szolgéltatasainkat igénybe vevé partnereink és
vevGink szamdara munkanapokon 9:00 és 15:00 dra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 ora kozott allnak

rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egylttmikodések, kapcsolatok

5.1. Egyittm(ikodés dnkormanyzati intézményekkel

Az dnkormdnyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egylttm(ikodés z6kkenémentesnek
mindsithetd, kapcsolattartas folyamatos, aktiv. Az intézmények a Nebuldt partnernek tekintik,
egymas tevékenységét kdlcsondsen tamogatjuk, segitjik az éppen felmerilé kozds cél érdekében.

A VSZK, a Fehér Gém Udiilé és a Négyszinvirdg Ovoda nyéri tdboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytabor teriiletén egész nydron m(ikddé tdborban a nyari sziinidd alatt igény szerint jelen
voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tdmogatd egylttmikddésbdl
mindegyik félnek kolcsondsen elénye szarmazott.

A NOBILIS Human Szolgaltatd intézménnyel kifejezetten jo, szakmailag proaktiv egylttmikodés
alakult ki, rendszeresen intézménykozi értekezleteket tartunk, amely sordn a masik intézmény
dolgozdi altal felvetett problémadkra, kérdésekre kozvetlendl valaszolni tudunk, illetve egyltt
keressiik meg a kielégit6 megolddst. Ennek egyik jol lathatd példdja, hogy az év sordn a
f6z6konyha gazdasagi bejaratal [év6 hidnyzd bolcsédei keritésrész épitését a két intézmény a sajat
beruhdzasuk terhére kdzosen valdsitotta meg, fele-fele ardnyban megosztva a koltségeket.

A Nobilis Human Szolgdltaté Gyermekjéléti és Csalddsegit6 Szolgdlatdval is kitliné szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. A raszoruld gyermekeknek jaré ,sziinidei étkezés” lebonyolitasdban (az
igénylSlapok kitoltésétél kezdve a szinidei étkezés kiosztasdig) a két intézmény szorosan
egyUttmdadkaodik.

A 2025. évben a Szigethalom Egyesitett Népjéléti Intézménnyel az egylttmikddés és a napi
mUikodés soran felmerilt problémakat szakszerlen és megfelel6en kezeltiik, a SZENI altal jelzett
igényeket a mikodési és jogszabalyi kereteken belll kielégitettik. Az év minden napjan biztositott
volt az id8sek otthona lakdinak ellatasa, valamint munkanapokon a fogyatékossaggal él6k nappali
ellatdsa és az id6sek klubja kiszolgalasa.

5.2. Egylttmikodés az altaldnos iskolakkal

Az iskoldk vezetOségével és dolgozodival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
Tankerlleti Kozponttal az egylttm(kodés, a kommunikacié a 2025. év folyaman is
z0kkenémentes volt, mind szakmai, mind emberi oldalrél tekintve. Ennek keretében 2025.év
sordn a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban taldlhaté f6z8konyhank vonatkozésaban a
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koltségmegosztasi szerz6dés a minél pontosabb rezsi teherviselés érdekében felllvizsgalatra
kertlt

5.3. Egyuttmikodés kilsé partnerekkel

5.3.1. Beszdllitoink

Az intézmény kilsés partnereinek torzsét stabil és megbizhatd beszallitd vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

e Gere Istvan StUtodéje Kft. Mayer&Barna Kft.

e MaBoKa Kft. e Delforg Kft.

e Bodrogi Hus Kft. e AG FOODS Kft.

e Tordk Csabae.v. e HELIT Kft.

e Pribofood Kft. o Gere Péterné e.v.
o |ker és Tarsa Kft. e (Capriovus Kft.

e 0ligo2000 Kft. e Hirds Gasztro Kft.
e Pasta&Pasta Kft. e Pannon Sut6 Kft.

A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositdsa, de mivel
foként gyermekétkeztetés céljdbol készitjuk ételeinket, a j6 mindségli termékek, a pontos
szallitasok és a szallitd rugalmas szallitasi kapacitasa is szempont partnereink kivalasztasa
soran. A beszallitdi korink 2025.novemberében a Pannon SuUt6é Kft.-vel bévilt, a
kdlcsdnosen elényds egylttmikodést a pékaruk valasztékdnak szélesitése érdekében
kezdeményeztik.

5.3.2. Kiils6s megrendel6ink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdnszemélyek

Intézménylnk a tavalyi év soran jelent6s adagszamban és értékben szallitott ételt kilsd
vallalkozasok részére: maganovodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek,
taboroknak. Allandé megrendel8ink szdma is béviilt, 2025.szeptemberében kezdte meg
mUkodését Szigethalmon a Janet Alapitvany-Muffin Csalddi Bolcs6de, ahova 2025
szeptemberétdl kezdédben bolcsédés koru gyermekek részére ebédet szallitunk.
Megrendel&ink voltak 2025-ben:

e Kiscsiké Ovoda e TUkorbarsony Bt.
o Zdldfenys Bolcsde és Ovoda e Szigethalom United SC
e Sziget Suli e Orokmozgd Sporttabor

e Pindurvilag Ovoda Szupernova Gyermekekért Alapitvany
e Krétai Szent Andras Id&sek Otthona Re-Generacié Alapitvany

e Szentll. Janos Pal Kézpont FAKT Kbz0sségi Team

e Szigetszentmikldsi Sport Club e Seizan Karate-Do SE

e Janet Alapitvany-Muffin Csaladi Bolcséde Kovacs-Vona Bettina

e F[it Dance SE

Ezen kivil naponta 70-80 f6 szamara biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
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5.3.3. Egyéb szerzédéses partnerek

Tartds és szakmailag fontos kapcsolat all fenn tobbek kozt

e a Gastrosky Kft.-vel, a Vater Bt.-vel és a Bunzl Magyarorszag Kft.-vel konyhai
berendezések és tartds, illetve fogydeszkdzok beszerzésére;

e a3 Gerta 2000 Kft.-vel munkavédelmi eszk6zok és munkaruhazat beszerzésére;

e az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositasara;

e Szatmari Zsolt egyéni vallalkozdval a szamitogépek karbantartdsara;

e a3 Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok ellatasara;

e a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgdltatd Kft.-vel Uzemorvosi feladatok
elldtasara;

e a Perspektiva Novo Kft.-vel webmesteri szolgaltatasra;

e a Quadro-Byte Zrt.-vel az élelmezési szoftver bérletére;

e 3 Zolkod-Trans Kft.-vel az ételszallitdsra.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagvértékd berendezések, eszkdzok, feldjitasok

Az intézmény sajat elSirdnyzatabdl megvaldsitott beruhdzasok dsszes értéke 2025.évben bruttd

6.470.913 Ft volt.

A 2025. évben az intézményi beruhazasi el6irdanyzat terhére a folyamatosan elhasznalodo
szallito edényeinket megujitottuk (badelldk, italkannak, kézikocsi beszerzése); a torott irodai
székek helyett Ujat vasaroltunk, mindkét f6z6konyhara 1-1 db-ot; a nyari h6ség enyhitésére
a talalokonyhdkra ventillatort vasaroltunk; a naponta beérkezé nagyobb mennyiségl aru
ellen6rzé mérése érdekében a Szent Istvan iskola talalékonyhdjdra vasaroltunk egy 300 kg-
ig hiteles mérleget; a Széchenyi Iskola f6z6konyhajan kicseréltiink egy 6lt6z6szekrényt és az
élelmezésvezetb-helyettes laptop gépét, tobb konyhdn kicseréltettik a megrongdlddott
rovarhalokat, illetve Ujat szereltettlink fel, ahol hidnyzott; az id6sek ételeinek konyhak
kodzotti szallitdsara hasznalt eszkdzoket lecseréltik.

A Sarga tagdvoda tédlaldkonyhaja 2024.évben kerdilt feldjitasra, 2025-ben folytattuk a konyha
korszerUsitését, és a régi, faforgdcs anyagu polcrendszer helyére 2025. évben rozsdamentes
szekrény vasaroltunk, a mosogatd medence mellett az elkorhadt, csepegtetésre hasznalt
polcot rozsdamentes asztalra cseréltlk, valamint a szell6ztetés érdekében egy masodik
ablakra rovarhalot szereltettiink fel.
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c) A Kék tagdvoda talalékonyhdjanak korszerisitése is folytatodott ebben az évben, az egyik
nyilaszarot kicseréltettiik korszer(i bukd-nyild mianyag ablakra, a bejarati ajtora rovarhalo
ajtd kerllt felszerelésre, a napi talalasi feladatok ellatdasa érdekében két rozsdamentes
asztalt vasaroltunk.

d) A Szent Istvan Iskola Jozsef Attila uti telephelyén ebben az évben az uzsonnds dobozok
tdroldsara szolgdld rozsdamentes fali polc beszerzése tortént meg, a Szabadkai utcai
konyhan pedig az elromlott tanyér és pohdr mosogatogép cseréje valt szlikségessé.
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e)

A Széchenyi iskolai f6z6konyhan egy sok évre visszanyuld problémara sziletett szakszerd
megoldas egy biciklitaréldo megépitésével. Feltérképeztik a lehet&ségeket, egy kész tarolod
vasarldasa nagyon nagy anyagi terhet jelentett volna az Intézménynek, ezért a
Varosgazdalkodasi egység munkatarsainak segitségét kértik, akik beszerezték a sziikséges
alapanyagokat, és megépitették a taroldt, igy csapadékos id6ben sem adznak el a kollégak
kerékparjai, valamint a zarhatd racs az esetleges rongalasoktol is véd.

Jelent8s esemény az Intézmény életében, hogy a telephelyeink szdma 1 helyszinnel béviilt,
Eurdpai Unids palyazat keretében a Vaci Mihaly utca 78.szam alatt korszer( bolcséde épiilt,
a Cinege Bolcs6de atadasdra 2025.szeptemberében kerllt sor. Az éplleten belll egy
korszer(, tagas, jol felszerelt, minden igényt kielégité talalokonyha kialakitasa is megvaldsult,
a beruhazashoz szlikséges forrasokat a palyazat biztositotta.
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6.2. Kisértékl berendezések, eszkdzok

Ebbe a korbe tartozd eszkdzeink folyamatos, napi hasznélatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkozok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, pdtlasa folyamatos. Igyeksziink tartds eszkdzoket,
pl. Un. térhetetlen tdnyérokat, poharakat, bogréket beszerezni a porceldn eszkdzok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tadvon csdkkenteni tudjuk az ebbdél adddoé koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érint§ szikségletek, igények

Sajnos, az id6 el6rehaladtaval a telephelyeinken levd, régi eszkdzeink folyamatosan avulnak,
elhasznalédnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére folyamatos szilkség mutatkozik a tovabbi
eszkozok, berendezések megujitasara, beszerzésére. Erre igyeksziink sajat eréforrasbdl fedezetet
létrehozni, és bevételeink egy részét az eszkdzparkunk megujitédsara forditani.
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7. Intézményi dokumentaciok

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény hatdlyos, egységes szerkezet(i alapitd okiratdnak kelte 2017. 01. 31., amelyet
Szigethalom Varos Képvisel§-testilete a 15/2017.(1.31.) hatdrozataval fogadott el, és a Magyar
Allamkincstarnal tortént torzskonyvi bejegyzés napjatdl, vagyis 2017. 03. 17-t8l alkalmazando.

7.2. Hatdsagi engedélyek

Az intézmény egységei f6z6konyhara ill. tdlalékonyhdra vonatkozd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatdipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozé hatdsagi kilon engedéllyel
rendelkeznek. A sziikséges engedélyek beszerzése az Uj telephely, a Cinege Bolcséde Talalokonya
esetében is megtortént.

7.3. Szervezeti és mdkodési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabadlyzatdt Szigethalom Varos Képvisel§ testllete a
243/2017.(X1.21.) sz. Hatdrozatdval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény m(kodésének szakmai szabdlyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézménylnkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februar 03. napjara
kialakitasra kerilt, és azdta rendszeres felllvizsgalatnak vetjik ald, ebben az évben az Osszes
telephely vonatkozdsaban teljeskdr( HACCP fellilvizsgdlat tortént.

7.5. Hatdsagi ellenbrzések jegyz6konyvei

Hatarozat
szama, eljaré Vizsgalat targya, helyszine, ideje F6bb megallapitasok
hatdsag

» A Szigethalom Egyesitett Népjoléti
Intézmény ellen6rzésének
keretében a Hatdsag vizsgdlta a
talalékonyhat, valamint az

o A hatodsag

szakemberei a
rendelkezésiikre bocsatott étlapok
alapjan étrend taplalkozas-
egészségligyi értékelést végeztek,

&

% :i id6skortak ellatasa keretében melynek soran megallapitottak,
w3 % g nyujtott tdplalkozas-egészségigyi hogy az étkeztetés biztositasaval
8 3 ellen8rzést folytatott kapcsolatban intézkedésre okot add
o % go > Szigethalom Egyesitett Népjoléti hidnyossdgok nem merdltek fel, az

1 § “ 8 Intézmény (2315 Szigethalom, étrend megfelelta 37/2014. (V1.30.)
§ £ g'jﬂ Rakoczi u. 147.) EMMI rendelet elGirasainak.
z E g » 2025.09.02. A konyha kdzegészséglgyi
3, £ = szempontbol megfelel6 volt,
& g £ hidnyossagként a sérilt falazatot és

% % padozatot emlitik, a

s Varosgazdalkodasi Iroda

I munkatarsai felmérték a

[a W

hidnyossagokat, javitasuk a 2026.-
0s év soran varhaté. .
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7.6. Szakmai tovabbképzések, férumok

Az intézmény mar tagsagi jogviszonnyal rendelkez§ kollégdi utan 2025.év folyaman is biztositotta
a KOZSZOV (Kozétkeztetdk, Elelmezésvezeték Orszagos Szdvetsége) tagsagot abbdl a célbdl, hogy
a szervezet szakmai rendezvényein részt vehessen, és a szakma hireirél, Ujdonsagairdl
rendszeresen tajékoztatdst kapjon.

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény mkodését meghatdrozdé legfontosabb jogszabalyok:

e 2024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti
alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhaszndlhatd bizonyitékokrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd tapladlkozas-egészséglgyi
el8irasokrol

e 5/2016. (IV.26.) onkormanyzati képvisel6-testileti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirdl és téritési dijairdl

Az Intézmény szakmai tevékenységét meghatdrozd, a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséglgyi elGirdsokrdl széld 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 2025.11.9-t6l hatélyos
valtozdsa az egyes korosztalyok szamara szdmos valtoztatast tartalmazott, melyre az Intézmény
hataridére felkészilt. A Quadro Byte élelmezési programban és a gyakorlatban a jogszabalynak
megfeleld valtoztatasokat végrehajtottuk, partner intézményeinket hataridében tajékoztattuk.

8.1. Kbzétkeztetés

8.1.1. Bélcsbdei étkeztetés

Az aldbbi tdblazat a 2025-6s soran, havi bontasban mutatja az adagszdmokat, jol lathato,
hogy a nyari zdrds iddszakdban csokken az adagszam az év elsé feléhez képest, a
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csoportokat szeptembertsl kezdik feltolteni fokozatosan, azonban az étkeztetés
adagszédmaira a betegség miatti hidnyzasok is hatassal vannak.

Bolcsddei adagszamok (2025)

2500
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N
%]
&
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0
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N 112 & N B <§? SF d@f ng
> 49 Q O
Normativ kedvezményben nem részesiil6k adagszama nenul@D
Kozétkeztetés

Az aldbbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évtdl, hogyan alakultak a bolcsédei éves
étkeztetési adagszamok. A bolcsédei adagszamok 2020. ota tartésan novekednek, amely
egyuttal a bolcs6dében ellatottak szamanak emelkedését is jelzi. A 2023-ban megvaldsult
bolcsédei bévités, és a 2025-ben megvaldsult Cinege Bolcséde indulasa is hozzajarult az
emelkedd adagszamokhoz.

ey i ) ) o »
Bolcs6dei, 4x étkeztetésben részesiilok nehul@
20000 adagSZéma 6sszesen 2016'2025'ig Kozétkeztetés
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A bolcsédei étkeztetett gyermekek donté tébbsége tovabbra is 100 % normativ étkezési
dijkedvezményben részesul (k6znapi nyelven ezt nevezzik: ingyenes kozétkeztetésnek, a
bordd terilet az abran). Az ,ingyenes” étkeztetés koltségét normativ tdmogatasként
finanszirozza a kozponti koltségvetés.
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D>
llﬂlllll@ Bolcsddei étkezés megoszlasa téritési dijkedvezmény szerint

Kozétkeztetés

0% 2025

0100 %-os normativ kedvezményben részesiil6k adagszama
0100 % normativ kedvezményben részesuil6k, csak ebédet igényl6k adagszama (diétas)

BINormativ kedvezményben nem részesiil6k adagszama

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2025

B Kedvezményben nem részesiil (3x)

100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) csak ebéd (diétas)

nebul®

B 100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) 3x Kizétkeztatss
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Az 6vodai adagszamok 2025. évi megoszlasa a korabbi évekhez hasonldan az iskolai tanév
rendjét tikrozik, vagyis az iskolai szlinid6k idején az 6vodaba jard gyermekek szdma is
jelent6sen csokken.

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA
TERITESI DIJKEDVEZMENY SZERINT (2025)

1%

E1100 % kedvezményben
részesul (ingyenes) 3x

E1100 % kedvezményben
részesul (ingyenes) csak
ebéd (diétas)

BElKedvezményben nem
részesul (3x)

nebul®

Kozétkeztetés

Az 6vodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbdl hasonld ardnyokat mutat, mint a
bolcsédei étkeztetés. Az étkeztetett gyermekek jelentés része 100 %-os normativ téritési
dijkedvezményben részesil (ingyenes étkezd, az aldbbi dbran a sotétebb szin(i

terilet), tehat az évodai étkeztetés finanszirozasa legnagyobb részben allami normativabal

torténik.
Ovodai adagszamok alakulasa nehul
2017-2025-ig Kozétkeztetés
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100000 114602 @ ' N\ SO0

£ 108625 112656 (109812 109228 104861 105190
@ 80000
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0
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Az elmult évek 6sszehasonlitdsanal lathatd, hogy az dvodai adagszam a koradbbi években
tapasztalhatd enyhe csokkenéshez képest gyakorlatilag nagyon kis mértékben ugyan, de
novekedett az el6z6 évhez képest.
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IIﬁ]lIII@D Ovodai gyermekétkeztetés adagszamanak alakuldsa
Kozétkeztetés 2017_2025_|g
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H 100 % kedvezményben részesiil6 Norm. kedvezményben nem részesiil

A fenti diagram azt szemlélteti, hogy az elmult években a 100 %-ban allamilag
finanszirozott (ingyenes) dvodai gyermekétkeztetés ardnya lényegében nem valtozott.

8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

Az alabbi diagram mutatja, hogy az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevs altaldnos
iskoldsok adagszama az el6z6 évhez képest minimalis emelkedést mutat.

nebm@D Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai

Kozétkeztetés 2016-2025-ig
140000
100000 122619 125314 151814 23131
= ’/‘
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o 86614
8 60000
<
40000
20000
0
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A  masodik diagram azt mutatja be, hogy az altaldnos iskolai intézményi
gyermekétkeztetésben a legtobben a napi 3x étkezést veszik igénybe, az egyes
étkeztetések aranya az el6z6 évekhez hasonldan alakul.
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lI__ﬂIllll(bD Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
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Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztalyos) altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatarozott
feltételeknek megfelel§ gyermekek.

Altalénos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részesiil6k
adagszama étkezések és normativ kedvezmények szerint

(2025)
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nebul > m 50 %-0s normativ kedvezményben részesiil6k adagszama
Kézétkeztetes M 100 %-0s normativ kedvezményben részesiil6k adagszama

Az aldbbi grafikon bemutatja, hogy intézménylnknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kilonboz6 téritési dij kategdridba tartozd jogosultak.
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Altalanos iskolai gyermekétkeztetés aranyai a
normativ kedvezmények szerint (2025)

@ 100 %-0s normativ
kedvezményben
részesll6k adagszama

B 50 %-0s normativ
kedvezményben
részesll6k adagszama

Normativ
kedvezményben nem

2 részeslil6k adagszama
nebhul™® 8

Kozétkeztetés

Az abrakbdl kiolvashatd, hogy az altaldnos iskolai kozétkeztetésben is jelentés a kdzponti
normativ tdmogatas (a fenti diagramon a sotétkék és narancs rész, dsszesen 43 %), bar
kisebb mérték(, mint az dvodai vagy bolcsédei ellatottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszorulok szdmdra a szlnidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. torvény 36. § (2)
bek. c) pontjaval modositott a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) vezette be 2016. januar 01. napi hatéllyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabalyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabaly 21/C. § hatarozza meg a szlnidei gyermekétkeztetés keretében kotelezéen
elldtandé gyermekek korét, valamint az 6nkormanyzat altal ilyen elldtdsban részesithetd
gyermekek korét.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai (2025) s
350 344 Kno?eltlklelzl(ce?s

300

250
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o
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Intézménylnk a 2025. év tanitdsi szlineteiben is megszervezte a szlnidei
gyermekétkeztetést a kordbbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szinidei étkezést a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a rdszoruldknak a jogszabdly értelmében
el6zetesen irasban igényelnilk kell, és az étel dtvételét igazolnunk kell az erre jaré normativ
tdmogatds igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szlUnidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfelel6 dokumentalasara.

Szunidei gyermekétkeztetés adagszamai Ilelllll
2016-2025 Kézétkeztetés
2815

3000

2500

= [ N
o wu o
(=) o o
o o o

Adagszam

- @ Igényelt/lef6z6tt adag

A szinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vevs
jogosultak korében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tdmogatasnak mindsul,
az igénybe vevsk létszdma azonban az utébbi években fokozatosan csokken a jogosultak
korének szdkilése miatt.

Munkdankat egész évben kiemelked&en segitette a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Irodaja,
valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat.

8.1.5. Felnétt étkeztetés a SZENI szdmdra
Fontos partner intézménylnk szdmdra a Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény

(SZENI), mert jelent6s mennyiségl étkezés megrendelése érkezik télik. Az intézmény
elldtottjai szdmadra a bolcsédei f6z6konyhank késziti az ételeket.
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Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény adagszamai 2025.

= Bentlakas 5x = Bentlakas 3x
= Feln6tt ebéd (szoc.étk.) Id6sek nappali ellatasa (klub) ebéd

nebul®
= FONI ebéd

Koézétkeztetés

A fenti diagram mutatja, hogy a megrendelt adagszdmok nagy részét a bentlakdsos
elldtottak szdmadra biztositott étkeztetés teszi ki.

Ugy vélem, az ellatottak, gondozok oldalardl felmeriilt néhdny eseti panasz ellenére a SZENI
munkatarsaival a szakmai egyUttmikodés 2025.évben is megfeleld volt, javaslataik,
kéréseik nyitott fllekre taldltak, és a jov6ben is célunk az ellatottak igényeinek minél inkabb
megfelels étkezés biztositasa.

8.2. Gyermekétkeztetés, felnftt kozétkeztetés kiils6 megrendel8k szamara

8.2.1. Magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi, illetve szocidlis intézmények élelmezése

Az intézmény fennalldsa 6ta folyamatosan latunk el kozétkeztetéssel tobb kodrnyékbeli
maganbodlcsédét, magdndvodat és maganiskoldt. Ezen megrendel8ink szamara is a
kozétkeztetési étlap szerint szallitjuk az ételeket, és altaldban pozitiv visszajelzés érkezik az
ételek min&ségét illetGen.

A magdan fenntartdsU nevelési-oktatdsi intézmények szamadra egyéni, megallapoddson
alapuld arképzést alkalmazunk, amelybél szarmazéan az intézmény havi szinten,
kiegyensulyozott eloszldsban sajat bevételhez jut.

Az aldbbi grafikon mutatja a magdn fenntartdsi intézmények 4dltal megrendelt
adagszadmokat.
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Magan vagy nem szigethalmi dnkormanyzati fenntartasu
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A koévetkezd diagram a magan, ill. nem szigethalmi 6nkormanyzati fenntartasu intézményi
megrendel8ink megrendeléseibdl keletkez nettd arbevétel alakuldsat mutatja az elmult 6
évben. Ez a novekedés Ugy kovetkezett be, hogy a f6z6konyhai dolgozdink 1étszdma nem
nétt, az adagszamokban kis mértékl emelkedés mutatkozott, illetve a 2025.évben

érvényesitett dremelkedés is az drbevétel ndvekedését eredményezte.

A Nebul6 netto arbevételének alakulasa nelllll(bD
2020-2025-ig Kézétkeztetés
a magan vagy nem szigethalmi dnkormanyzati fenntartasu intézmények
80 000 000 megrendeléseibdl
ZelonRlony \ 77 500 822
60 000 000 s
50000000 —

~
4‘; 000 000

12020 2021 [2022 [©2023 [©2024 @2025

Itt is szeretném jelezni és megkdszonni, hogy a 2025. évi koltségvetésben a
teljesitményaranyos bérpotlék kifizetésére tovabbra is lehetfséget és pénzlgyi forrast
kaptunk a fenntarté 6nkormanyzattdl, amellyel a f6z6konyhdinkon dolgozd kollégakat
tudtuk plusz juttatasban részesiteni.

8.2.2. Gyermektdaborok, eqyéb csoportok

Az intézmény masik bevételi forrasa volt 2025. évben is a sziinidei —ezen belll is elssorban
a nyari sziinidei — gyermektaborok élelmezése.
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A diagrammokon lathatd, hogy a korabbi évekhez képest a nyari tdborok élelmezésébdl
szarmazo bevétel tovabb csdkkent. Ennek egyik oka egyrészt az, hogy 2025. évben sem volt
az bnkormanyzatnak lehet8sége a nyari sziinid6ben Erzsébet tdborra palyazni, masrészt az
egyéb taborok is kisebb szamban keriltek megszervezésre.

Nyari taborokbdl szarmazé D
L . nebul®
nettd arbevétel évenkénti alakulasa

Kozétkeztetés
2016-2025
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8.2.3. Vendégétkezbk, alkalmazott étkezbk

Intézménylnknél lehetdség van a szigethalmi 6nkormanyzat és intézményei dolgozdinak
kedvezményes aron felnGtt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztdssal vagy elvitellel.
Ezen kivil bdrkinek lehet6sége van vendégétkezést rendelni. A 2025. évben
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intézménylnktél 6sszesen 4.729 adag vendég ebédet, és 10.836 adag alkalmazotti ebédet
rendeltek kedves vendégeink.

8.3. Rendezvények

A 2025. év soran intézménylnk az alabbi varosi rendezvényeken vett részt vagy nyudjtott azokhoz
tamogatast.

8.3.1. Vidrosi Bdl

A 2024. évi Szigethalmi Varosi Balt a sajat eszkozeinkkel, dolgozdinkkal és tombola ajandék
felajanlasaval tdmogatta intézményink, valamint a beszallitéinktdl kapott tombola
ajandékok is hozzajarultak a rendezvény sikeréhez.

8.3.2. VI. Jatszotéri Bolondozads

A Dunaparti jatszétéren rendezett jatékos rendezvényt tombola ajandék felajanlasaval
tamogatta intézményunk.

8.3.3. Dunaparti Majdlis

A Dunaparti Majalison intézménylnk gyermekkorunk majalisait idéz6 ,retro virsli+mustar”
mendlvel, valamint babgulyassal készilt a majalisra latogatd vendégeknek.

8.3.4. SZUFLA Futdfesztivdl

A SZUFLA Futdfesztivalon a beszallitdinktdl kapott ajandéktargyakkal jarult hozza
intézménylink az dvodas és kisiskolds koru versenyzék dijazdsahoz.

8.3.5. VII. T6kldmpds Party

A jétékonysagi rendezvényen tombola ajandék felajanldsaval, valamint a vendéglatashoz
élelmiszer alapanyaggal és személyes kdzremUkodéssel segitettiik a rendezvény sikerét.

8.3.6. Bethlehemi Esték és Vasdr

A Bethlehemi Vasaron intézményink retro hot-dogot, forrd csokit és teat kinalt a vasarra
latogatd vendégeknek.

8.3.7. Jotékonysdgi rendezvények
A varosi intézmények részérél érkezd, jotékonysagi események tdmogatasara vonatkozd
kéréseket minden esetben teljes szivvel tdmogatja intézményilnk a sajat eszkdzeinkkel,

dolgozdinkkal, vagy tombola ajandék felajanlasaval.

8.4. Téritési dijak és a nyersanyag-koltségek valtozasa

Az intézményi gyermekétkeztetés esetében az ételkészitéssel jard rezsi koltségeket az
adagszamok aranyaban az dllami normativa fedezi, azonban a véllalkozasi, illetve a
felnGttétkeztetési tevékenységlinkre esé rezsikoltséget a megrendel8inkre, illetve az ellatottakra
kell haritanunk.
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Az elmult évek folyamatos és jelentds élelmiszer- és energia-aremelkedései végll oda vezettek,
hogy 2025. januar 01-t6l téritési dijemelés elfogaddsat kellett kezdeményezni a varosi képvisels-
testlletnél. Az intézmény kimutatasain alapuld téritési dij javaslatot a képvisel6-testilet elfogadta,
igy 2025.01.01-jén hatalyba léptek az uj téritési dijak, melyek 2025.év soran folyamatosan
érvényben voltak.

Az elmult években az intézménynél érvényes brutto téritési dijak (fébb tételei) az aldbbiak szerint

alakultak:
Bélcséde | Ovoda 3x | Alsos 3x Alsés | Felsés 3x [ Fels&s Felndtt Egész

Hatdlyba 4x (1-3 (4-6 (7-10 | ebéd (7- | (11-14 |ebéd (11- |ebéd (15év | napos (60
s éves) éves) éves) 10 éves) | éves) 14 éves) | feletti)* | évfelett)*
2016.01.01 455,00 470,00 595,00 360,00 595,00 415,00 645,00 927,00
2021.01.01 550,00 570,00 635,00 375,00 675,00 415,00 675,00 1090,55
2022.08.01 815,00 620,00 700,00 400,00 740,00 440,00 730,00 1440,94
2023.04.01 | 1070,00 860,00 920,00 430,00 950,00 460,001 1270,00| 2637,80
2025.01.01 | 1 210,00 900,00 965,00 455,00 1010,00 500,00 1450,00( 3775,00

* Ezek az drak a nyersanyag + rezsi koltségét is tartalmazzak.

Néhany kornyékbeli és mas onkormadnyzat altal meghatarozott nettd étkezési téritési dijakat
Osszehasonlitva az is 1athatd, hogy a Szigethalmon 2025. 01. 01-jén bevezetett étkezési téritési
dijak atlagos mértéklinek tekinthetdk.

Tér. dijak (netto) Hataly Bolzs;(c’ide O\;c;da Alsé 3x :;ZZ Fels6 3x ZEIZ:,: F:r::t
Szigethalom 2025.01.01 953 709 760 358 795 394 1205
Szigetszentmiklds 2025.09.01 904 784 885 542 885 542 905
Balatonalmadi 2024.01.01 794 794 946 629 946 629 1203
Szigetujfalu 2026.01.01 598 642 758 400 806 444 1732
Taksony 2025.10.01 640 670 815 490 900 550 1190
Dunaharaszti 2026.01.01 1094 619 1173 724 1173 724 1614
Tokol 2026.05.01 705 563 732 449 773 477 738
Rackeve 2025.09.01 1085 756 846 550 939 588 1417
Bp, Csepel 2026.01.01 561 830 1073 765 1073 765 0
Erd 2026.01.31 1090 1160 1345 770 1535 910 1790
Haldsztelek 2025.09.01 0 644 728 476 811 539 917

Forras: Nemzeti Jogszabdlytar, Onkormanyzati Rendeletek (https://or.njt.hu/onkorm), telepilések honlapja

8.5. Kommunikacid

A Nebuld Kozétkeztetési Intézmény 2020. 6ta jelen van a Facebook felliletén sajat oldallal. Az
oldalt kovets személyek szama folyamatosan novekszik (jelenleg 1180 kovetdje van az oldalnak).
A Facebook oldal célja els6sorban a gyakran valtozd, napi/heti aktualitdst informécidk kozlése: pl.
heti étlapok, felhivasok szamldzdassal kapcsolatban.
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Eletkor és nem @
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(Diagram forrés: Facebook)

Ezen kivil igyekszink fotok kozzétételével egy kis bepillantdst adni a kovet6k szamara a
,nagykonyhai” ételkészités rendkivili folyamataiba. Célunk ezzel, hogy kozelebb hozzuk az
elldtottakhoz, a fogyasztokhoz az ételkészités folyamatat. A visszajelzésekbdl Ugy tlnik, hogy a
kozzétett informdcidk Facebook oldalunkon elérik célkdzonségiinket, és altaldban pozitiv
visszajelzésekkel taldlkozunk.

A 2021. év kozepén indult el sajat honlapunk, a www.nebulokozetkeztetes.hu weboldal. Az itt
taldlhato informacidk elsésorban a folyamatosan rendelkezésre allé szolgdltatdsainkrdél szdl, de
természetesen heti étlapjaink itt is elérhet6ek.

9. Gazdalkodas rendje

9.1. Intézménvyi bevételek, kiaddsok

Az intézmény kiaddsainak f6 szdmai a 2025.évben az aldbbiak:

32



Nebuld Kézétkeztetési Intézmény 2025. év Eves szakmai beszdmold
Eredeti Modositott Teljesités Maradvany
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatdsok 218 427 094 216 811489 | 211722 746 5088 743
Munkaadot terheld jar.,ado 32 024 881 33640486 | 31621001 2019485
Személyi kiadasok sszesen: 250 451 975 250 451 975 | 243 343 747 7 108 228
Dologi kiadasok 463 433 119 497 086 912 | 453 854 262 43 232 650
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 11 017 250 11 017 250 6470913 4 546 337
Egyéb elvonasok, befizetések 0 1215 254 1215 254 0
Kiadasok mindosszesen: 724 902 344 759 771 391 704 884 176 54 887 215
Az intézmény bevételeinek f6 szdmai a 2025.évben az aldbbiak:
Eredeti Mddositott Teljesités Maradvany
elGiranyzat elGiranyzat

Kézponti, iranyito szervi 427 587 089 427 587 089 385 249 627 42 33462
tdmogatas

Mikodési bevételek 297 315 255 330969 048 330937 308 31740
El6z6 év koltségvetési 0 157 317 157 317 0
maradvanya

El6z6 év vallalkozasi maradvanya 0 1057937 1057937 0
Bevételek mindGsszesen: 724902 344 759771391 | 717 402 189 42 369 202

2025-ben az eredeti elSiranyzatokhoz képest a normativ tdmogatdsbol szarmazé bevétellink
csokkent. Ezzel szemben a vallalkozdsi tevékenységhdl szarmazé bevételeink a tervezetthez
képest novekedtek. A bevételek és kiaddsok tényleges teljesitését tekintve (pénzforgalmi
adataink alapjan) a bevételeink a targyévben 12.518.013 Ft-tal meghaladtak kiadasainkat.

9.2. Fejlesztések

2025-ben a fenntarté dnkormanyzat pdlyazati forrasbol megépitette a Nobilis Human Bolcséde
Cinege Bolcs6dét, amely 2025.szeptemberében nyitotta meg kapuit, az épuletben egy konyhai
eszkdzokkel jol felszerelt talalokonyha kapott helyet.

Az év soran kisebb mértékd fejlesztéseket hajtottunk végre, tobb talaldokonyhara rozsdamentes
szekrényt, asztalokat vasaroltunk, a Széchenyi konyha elé fedett kerékpartarolét épitettek a
Varosgazdalkodds munkatdrsai, melyet ezdton is kdszénink. A Nobilis Human Bolcsédével
egyUttmdkoddve a Rakdczi utcai épllet f6z6konyha bejarata el6tti hidnyzd keritésrészt kdzos
beruhazds keretében befedtik.
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9.3. Egyéb tdmogatasok

Az intézmény a koltségvetésében feltlintetett Gnkormanyzati és kozponti pénzlgyi forrdsokon tul
mas tdmogatast, finanszirozast nem vesz igénybe.

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszkozoket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fenndlldsa &ta, nagy hangsulyt kapnak az intézményhez tartozd konyhak
helyiségeinek, berendezéseinek és eszkdzeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémakat az elmdult években sikerllt orvosolni. A 2023. évben elkezdett
talalokonyha feldjitdsok 2024. évben folytatddtak, 2025. év soran a konyhdkon kisebb
fejlesztéseket hajtottunk végre, a 2026. évben tovdbbra is a karbantartdsi munkakra kell
helyeznlink a hangsulyt a telephelyek dllagmegdvasanak érdekében.

10.2. Human er&forrast érintd észrevételek

Az utobbi évek dltalanos tapasztalata az, hogy a minimalbér felkindlasaval nagyon nehéz
hatékonyan dolgozé munkaer6t talalni. A munkavallalék fluktuacidja folyamatos. Az intézménynél
hosszu évek 6ta dolgozd, megbizhatd, terhelhetd kollektiva részben a nyugdijazas, részben egy
lassu elvandorlds révén folyamatosan csokken. A minimalbér fizetésével értékes konyhai kisegitdi
munkaerd nem tarthatd meg hosszutdvon, ezen a probléman némileg enyhitett a korabbi
években kialakitott, differencialt bérezési rendszert, amely keretében a nagyobb munkateherhez
magasabb bérezés tarsul, illetve a 2025. év elejétél adott plusz bérezés.

A 2025. év tapasztalata, hogy a szakképzettséget igénylé munkaer6t nehéz taldlni és megtartani.
Ezen a probléman a tavalyi évben segitett, hogy a szigetszentmikldsi konyhdk dtszervezése soran
szakképzett munkaerd kerilt a munkaerdpiacra, és jelentkezett ndlunk, jelenleg szakdcs és
konyhai kisegit6 statuszra is alkalmazunk olyan kollégdkat, aki kordbban valamelyik
szigetszentmikldsi intézményben dolgoztak. 2026. év kihivasa a bolcsédei f6z6konyhara az
élelmezésvezet adminisztrativ terhének csokkentése érdekében egy élelmezésvezeté-helyettes,
vagy adminisztrator felkutatdsa, valamint az év soran nyugdijba vonuld konyhai kisegit6k helyett
megbizhatd munkarét talalni.

10.3. Fejlesztési irdny: diétas konyha, szakositott raktari kapacitds novelése

Evek &ta visszatérd igény az elldtotti csoportok feldl, valamint jogszabdlyi el6irds a specidlis
étkezést (diétat) igényl6 étkezbk ellatdsa. Ennek a jogszabalyi kotelezettségnek évek ota kilsé
beszallitd révén tesziink eleget. Ez a jogszabalyi kotelezettség részleges teljesitése, mert ebben a
rendszerben csak az ebédet tudjuk a diétds étkez6k szamadra biztositani. Ez alol néhany, az életkor
el6rehaladtaval egyltt jard egészségi allapot képez kivételt: egyes idGskori specidlis étkezési
igényeket f6z6konyhankraél ki tudunk elégiteni (pl. epekimélé étrend, pépes étrend). Eliminacids
diétak (pl. gluténmentes, laktdzmentes stb.) készitésére azonban jelenleg egyik f6z6konyhank
sem alkalmas.

Régota dédelgetett terv a fenntartd dnkormdnyzattal egyltt egy sajat diétas konyha kialakitasa,
de a nagy forras igény miatt ennek megvaldsuldsa még varat magdra. Bizom benne, hogy a
jovBben egyszer valamennyi feltétel rendelkezésre fog alini egy stabilan és rentabilisan mikodé
diétds konyhahoz. Ennek egy lehetésége, hogy Dunavarsdny Véaros Onkormanyzatdnak
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Polgdrmestere 2026. marciusban megkeresett minket azzal a kezdeményezéssel, hogy kdzos
Osszefogdssal vizsgaljuk meg annak a lehet8ségét, hogyan lehetne létrehozni egy kistérségi diétas
konyhat, amely képes lehet a kornyék telepllésein 1év8 szocidlis és nevelési-oktatasi
intézményeket kiszolgalni.

A Széchényi Istvan Altalanos Iskoldban taldlhaté féz6konyha 1600 adagos konyhdva bévitése
magaval hozott egy olyan mértékl megndvekedett arukészlet mennyiséget, melynek tarolasara
és kezelésére a f6z6konyha adottsagai fizikai hatart szabnak. A teljes étkeztetés dsszekészitése az
elldtottak szdmdra két helyszinen torténik, az ebédet a Széchenyi Iskoldban f6zik, a kisétkezések
egy részének Osszekészitése azonban a Szent Istvan Iskoldban taldlhatéd konyhdn torténik,
valamint az drukészlet egy része is itt kerll raktdrozasra. Jov6beni terveink kozott tovabbra is
szerepel parbeszéd kezdeményezése a fenntartdval arrdl, hogy milyen muszaki megolddsok
képzelhet6k el a raktari kapacitas novelésére vonatkozdan, akar a f6z6konyha alapteriletének
novelésével. Ugy gondolom, hogy a raktarozasi kapacitds novelésével jelentSsen csékkenne az
adminisztracios teher, a szallitoktdl kaphatd mennyiségi kedvezmények 0Osszege a
pénzforgalmunkra is kedvez6 hatassal lenne, valamint ki lehetne kiszobdlni a mindennapi
rendelésbdl és aruszallitdsbol adddd bizonytalansagi tényez6t, amely a konyhdn dolgozd
kollégdknak napi kihivast jelent, és nagyfoku problémamegoldd képességet kivan.

11. Osszegzés

Ugy vélem, hogy a Nebuld Kézétkeztetési Intézmény mikddésének 10. évében igyekezett megfelelni a
vele szemben tdmasztott elvarasoknak, feladatait jogszabalyszer(en teljesitette, a rabizott vagyonnal és
pénzeszkdzokkel racionalisan és hatékonyan gazddlkodott. A piaci, gazdasagi helyzet jelenleg nagyon
kiszamithatatlan, azonban bizom abban, hogy min&ségi és némi mennyiségi bévuilést is el fogunk érni a
kovetkez8 években.

Ennek reményben kérem a t. KépviselS-testilettél a 2025. évi szakmai beszdmold elfogaddsat.

Szigethalom, 2026. marcius 31.

Szasz Andrea
intézményvezetd
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